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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ degerlendirme raporu, degisimin ¢ok hizli gergeklestidi dinyada kurumlara rekabet UstUnligu elde etmek ve varliklanini strdirebilmek igin genis bir bakis agisi
sunmaktadir. Rapor yonetimin igleMeri agisindan anahtar konulardan biridi. Tum kamu kurumlarinda oldugu gibi Universitelerde de temel yoénelimlerin gerceklestiriimesi
bakimindan kullanilabilecek bir aragtir.

Fakiltemizin belifenen temel yonelimleri cergevesinde uzun vadeli bakis agisi ile Universitemiz stratejik planiyla baglantili ve biittinlesik bir sekilde olusturulmustur. Seffaf, hesap
verebilir ve katiimel bir yénetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedefleri rekabet unsurlari ile birlikte degerlendirilerek
hazirlanan rapor ile fakiltemizin 2020 yili hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporu temsil giiciiniin yiksek olmasi adina fakiilte binyesinde Dekan baskanliginda tim bélimlerden birer 6gretim Uyesi ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulmus komisyon tarafindan hazidanmistir.

Fakltenin kalite glivence sistemi, egitim 6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki ve y&netim sistemi ile igili durumu ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur. Uygulamali
Bilimler Fakiltesi i¢ dederlendirme raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tim komisyon uyelerine tesekkir ederim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

A. iletisim Bilgileri
Uygulamali Bilimler Fakdlltesi Kalite Komisyonu Bagkani; Prof. Dr. Denis BOZTOSUN Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tirkiye 0352 4323838/
21000 dboztosun@kayseri.edu.tr

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dog. Dr. Azize ESMERAY Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Turkiye 0352 4323838/
21062 esmeray@kayseri.edu.tr

Uygulamali Bilimler Fakilltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dr. Ogr. Uyesi Gill KARAKUS Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tirkiye 0352 4323838/
21045 gulkarakus@kayseri.edu.tr

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tirkiye 0352 4323838/
21054 durak@kayseri.edu.tr

Uygulamali Bilimler Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Salih ARSLAN (Fakiite Sekreteri) Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tirkiye 0352
4323838/ 21005 sarslan@kayseri.edu.tr

B. Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3058 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
olarak kurulmus ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk égrencilerini alarak hizmet vermeye baglamistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil
“Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Uygulamal Bilimler Fakiltesi'ne donisturilerek Erciyes
Universitesi'nden ayrilmis ve yeni kurulan Kayseri Universitesine baglanmistir. Fakiiltemizde; 15 adet sinif, 1 adet 56 kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu ve
kiitiiphane, 1 adet konferans salonu ve égrenci kantini bulunmaktadir. 3 bélimde toplam 1544 6grenciye egitim-6gretim verilmekte olup, 4 Profesér, 4 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1

Ogretim GoreMisi, 3 Arastirma Goreisi ve 7 idari Personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde;

1-Muhasebe ve Finans Yénetimi Bslimd, (1. ve Il. Ogretim)

2-insan Kaynaklar Yénetimi Balimd, (I. Ogretim)

3-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Baltimii (1. ve II. Ogretim) olmak tizere 3 bélimde lisans diizeyinde Tirkge egjitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Ayrica Muhasebe e Finans Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, insan Kaynaklar Yénetimi (Tezli), insan Kaynaklan Yénetimi (Tezsiz), Saglk Yénetimi (Tezli) ve Saglk
Yénetimi (Tezsiz) olmak (izere alti yiksek lisans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Isletme ve Saglik Yénetimi olmak tizere 3 doktora, Séz konusu lisanststil programlarda kayitli
252 6grenci bulunmaktadir.

C. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyonumuz; Arastirmaci, takim calismasina yatkin, ewensel degerlere saygili, bilgi Uretimine katki saglayan, bilgiyi
uygulamaya dénustUrebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi Ureten, arastirmaci, katilimel, paylasimcel, yenilikci bir 6gretim kiltari ile surekli gelisen, Turkiye'de énde gelen ve uygulamali odakli egitimi
ile mezunlar tercih edilen bir fakulte olmaktir.

Degerlerimiz;
-Bilimsellik
-Seffaflik
-Adillik -
Katihmeilik

-Yenilikgilik



-Paylasimcilik
-Uretkenlik

-Gelisime aciklik

-Etik degerlere baglilik
-Cewreye duyarlilik

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiltemizde; sanayi, ticaret ve hizmet sektdriinuin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici distnebilen, kendini
ifade edebilen, mikemmele ulagsmayi hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kditirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve
sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Uzere egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Fakdiltemiz, Erciyes Universitesi'ne bagli bulundugu dénemde hazirlamis oldugu 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Planini, Kayseri Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plani
misyon, vizyon ve hedefleri ile badlantil bir yol takip ederek revize etmis ve kalite glivencesi politikalarini hayata gegirmek Uzere stratejilerini belidemistir. Fakulte Stratejik Plani,
Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazidanmistir. Stratejik amagclar ve hedefler ise Fakiite Ust Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen misyon ve vizyon
cercevesinde belidenmigtir.

Fakiltemizin 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plan'nda yer alan misyonu: “Arastirmaci, takim calismasina yatkin, ewensel degerlere saygil, bilgi Uretimine katki
saglayan, bilgiyi uygulamaya donUsturebilen bireyler yetistirmektir.

Fakltemizin vizyonu: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi egitim-6gretim uygulamalarinda 6ncti olan, deg@er Ureten ve mikemmellidi esas alan uluslararasi Universite
olmak"tir. Birimimiz vizyonuna ulagmak igin Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani dikkate alinarak, 3 amag ve bu amaglar gergeklestimeye yoénelik 11 hedef
belilenmistir.

Birimimiz misyon ve vizyonunun, birim web sayfasimiz aracilig ile duyuruimasi hem bu degerlere y&nelik farkindaligin artinimasina katki saglanmakta hem de bu yolla kamuoyuyla
paylasiimis olmaktadir.

Birimimiz egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir.

Birimimizde performanslar yillik faaliyet raporlan yoluyla izlenmektedir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Uygulamali Bilimler Fakdiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belifedidi stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite glivence sistemini benimsemis olup, dis
degerlendime dlcutleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistime, bolgesel/ulusal dlgekte 6ne cikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yoénetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almig, ulusal ve uluslararasi dizeyde etkin, rekabetci ve girisimci bir fakilte olmayi hedeflemistir. Fakultemiz Kalite
Komisyonu calisma usul ve esaslan Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesi ile diizenlenmistir. Birim Kalite Komisyonumuz 2021 yilinda énceki dénem komisyon
tiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Fiisun Acar'in emekli olmasi nedeniyle 10.02.2021 tarihinde ilgili yénergeye uygun olarak yeniden olusturulmustur. Komisyonumuz Dekanimiz Prof.
Dr. Denis BOZTOSUN baskanliginda ve her akademik birimden bir 6gretim Uyesi, Fakilte Sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonumuz oncelikli olarak 2020
Yili Birim Ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi gérevini yerine getirecektir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Aragtima Merkezi
tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlarina yonelik “2020 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazidanmasy” ile ilgili olarak yapilan
bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu Uyelerimizle birlikte katilmistir.

Birimimiz egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir.

Birimimizde kalite stiregleri Birim I¢ Degerlendime Raporlar ile izlenmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazilanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilawz
hazilanmistir. Bununla birlikte, Kayseri Universitesi tarafindan kullanimimiza sunulan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siire¢ Yénetimi ve Veri Sistemi araciligi ile veri girigleri
yapilarak, raporlar hazilanmaktadir. Birim Kalite Komisyonu'na Dekanimizin baskanlik etmesi, toplantilanmiza katilarak g¢alismalarimizi yénlendirmesi ve desteklemesi kalite
glvencesi kulturini destekleyen kurumsal kuiltdr ve liderlik yaklagimina émek tegkil etmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

A.3. Paydas Katilimi

Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarmiz belidenmis ve énceliklendirilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde fakiiltemizde bélimler bazinda danisma kurullarininda belinenmesiyle birlikte
paydaslaria olan etkilesimin arttinimasi planlanmaktadir.

Birimimizde yapilacak Ogrenci Temsilciligi segimlerinin 2021 yilinda tamamlanmasinin ardindan Ogrenci Temsilcisi Birim Kalite Komisyonu igerisinde yer alacak ve Komisyon
toplantilarina ve Komisyonun karar stireclerine katilimi saglanacaktir.

Fakultemiz, paydaslan Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Ticaret Odasl, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi ile surekli iletisim
halindedir. Ders mifredatlarinin olusturuimasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yuritilmesi ve yapilmasi disuntlen ortak calismalar konularinda surekli fikir aligverisinde
bulunulmaktadir. Ayrica programlarimizda bazi derslere sektdrdeki uzman kisilerin katiimi yoluyla égrencilerimizle tecriibelerini paylasmalar ve dogrudan uygulamadan vaka
omekleri vermeleri saglanmaktadir.



3.4- Uluslararasilasma

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin bir uluslararasilagtima politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi Baskanligi ile
koordineli olarak yuriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci
Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwrularini almigtir. Séz konusu programlara fakiiltemiz akademik personeli ile égrencilerinden de bagwiruda
bulunanlar olmustur. Bu konudaki siirec devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigi Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda
uygulamalarin yritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna 8nem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklasimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasarminda 6ncelikle Yiksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag e ciktilar ile benzer
programlara ait miifredatlar incelenmis, bdlim &gretim Uyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazidanmistir. 2020 yili icerisinde program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belirenmis, bu badlamda program amag¢ ve ¢iktilar glincellenmistir. Mifredatlar ve ders 6grenme c¢iktilar program ciktilaryla iligkilendirilerek, élgme de@erlendirme
sureglerinin etkin olarak yurittlmesi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde isleyen sire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme édew, proje ve stajlarini
gosteren egitim-6gretim planlarini Yuksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirayarak
Dekanliga sunmaktadidar. Egitim-6gretim planlan Fakilte Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yirirlige girmektedir. Bolim Baskanliklari akademik programlara
iligkin hazifadiklan ders kataloglarini Turkge ve ingilizce olarak Fakiiltenin web sayfasinda yayinlamakla sorumluduriar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler,
ogrencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gozeterek belifli ders gruplan iginden segmek durumunda oldudu derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim elemanlarinin onerileri ve
uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mufredata segcmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Secmeli ve zorunlu derslerin belidenmesi ve dadiliminda Bolim Akademik Kurullarinin aldigi kararlar uygulanir. Fakiltemizde ders dagilimlan her bolimin Akademik Kurulu
tarafindan ilgili dénem 6ncesinde yapilan toplantilarda belirenmektedir. Bu toplantilarda bélimdeki derslerin bolim 6gretim elemanlar arasinda dagiliminin yapimasinin yani sira
diger bolimlerden ve fakulte disindan yapilacak ders géreMendirmeleri de sonuglandirimaktadir.

Fakultemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belilenmesinde &grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev; proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadi. Genel Agiikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi
temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin bagar lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ciktilan basan notu ile belirenir.
Basar notu; uygulamali ¢calismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve butinleme sinavarinin birlikte dederlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanimaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek icin kullanilan lgme ve degerlendirme stregleri olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, her dénem yurtttikleri dersin kazanimlarini 8lgmeyi amaglayan cesitli araclar kullanarak de@erlendirme yapmaktadir.

Basarinin Olglimesi ve Degerlendirilmesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénergesi'nin 19 uncu maddesine gére yapiimaktadir. llgili maddeye agagida yer verilmistir:
MADDE 19 - (1) Sinavar 100 puan tizerinden &lcilir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglari sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavarin puani sifirdir.

(2) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina bdlinmesi ile belidenir. Bu suretle bulunacak buguklu
say! tam saylya yukseltilir.

(3) Ham basari puani, dénem weya yilsonu sinav puaninin %60'Ina, ara sinavar puan ortalamasinin %40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen
korunur, ancak ham bagsari puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

(4) Ham basari notlari, esaslarn Senato tarafindan belirlenen bagil not déniisim yéntemlerinden yéntem Il (60 civar) kullanilarak belirenir.
(5) Fakultemizde kullanilan 4'luk sistem basari notlari, bagari puanlar ve katsayilar asagidaki tabloda gosterilmistir:
Basari Notu Katsayi Basar Derecesi

Basan Notu Katsayl Basarn Derecesi

AA 4.00 Mikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 lyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalir

DD 1.00 Kalir

FD 0.50 Kalir

FF 0.00 Kalir



4.2- Ogrenci Kabulil ve Geligimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler tniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi icin agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Lisans égrenci alimlan kapsaminda orta égretim
kurumlarindan mezun olmus &grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; lisanststii 6grenci alimlar ise Kayseri Universitesi Lisansistii Egitim
Enstitisi/niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve Universitemizin egitim égretim yénetmeligine uygun olarak yapimaktadi. Ogrenci kontenjanlar, YOK tarafindan, her égretim yili
icin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belilenen kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir.

Fakiiltemiz ayrica Yilksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi
Esaslarina lligkin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda égrenci kabul etmektedir. Bu sekilde kabul edilen égrencilerin
intibak islemleri Birim Intibak Komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz intibak Komisyonu tiyelerine iliskin bilgiler Fakiltemiz web sitesinde yer almaktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimleri mezunlarinin kamu kurum ve kuruluslarinin agmis oldugu sinavarda
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi mezunlarinin bagwrdudu yerlere bagwrabilmelerinin uygun olduguna dair Yiksekégretim Yiriitme Kurulu Karan bulunmaktadir. Yeni égrencilerin
kuruma/programa uyumlarinin sadlanmasi igin fakiltemize kayit yaptirdiklarn donem basinda bdlim &gretim Uyeleri tarafindan Universite, fakilte ve kayit yaptirdiklan bolim
hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukiine dayall kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yuritilmesinde égrencilerin etkinlikler
(teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalan saglanmaktadir. Pandemi déneminde Fakiltemiz dersleri online olarak Universitemiz Uzaktan
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYUZEM) tarafindan sadlanan teknik destekle ALMS sistemi (izerinden senkron olarak yiritliimis ve sinavarmiz da ayni sistem
Uizerinden gergeklestirilmistir. Sistem Uzerinden 6gretim elemanlarimiz 6grencilerle canli dersler disinda dokiiman paylasimi, video e link paylasimlari, édev paylagimlan yapmis,
olusturulan forum sayfalar ve mesaj 6zelligi kullanilarak da 6@rencilerle kesintisiz bir iletisim kurma imkani elde etmislerdir. Bazi derslerde sinav aktivitesi yerine égrencilerin 6dev
e proje hazirlamalar istenerek farkli sigme ve degerlendirme yontemleri kullaniimistir.

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢oziimiine yardimei olmak ve égrencileri yénlendirmek (izere, égretim yili baglamadan énce Yénetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar goéreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders segcme ve
mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardimci olmak Uizere 6grenim siresi boyunca yardimei olmaktadir. Fakiltemizdeki her program ve her sinif igin
bir akademik danisman belifenmistir. Ogrenciler fakiltemiz web sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak danismanlarina e posta yoluyla ulagabildikleri gibi OBISIS
sistemi Uizerinden de mesaj génderebilmektedir. Ogretim elemanlanimiz égrenciler ile gesitli anlik mesajlasma uygulamalar tizerinden de iletisim kurmaktadiriar.

4.4- Ogretim Elemanlari

B.4. Ogretim Elemanlar

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki
ders gbreMendirmeleri yapilirken o6ncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan cergevesindeki ders talepleri ve ders planlan bélum baskanliklarinca alinmakta ve
degerlendiriimektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem Universitemiz hem de fakilltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katiimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
GoreMendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliginin artinimasi konusunda yil icerisinde Is Saghigi ve Givenligi Egitimi, Uzaktan Egitim Materyal Hazilama Teknikleri Egitimi ve Uzaktan Egitimde
Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri gibi egitim programlan diizenlenerek bu egitimlere katilan égretim elemanlarimiza sertifikalar diizenlenmistir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Fakultemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiiphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢calisma alani \b.) konusunda
yeterli ve uygun donanima sahiptir.Fakultemiz yeni teknolgjilerin kullanimini ve égrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Fakiltemizde, bilgisayar
laboratuvar bulunmaktadir. Universite-sanayi isbirligi gercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programiar belirlenmis ve bu programlar laboratuvariarimizda égrencilerin kullanimi
icin bilgisayarlara yuklenmistir.

Fakultemizde bir 6gretim tyesi Engelsiz Kamptis Birim Temsilcisi olarak gérevendirilmistir. Ayrica engelli 6grencilere yonelik fiziki dizenlemeler yapiimistir. Bu kapsamda
binamizda girig katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte igi 2 adet asansér mevcuttur. Ogrencilerimizin saglik, kiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanlidi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Fakiltemiz bunyesinde kurulmus olan 6drenci kultpleri faaliyetlerine devam etmektedir.



» Ofrenme kaynaklar ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu

Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alanlan
Sayl Alan (m?)
Derslik (Lisans) 12 a24
Derslik & 456
Lahoratuvar (Bilgis.) 1 70
Toplam 19 1.450

Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiratildugia ALMS sitemi dizerinden dgrencilerimiz 6gretim elemanlan ile iletigim kurabilmekte yagadiklan sikintilan

KAYUZEM canli destek hizmetini kullanarak ileterek ¢6ziim bulabilmektedirler.

o Tosis ve alivapilar ile veterlilik durumu

Sosyal Alanlar
Say1 | Alan [m?)

Kantinler 1 200

Kafeteryalar -

Yemekhaneler -

Toplam 1 200
Toplanti ve Konferans Salonlan

Say1 | Alan[m?)
Toplant 1 50
Konferans 1 150
Toplam 2 200
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlan
Ofis Sayis1 | Kapali alan [m%)] Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi | 25 700 18
Idari Personel Calisma Ofisi 5 140 []
Toplam 30 240 22
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Sayi Alan [m?)

Ambar 2 100
Arsiv 1 40
Atdlye
Toplam 3 140

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Bélum Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Bolumler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler.
Yapilan degisiklikler Ders Bilgi Paketleri araciligiyla égrencilerimizle paylagiimaktadir.

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezi biinyesinde olusturulan Program Geligtirme ve lyilestirme Grubu 2020 yili igerisinde ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, dersin
o6grenme ¢iktilarinin belidenerek program ciktilar ile eslestiriimesine iliskin bir kilawiz hazidayarak yayimlamistir. Bu dogrultuda fakiltemiz ders igeriklerinin stirekli olarak giincel
tutulmasi gerekliligi faktltemiz 6gretim elemanlarina duyurularak ders igeriklerinin glincellenmesi saglanmistir.

Birimimiz Yiksekokul olarak 2018 yilinda ilk mezunlarini vermis olup, fakultemiz hentiz mezun vermemistir. Mezunlanmiza iligkin program ¢iktilarinin bireylerin ve toplumun
ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin éniimiizdeki stiregte alinmasi beklenmektedir. Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi olugturularak mezun égrenci
bilgileri kay!t altina alinmaya baglanmistir. Kayseri Universitesi biinyesinde kuruimus olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde kurulmus olan
Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sisteminin etkin bir sekilde ¢alismasi icin faaliyetlerini strdirmektedir. S6z konusu ¢alisma grubunda Fakdiite temsilcimiz
de yer almaktadr.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi



C.1. Aragtirma Stratejisi

Fakiiltemizin arastima stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belidenmistir. Aragtirma stratejimiz belirlenirken Fakiiltemiz ve Universitemizin
bilimsel ve teknolgjik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicini arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak topluma kazandirimasi géz éniinde
bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi

1.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

2. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérigiinin kurulmasi

2.1. Universite-Sanayi ishirligi koordinatértiginin kurulmasi

2.2. Staj Isyeri gezilerinin yaygnlastirimasi

3. KOSGEB, TEKMER e Teknopark'in etkinliginin artirimasi

3.1. Bu merkezlerde yuritilen calisma sayisi seklinde belidenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi galismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendirilmektedir. Her bélimimizde Akademik Tesvik Baswiru ve
inceleme Komisyonlar kurulmustur ve bagwirular bu komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir.

Yurt igi ve yurt disi kurumlardan gelen arastimma firsatlan elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve
Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine Universitemiz ve Fakiiltemiz égretim elemanlari katilabilmektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

C.2. Aragtirma Kaynaklan

Fakiltemiz bunyesindeki 6gretim Uyeleri tarafindan yuritilecek olan arastirma projeleri ile Yiksek Lisans, Doktora igin hazifanan tez projeleri ve diger projelerin segimi,
izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Fakiiltemiz égretim elamanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalari tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlanmizin fiziki, teknik ve
mali destek talepleri birim bitgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Lisansusti Egitim Enstitlist binyesinde faaliyet gdsteren Ana Bilim Dali Bagkanligini Fakltemiz
égretim Gyelerinin yrlittigl g adet doktora programi bulunmaktadir. Isletme, Saglik Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programlarimiz heniiz mezun vermemistir

5.3- Aragtirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi igin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve yukseltme
siirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini strdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek igin gesitli kongre, sempozyum ve kurslara katimasi igin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani
Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiltemiz égretim elemanlarinin Arastimacilar projeleri kapsaminda gerceklestirdikleri yayinlarini AVESIS
sisteminden bakarak yonetimsel faaliyetleri, yayinlan, atflan, projeler, patentleri, oddlleri, Uyelikleri, bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte e
degerlendiriimektedir.

5.4- Arastirma Performansi

C.4. Aragtirma Performansi

Proje Stregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri ve Performans Yénetim Sistemi (AVESIS) kapsaminda aragtimacinin kapsamli bilgileri bir ag (zerinden
birlestirilmistir. Uluslararasi akademik veri tabanlari ¢ogunlukla bilimsel yayinlara ilgili kayitlara yonelik indeksler olusturmakta ve kullanicilara muhtelif bilgi ve analizler
sunmaktadir. Bununla birlikte kurumlarin performanslarinin degerlendiriimesi, muhtelif konularda calisan akademisyenlere yénelik bilgilere erisilmesi, Universiteler ve sanayi
kuruluslar arasinda eslestirmelere yapilabilmesi, kaynaklarin Ulkemiz igin éncelikli olan alanlara yonlendirilebilmesi gibi pek ¢ok amaca ydnelik olarak kullanilabilmektedir.

Fakiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporiar ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik galismalar ile basan gosteren égretim elemanlan Kayseri
Universitesi tarafindan édullendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiltemiz uygulama odakli bilimsel yéni kuwetli, akademik gelisime agik geng ve dinamik bir fakltedir. Bllyime potansiyeli yiksek bir fakilte olmasinin yani sira bélgemizde
toplumsal katki saglamaya &nemli bir adaydi. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak faklltemizde toplumsal katki alaninda farkindaligi
arttirmak bilinci de gelismektedir. Bu biling geregi bu yondeki eksikliklerimizi giderme ve buna bagli olarak toplumsal katki stratejimizi iyilestirme yoniinde galigmalarimiz artarak
devam edecektir. Fakiltemiz 2020 yili baslarinda bir takim toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmesine ragmen Covid 19 Pandemisi nedeniyle bu faaliyetlere devam
edememistir. 2021 yili icin kurumumuzun yerel ve bolgesel toplumsal katki hedefleriyle uyumlu uygulamalari hayata gegirme konusunda planlan vardir. Fakultemizin 2020 yili
baslarinda pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde aksamalar olmasina ragmen gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri asagidaki gibidir:

D.1.1. Kayseri Biiytksehir Belediyesi Tomarza Kadin ve Genglik Merkezi'nde Etkin lletisim Becerileri Konferansi. 6 Mart.2020



D. 1.2. DeVet Hastanesi iletisim Becerileri Egitimi. 28 Subat 2020.

D. 1.3. Kayseri Calisma ve Is Kurumu 1. Is Kuliibii Egitimi. 17.02-21.02.2020.

D. 1.4. Protokol ve Nezaket Kurallar Egitimi. 8 Mart 2020.

D. 1.5. TOBB Kadin Girisimciler Toplantisinda “Etkili Sunum Teknikleri” egitimi. 20 Subat.2020.

D. 1.6 KAYU Geng Tema Kulubiniin “Sifir Atik Egitimi” ve “Mese Palamudu Tupleme Egitimi”. 13 Ocak 2020.

D.1.7. KAYU Geng Tema Kullbiiniin Pinarbasi Bahcecik lkégretim Okulu icin kirtasiye ihtiyaglarini karsilamak, kiitiiphaneye yardim faaliyeti. 3 Ocak 2020. D.1.8. KAYU Geng
Tema Kuliibiiniin Kayseri il Milli Egitim Miidtirtginiin daveti ile 100 fidan dikimi. 22 Ocak.2020.

D.1.9. “Gegmisten Gunimiize insan Kaynaklar Yénetimi” konulu sdylesi. Instagram canli yayini. 12 Haziran 2020.
D.1.10. Universitemiz Lisansistti Ogrencilerine Sunum Teknikleri Egitimi. 20 Subat 2020.
D.1.11. Sosyal Medya Platformunda Lajistik Sohbeti.25 Ekim 2020.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiltemiz yeni kurulan bir fakillte oldudu igin, toplumsal katki etkinliklerini arttirmaya yonelik galismalara yeterince kaynak ayiramamaktadir. Ancak toplumsal katki
faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarmiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetler topluma hizmet amaci dogrultusunda halka
aclk verilen egitim faaliyetleri ve yerel kuruluglarla beraber yurttllen faaliyetlerden olusmaktadir. Bunun yani sira Fakultemiz blnyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kultpleri de
cesitli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestimekte ya da bu tir projelere katilim saglamaktadirar. Bu sayede toplumsal hizmet faydasi gozeterek, ic ve dis paydaslaria
etkilesimin sistematik hale getirilmesi saglanmaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Faklltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurUttigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli dizeyde calismasi
bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek (izere cesitli mekanizmalarin olugturulmasi hedeflenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi Fakiiltemizin organlari;
Dekan: Fakiiltemizin en Ust amiri Dekan’drr.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakulte organlar, bu organlarin segimleri, gdrev sireleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde beliflenmistir:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi, Universite iginden veya disindan Ug profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca tg yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere

zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda e istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorllige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da gérisiini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger géreMeri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritiimesinde, bitun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kars! birinci derecede sorumludur

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve igleyisi: Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve
Uc yil icin fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardmci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde fakuilte kurulunu toplantiya ¢adinr. b. GoreMeri: Fakulte
kurulu akademik bir organ olup asagidaki géreMeri yapar:

(1) Fakultenin, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim - &gretim takvimini kararlagtirmak,



(2) Faklte yonetim kuruluna tye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus e isleyisi: Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakdilte Kurulunun Ug yil icin segecedi Ug profesér, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin cagirsi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici galisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatéritkleri kurabilir ve bunlarin
gobreMerini duzenler. b. GéreMeri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goreMeri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakdilte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim - &gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.

Boliim Baskani Madde 21 - Bir fakdilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 63retim yapan birden fazla bélim bulunamaz. Bélim, Bélim Bagkani tarafindan
yonetilir. Bolum Baskani; bolimiin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimei dogentler arasindan fakuiltelerde dekan tarafindan,
fakulteye bagl ylksekokullarda miidiriin énerisi Uzerine dekan tarafindan, rektériige bagli yuksekokullarda muduriin énerisi Uzerine rektér tarafindan Gg yil igin atanir. Stresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gdrevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayriimalarda, kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bélim bagkani atanir. Bélim baskani, bdlimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime
ait her turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yurittimesinden sorumiudur.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemizde idari gdreMer igin is tanimlan ve is gerekleri, insan kaynaklari yonetimi uygulamalar sureci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel
ihtiyaglari bolim bagkanliklan tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglan Rektérltige yazih olarak iletiimektedir. Rektérlikten kadro talebimize olumlu
déniis yapildiginda ilana gikilmakta ve sartlan saglayan adaylardan segim yapimaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans géstermeleri
beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri géreMerle uyumunu saglamak (izere rektérlik tarafindan
diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir

Her yilin genel biitgesi &denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli édemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazidanip, idari Mali isler
Daire Bagkanhigina sunulmaktadrr. Fakiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zluk haklarinin diizenli bir sekilde hazilanmasi ve gerekli 6demelerin yapiimasi
saglanmaktadir.

Faklltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari dizenli bir sekilde yurttilmekte ve yilsonu raporlar hazidanarak
gerekli birimlere génderilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiltemizde faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asadidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)

5. Personel Yénetimi Sistemi (PEYOSIS)

6. Danigman Bilgi Sistemi

7. Katalog Bilgi Sistemi

8. Kalite ve Strateji Arastirma ve Gelistirme Uygulama Merkezi(KASGEM)

Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Uglinct sahislarla paylasiimamasi) ve givenilifigi kisisel sifre yontemleri Siber
Guvenlik Uygulama ve Arastirma merkezi tarafindan saglanmaktadir.

7 .4- Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu e ilgili yénetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belifenen ihtiyaclar gergevesinde rekabet
unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar yapilmaktadir. Fakiltemiz ihtiyaglarn akademik ve goreMi idari personelin ihtiyag listesini
Dekanliga bildirmesi ve Dekanligin uygun gérmesiyle tedarik stireci baslatimaktadrr. ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanmaktadrr.
Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazifanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapiimakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi
Teklifler-Zabit-Sézlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklagik maliyet cetveli hazidanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli On Mali
kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 nusha olarak hazifanmaktadir. Dekanligin uygun gérmesiyle 6deme emrine bagdlanan ewraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire



Baskanligina 2 niisha olarak génderilmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin, ynetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffafiik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik
kapsaminda gizlilik dizeyindekiler disinda tum bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Fakiltemizin egitim-dgretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin timayle ilgili glincel veriler kamuoyuyla www.ubf.kayseri.edu.tr web sayfasi Uizerinden paylagiimaktadir.

Fakiltemizin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap \verebilifigine yonelik izledidi politikalarda asadida verilen Universitemiz yonetim politikalari temel alinmaktadir.
Universitemizin yénetim politikalar asagida verilmistir

Yénetim Politikasi

« Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiksekdgretim kurumu olmak.

« Katihmei y6netim anlayigiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kultiri haline getirmek.

» ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsemek.

« Sosyal, cewesel ve ekonomik konulara duyari surdirllebilir bir yiksekégretim kurumu olmak.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Fakiiltemiz, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
olarak kurulmus, “Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle birlikte Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karamamelerde” degisiklik yapilimasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler
Fakdltesine donisturiimustar.”

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve &dretim sevyesine ulagmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistimeleri, kurumu meydana getiren tiim &gelerin niteliklerini ve
paydaglarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile mimkin olabilir. Fakiltemizde tim kalite siregleri Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yénergesine uygun olarak
surduriimektedir. Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve Fakiltemizin 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme raporu haziranmistir.

Akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve paydaslarinin beklentilerine uygun sekilde gelistirilmesi, kalite streglerinin Kalite ve Strateji Arastirma ve Uygulama Merkezi
mudurugu bunyesindeki faaliyetlere uygun olarak yuritilmesi, sireglerin iyilestirilmesine agik y&nlerimiz guglendirilip, bu konuda zamanla ortaya ¢ikmasi muhtemel eksikliklerin
giderilmesine yo6nelik ¢aligmalar surdirilmektedir.

Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistime, toplumsal katki, beseri ve finansal kaynaklar ile yonetim sistemine iligkin sureglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu
suregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goris alis verislerinde bulunularak énlemlerin alinmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Birimimizin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimiz Stratejik Plan galismalar
kapsaminda gbzden gegcirilmis, bunlarin gergeklestirilebilmesi amaciyla uygulamalar tum programlanmizda yayginlastirimig, sonuglar izlenmis ve paydaslara birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmistir. Birimimizin, Universitemiz kalite giivence, egitim-6gretim, aragtima, toplumsal katki, uluslararasilagma ve yénetim politikalaryla uyumlu
politikalarini beliremesi, tim programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de énemli énceliklerden biridir.

Fakultemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin sureglere katiliminin saglanmasi noktasinda iyilestirmeler devam etmektedir. Kalite Givence Sisteminin
bir pargasi olarak Bologna Streci kapsaminda, yiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim programiarinin 6grenme ciktilan (leaming outcomes) yiksek &gretim ulusal
yeterilikleri gercevesi ve temel alan yeterliliklerine badli olarak tanimlanmistir.

Bu amacla;

* Her bir programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin ne tir yeterliliklere (qualifications) sahip olmalari gerektiginin agiklandigi Program Ciktilar belidenmis
, * Belifenen program c¢iktilarina ulasmak igin hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilmis,

+ Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders icin Ogrenme Ciktilan yazilmig,

* Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarindan hangilerini sagladigi belidenerek Ders Ogrenme Ciktilar ile Program Ciktilan iligkilendirilmisg,

* Ders 6grenme ¢iktilari gbz énline alinarak ders égretim planlar hazifanmis,

* Ders 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin gerekli is yuki ve AKTS kredileri hesaplanmistir.

Fakiltemizin gelismeye agik yonlerinden arastirma-gelistime ve toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegimiz ilke ve tercihler, bu slreglerin kurumsal hedefler yoninde
uygulamaya konularak tim birimlerde sonuglarin izlenmesi ve paydaslaria de@erlendiriimesi seklindedir. Uygulamali Bilimler Fakdiltesi personel ve 6grencilerinin geligimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaktadir.
Fakiltemizin seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak paylasiimaktadir. Bununla birlikte farkli
iletisim kanallar kullanilarak tarafimiza ulastirilan her tirld bilgi ve belge talepleri tim yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda karsilanmaktadir.
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