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1-OZET

1.1- Ozet

GUnumizin hizla de@isen akademik ortaminda, kurumlar rekabet avantajlarini surdirebilmek ve misyonlarini bagariyla yerine getirebilmek icin stratejik yonetim
araglarina ihtiyag duymaktadir. Bu dogrultuda, fakdiltelerin yénetim streglerinde énemli bir yere sahip olan birim i¢ degerlendirme raporlari, kurumsal hedeflere
ulasmada rehber niteligi tagimaktadir. Universiteler gibi kamu kurumlari da bu raporar, stratejik planlaryla uyumlu hareket etmek ve temel yénelimlerini
gerceklestirmek adina kritik bir referans kaynagi olarak degerlendirmektedir. Fakiltemizin uzun vadeli hedefleri dogrultusunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporu, yonetim anlayisimizi, misyonumuzu, vizyonumuzu, temel degerlerimizi ve stratejik amaclanmizi seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir. Ayni zamanda,
fakUltemizin 2024 yil performansini analiz ederek gliclii ve gelisime acgik yonlerimizi beliremeyi amaglamaktadir. Bu siiregte, fakilte dekani bagkanhidinda, her
boluimden bir 6gretim Uyesi, bir arastirma goreMisi ve bir 6grenci temsilcisinin yer aldigi bir komisyon gorev almistir. Komisyon, kalite glivence sistemimiz, egitim-
Ogretim sireglerimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerimiz, toplumsal katkilarmiz ve yénetim mekanizmalarimiz gibi temel alanlar detayli bir sekilde inceleyerek
raporu olusturmustur. Bu rapor, fakultemizin gelisim sirecine katki saglayacak stratejik kararlarin alinmasinda 6nemli bir yol gdsterici olacaktir. Raporun
hazifanmasinda emegi gegen tum komisyon Uyelerine, fakiltemiz ve kurumumuz adina tesekkir ederim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi
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2.2. TARIHSEL GELISIM

Fakiitemiz, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu olarak kurulmug ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk égrencilerini alarak hizmet vermeye baglamigtir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 7141 sayili “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde” degisiklik yapiimasina dair kanunla birlikte
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne dénustiriilerek Erciyes Universitesi’nden ayrimis ve yeni kurulan Kayseri Universitesi'ne baglanmistir. Fakiiltemizde; Muhasebe ve
Finans Yénetimi Baliml, insan Kaynaklar Yénetimi Bslimu, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Balimii olmak tizere 3 bélimde lisans diizeyinde Tirkge egitim-
Ogretim hizmeti verilmektedir. Bu bdlimlere ek olarak; 28 Subat 2024 tarihinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile 02 Nisan 2024 tarihinde Y&netim Biligim
Sistemleri bolimleri agilmis ama égrenci alimi gergeklesmemistir. Fakiltemizde 2024 — 2025 Bahar Yariylli itibari ile 5 aktif bolum yer almaktadir. Fakiltemizde; 18
adet sinif, 1 adet 56 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu ve kiitiphane, 1 adet konferans salonu ve égrenci kantini bulunmaktadir.
Fakdltemizdeki bes béliimden giinde (insan Kaynaklan Yénetimi, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lajistik) toplam 1202 égrenciye egitim-
dgretim verilmektedir. Bes bélimde toplamda; 6 Profesér, 6 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Aragtirma GoreMisi ve 7 idari Personel gérev yapmaktadir. Ayrica;
Muhasebe ve Finans Yénetimi (Tezli), Muhasebe ve Finans Yénetimi (Tezsiz), Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli), insan Kaynaklan Yénetimi (Tezli), insan
Kaynaklar Yénetimi (Tezsiz), isletme (Tezli), Isletme (Tezsiz) ve Igletme(Tezsiz) uzaktan egitim olmak {izere 8 yilksek lisans ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve
isletme olmak (izere 2 doktora programi bulunmaktadir.

2.3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER



Fakultemiz, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinin intiyag duydugu mesleki bilgi ve becerilerin yani sira, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici ve analitik
diuslince yapisina sahip, kendini ifade edebilme yetenegi gelismis, mikemmelligi hedefleyen bireyler yetistirmek amaciyla strekli ¢alismalarini strdirmektedir. Bu
cercevede, Ulkemizin ve bélgemizin gelisimine sosyal, kltirel ve ekonomik katkilarda bulunacak nitelikli insan glicl yetistiriimesine odaklanmis bulunmaktayiz.
Ogrencilerimiz, fakiltemizin sagladigi egitim ortamini ve imkanlarini deneyimleyerek egitim almaktadir. Akademik kadromuz, fiziksel altyapimiz ve uygulamali egitim
sistemimiz, 6grencilerimizin akademik ve profesyonel hedeflere ulasmalarinda énemli roller Ustlenmekte, teorik bilgilerin pratik uygulamalaria pekistiriimesini
saglamakta ve mezunlanmizin alanlarindaki profesyonel hayata etkin bir sekilde adapte olmalarina katkida bulunmaktadir.

MiSYON: Teorik bilgiyi uygulamaya dénistiiren, egitimde gtincel yontemleri takip eden, sirekli grenmeyi temel alan, égrenci ve istihdam odakli bir yaklasimla
toplumsal katki olusturan bir Fakulte olarak alaninda tercih edilen bireyler yetistimek.

VIZYON: Uygulamali egjitim odagiyla, alaninda aranan insan kaynag yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ:

- Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

- Bilimsellik,

- Adillik,

- Yenilikgilik,

- Uretkenlik,

- Etik degerlere baglilik,

- Seffaflik,

- Katilimellk,

- Paylasimcilik,

- Gelisime agiklik,

- Cewreye duyarlilik,

- Birlik ve beraberlik,

- Ogrenci odaklilik,

- Milli ve manevi de@erlere baglilik.

STRATEJiK AMAGLAR:

Stratejik Amac-1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan glictini yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek, égrencilerin akademik e bireysel gelisimini desteklemek.
Hedef 1.2. Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3. Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yéntemleri geligtirmek.

Hedef 1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5. Ogrenci degisim programlarina katilan égrenci sayisini artirmak.

Stratejik Amag-2 Fakltenin degdisen kosullara uyumunu sadlayacak kurumsal kapasite ve kiltUr altyapisini olusturmak
Hedef 2.1. Fakdiltenin taniniridini artimak.

Hedef 2.2. Fakiltenin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3. Fakultenin Yoénetim bilisim alt yapisini olusturmak Hedef

2.4. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek.

Stratejik Amag-3 Toplumun farkl kesimleri ile isbirigi icerisinde uygulama odakli ¢aligmayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak
Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2. Proje Uretme kdiltirinu olusturmak ve yayginlastirmak.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemizde; sanayi, ticaret ve hizmet sektoriinin intiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
dustnebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kltirel ve ekonomik anlamda katkida



bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Cizere egitim veriimesi
amaglanmaktadir. Fakultemizde organizasyon yapisi belilenmis olup, gergeklestirilen is ve iglemlere ait ig akis semalari ve gérev tanimlari olusturulmustur.
Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, is akis semalarina ve gérev tanimlarina gore faaliyet géstermektedir. ligili verilerin fakiltemiz intemet sayfasindan
yayimlanmasi suretiyle, isleyisin i¢ ve dis paydaslarca bilinifigi saglanmaktadir. Fakiltemizde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestiriimesi ve
kontroll fakilte dekanimizin liderliginde dekan yardimcilarimiz ve fakilte sekreterimiz tarafindan yiritiimektedir. Faklltemiz icinde akademik kararlar, fakiilte
blnyesindeki aktif 4 bolimin temsilcilerinden olusan Fakdilte Kurulu tarafindan belilenmektedir. Fakuilte Y&netim Kurulu giindem olustugu zamanlarda toplanarak
glindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiltemizde, kalite glivencesi kilturini destekleyen kurumsal kiltir ve liderlik yaklasimi olusturmak Uizere
Universitemiz Kalite Komisyonu'nun yapmis oldugu planlamalar dahilinde faaliyetler yuritilmektedir. Fakultemiz, Universite diizeyinde baslatilan TSE Kalite
sUreglerinde yer almakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini yiritmektedir. Kalite stiregleri ve galismalaryla ilgili KASGEM tarafindan diizenlenen toplantilara akademik
e idari personelimiz katilim sagdlamaktadir. FakUltemizde yUrttUlen faaliyetler fakUltemiz intemet sitesinden kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestimmek Uizere paylasiimaktadir. Fakiiltemiz, Universite tarafindan kullanima sunulan AVESIS, APSIS, OBS, EBYS ve Mezun Bilgi Sistemi gibi bilgi
yénetim sistemlerini kullanmaktadir. Fakdiltemiz, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle tigtincti mezunlarini vermis olup, Universite Mezun Bilgi sistemini
kullanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve badimsiz hareket kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi; éngériilen yénetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yedesmis ve benimsenmistir. Vakif ylksekogretim kurumlarinda mutewelli heyet, devet
yuksekdgretim kurumlarinda rektér yardimeilar ve danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; Gst
y6netim tarzinin hedeflenen kurum kimligdi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagdli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis
sUrecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (3).

A.1.1.1. UBF Gérev Tanimlari

A.1.1.2. UBF Fakulte Kurulu

A.1.1.3. UBF Fakiilte Yénetim Kurulu

A.1.1.4. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.5. Komisyonlar ve Koordinatéritkler

A.1.1.6. Yonetim Kurulu Karari

A.1.1.7. Fakiilte Kurulu Toplantisi

A.1.2. Liderlik: Birimde rektériin ve sureg liderlerinin yuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve
kdltari olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu siregler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kdiltiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal

motivasyon e stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturuimustur. Liderlik
sUregleri ve kalite glivencesi kltirinin igsellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir (3).

A.1.2.1. UBF Birim Kalite Komisyonu
A.1.2.2. Birim Kalite Toplantisi
A.1.2.3. EBYS Bilgi Paylasimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek
Uzere degisim y&netimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zginlugu guglendirir (3).

A.1.3.1. Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi

A.1.3.2. UBF Risk Kutugu

A.1.3.3. Mevzuat Degisikliginin Paylasiimasina Y&nelik Toplant

A.1.3.4. Faaliyet riskleri, stre¢ performans riskleri ve idari performans hedef risklerinin takip edilmesine yonelik yapilan toplanti
A.1.3.5. Egitim-6gretim slreglerinin iyilestirilmesine yonelik yapilan toplanti

A.1.4. i¢ kalite givencesi mekanizmalari: PUKO gewimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegdi planlanmis, akis
semalan beliridir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
déngdlerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir doktiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun sureg ve uygulamalari tanimhdir, kurum galiganlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturuimasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler (3).

A.1.4.1. Kalite Suregleri Toplantisi

A.1.4.2. Kalite Calismalarn Kapsaminda Yapilan Egiticilerin Egitimi Toplantisi
A.1.4.3. Anket sonuglarinin degerlendirilmesine y&nelik toplanti

A.1.4.4. UBF BKYS Ekran Gorintusi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mewvcuttur. Kurumsal ézerklik ile hesap verebilidik kavramlarinin birbirini tamamladigina


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/00d2042c-63f7-45e6-8176-3ec8ec04fa1a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/00b167b7-981c-4fde-b729-4bc84af2715a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/59a2b6d9-b918-4995-81eb-2058c3c9ca8c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/e84da24f-5db5-454d-a4ba-950ab394fd12.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/170f7f2d-85fe-40eb-80da-f453bc7602b9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/50e2ad16-5556-4e45-a207-4e024416dae1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/e240a79d-59e2-43c9-880a-8b2e090766a5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/d48cabb0-8b26-48b6-8ef8-17b790dbf67a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/97b7d0e0-ffb9-4f77-bfec-1d406a34c07c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/716157b9-06ad-42a1-97e6-d970fa123db0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/9714c013-db3f-4eb9-b184-a1888e7b610b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/8359ccbc-f4b1-4df9-b844-22ffa2a655a8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/f4d796f8-e6e6-434b-9184-9bcd0b85ff8e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/27ef0ad6-793f-4d82-b36f-14632e36968a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/4bc1f655-2c4f-4e41-9083-e83403628d64.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/c7c26c52-5b60-4641-b958-2efde735c826.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/19dd07a4-29e6-4e32-adfe-dcd6ed70626f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/7865ee2c-db07-4b36-87cd-fad1b091110c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/uygulamali-bilimler-fakul/bf501dde-de0a-4d48-8414-735d71cb1ed2.docx

iliskin bulgular meveuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendiriimektedir.A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mewveuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilifik kawamlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir (3).

A.1.5.1. UBF Web Sayfasi
A.1.5.2. UBF 2024 Y1l Faaliyet Raporu
A.1.5.3. Birim Web Sayfasinin Giincel Tutulmasi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakdlte Yonetim Kurulu tarafindan paydas gorisleri alinarak hazidanan misyon ve vizyon belirenmistir. Misyon ve vizyonumuz kamuoyu ile fakultemiz web
sayfasinda paylasilmistir. Fakiltemizin 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plan’'nda yer alan misyonu: “Teorik bilgiyi uygulamaya donUstiren, egitimde giincel
yontemleri takip eden, surekli 6grenmeyi temel alan, égrenci ve istihdam odakli bir yaklasimla toplumsal katki olusturan bir Fakuilte olarak alaninda tercih edilen
bireyler yetistimek*tir. Fakultemizin vizyonu: “Uygulamali egitim odagiyla, alaninda aranan insan kaynagi yetistirmek"tir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir, strdirllebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsu alinarak hazidanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurtlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan ézellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; dmekleri sunulabilir (3).

A.2.1.1. Birim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Birim Temel Degerleri

A.2.1.3. Birim Kalite Politikasi

A.2.1.4. Misyon Vizyon ifadelerinin Goriigilmesine Yénelik Yapilan Toplanti

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler: Stratejik Plan* kiiltirii ve gelenegi vardir, meveut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlular, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin gériist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazilanmistir. Mevcut stratejik plan hazianirken bir éncekinin ayrintili degerlendiriimesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yiksekdgretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tanmlandigr dékumandir
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3).

A.2.2.1. Birim Stratejik AmaglarA.2.2.1. Birim Stratejik Amaglar

A.2.2.2. UBF Paydas Analizi

A.2.2.3. Kalite Hedefleri ve Birim Stratejik Plan iledeme Raporlarinin Degerlendirilmesine Yénelik Yapilan Toplanti

A.2.3. Performans yonetimi: Birimde performans yonetim sistemleri bittinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege haziranmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans y&netiminin dogru ve givenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stireg odakli ve paydas katilimiyla strdiriimektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim \b.) performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érmekleri mewvcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (3).

A.2.3.1. UBF 2024 Performans Bilgileri
A.2.3.2. Akademik idari galisanlarin takdir 6dillendirilme onurlandirimasina yonelik yapilan etkinlik

A.2.3.3. Birimlerin faaliyetler ve siireg performanslarinin tniversitenin amagc ve hedefleri lile iligkilendirilmesi

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Fakultemizde &zel bir bilgi ydnetim sistemi olmamakla birlikte, 202-2024 Stratejik Plani dogrultusunda amaglarini gergeklestirmek Uzere mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile stireglerini yénetmek (izere Universite bilgi yénetim sistemlerini kullanmaktadir. Birimimiz tarafindan ydiriitilen faaliyetler derlenmekte ve
dosyalanmaktadir. Bu \eriler elektronik ortamda erisilebilir nitelikte depolanmaktadir. Bu bilgilere, ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmekte ve birimimizin performansinin
degerlendiriimesinde kullanilabilmektedir. Fakiiltemizde 23 akademik, 3 idari ve 4 destek personeli olmak (izere toplam 30 personel gérev yapmaktadir. Ig kontrol
calismalar kapsaminda personel gérev tanimlari gikarilmig ve bu gérev tanimlar fakiltemiz intemet sayfasindan paylasiimistir. Universitemizde her yil akademik ve
idari personele hizmet igi egitimler verilmektedir. Fakultemiz, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapiimistir. Fakultemiz mali kaynaklarina iligkin
islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger mevzuatlar gercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yurttiimektedir. Her tarl mali
kaynak biitce ile iliskilendirilmekte ve belirenmis olan esas ve usuller gergevesinde harcanmaktadir. Mali veya mali sonug doguran her tird islemler, Maliye
Bakanligi tarafindan gelistirilen; “E- biitce”, “KBS”, “MYS”, gibi otomasyon sistemleri izerinden yuritilmektedir. Streg igerisinde yer alan goreMi ve yetkililer stireg
ile ilgili tm iglemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri tizerinden ytritmektedirier. Her tirll tasinir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan distlmesi ve
devi gibi islemler ise Maliye Bakanligrnin Taginir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) Uzerinden yUritUlmektedir. Bltge hazirik asamalarinda Fakultemizin
mal ve hizmet alimlarina y&nelik ihtiyaclar tespit edilmekte ve bu ihtiyaclar 6nceliklendirilerek, denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir. Tum etkinliklere ait
sUregler fakilte diizeyinde TSE suregleri ile birlikte haziHanmaya baslamistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: Kurumun énemli etkinlikleri ve streglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite y&netim streglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
guvenligi, gizliligi ve givenilifigi saglanmistir (3).

A.3.1.1. UBF BKYS Ekran Goruntisu

A.3.1.2. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

A.3.1.3. Akademik Veri Yonetim Sistemi

A.3.1.4. Orenci Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi: insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yartitilen bu siiregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinlmasi temel hedettir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestiriimektedir (3).

A.3.2.1. Galisgan Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Dizenlenen Etkinlik

A.3.2.2. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.3.2.3. Akademik idari ¢alisanlarin takdir édullendiriime onurlandirimasina yonelik yapilan etkinlik
A.3.2.4. Akademik e Idari Kadrolarin Degerlendirimesine Yénelik Yapilan Toplanti

A.3.2.5. Akademik e Idari Kadrolarin Planlanmasi ve Gérlistiimesi

A.3.2.6. 2024 Y1l Galisan Memnuniyet Anketi
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A.3.3. Finansal yonetim: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bitce (gelir) = DeMet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastima-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagdi 6grenci olan tim gelirer: 1. ve 2. 6gretim,
tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti \b.) + arastirma gelirleri (deMetten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelifleri (tip, discilik \b.) fakdltelerin saglik hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik b fakdltelerinin
bilgi ve teknolaji transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira geliferi +
laboratuvar/deney/6lcim \b gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (deviet dig, sartl veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendiriimektedir (3).

A.3.3.1. 2024 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar
A.3.3.2. Birim Satin Alma Faaliyetleri

A.3.4. Siireg yonetimi: Tum etkinliklere ait slrecler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir
ve kurumca igsellestirilmistir. Stireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli stireg iyilestirme dénguisti kurulmustur (4).

A.3.4.1. Srekli lyilestire Onerilerine Yénelik Yapilan Toplant
A.3.4.2. Onceki Yilda Alinan Kararlarin Gergeklesme Durumunun Degerlendiriimesine Yénelik Toplanti

A.3.4.3. i ve dis degerlendirme siireclerine yénelik etkinlikler ve hazirliklara iligkin toplanti

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakultemizde i¢ ve dig paydaslarimiz belilenmis ve bu paydaslara yénelik ¢alismalar planlanmistir. Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarina, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin tanitimi-degerlendiriimesi ve paydas ihtiyaglarinin belirenmesi amaciyla konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve diger paydaslar tarafindan
dizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Bununla birlikte, fakiltemiz, danisma kurulu ve paydaslar Organize Sanayi Bélgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi
Odas! e Kayseri Ticaret Odasl, Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi ile surekli iletisim halindedir. Ders mifredatlarinin olusturulmasi, uygulama
derslerinin etkin bir sekilde yuritilmesi ve yapilmasi dusunulen ortak calismalar konularinda strekli fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ayrica programlarimizda bazi
derslere sektdrdeki uzman kisilerin katilimi yoluyla 6grencilerimizle tecrlibelerini paylasmalari ve dogrudan uygulamadan vaka émekleri vermeleri saglanmaktadir.
Dis paydaslarin yer aldigi Fakdilte Danisma Kurulu olugturulmus ve fak(iltemiz intemet sayfasinda yayinlanmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri online olarak
gerceklestiriimektedir. Fakiltemiz 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar dénemi itibariyle tgtincli mezunlarini vermistir. Mezun égrenciler, Universite mezun bilgi
sistemini kullanmaktadir.

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi: i¢ e dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama émekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde &ézellikle égrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir (3).

A.4.1.1. Paydaslarin Karar Alma Sureglerine Katiliminin Saglanmasi

A.4.1.2. Paydas lligkilerinin Guglendirilmesine Yénelik Bslim Danisma Kurulunun Olugturulmasi
A.4.1.3. is Dunyas! ile Ogrencilerin Bir Araya Gelmesine Yénelik Etkinlik

A.4.1.4. Paydas lligkilerinin Gulendirilmesine Yénelik Diizenlenen Etkinlik

A.4.1.5. Barlas Lgjistigin Katilimiyla Dizenlenen Konferans.png

A.4.1.6. Rektorliik, Akademik ve idari Personel Bulusmasi

A.4.1.7. Fakilte Danisma Kurulu ile Dizenlenen Paydas Toplantisi

A.4.1.8. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi Dig Paydas Toplantisi
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A.4.1.9. UBF Dig Paydas Gorusmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Ogrenci gériisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, \b) sistematik olarak ve
cesitli yollara alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar paylagiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir (3).

A.4.2.1. Anket Sonuglarinin Degerlendiriimesine Yonelik Toplanti Yapiimasi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (3)

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2. Mezun Ogrenci Zyareti

A.4.3.3. Mezun takip sistemine &grencilerin kayit olmalarina yénelik diizenlenen faaliyet

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, tniversitemizin uluslararasilagtima politikasini benimsemekle birlikte; uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler
Ofisi Bagkanlidi ile koordineli olarak yuritmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili i¢erisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwirularini almistir. Séz konusu programlara fakiiltemiz égrencileri
baswruda bulunmakta ve kabul alarak egitimine Erasmus kapsaminda yurt diginda anlasma yapilan tniversitede devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigu
Uluslararasilasma politikalarinin olugturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yUritiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir.
Universitemiz yénetiminin bu yaklasimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmekle birlikte, yapilan ikili anlagmalar yoluyla égrencilerimiz Erasmus degisim
hareketliligine katilim sadlamaktadir. Fakultemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin Fakilte Erasmus Koordinatérleri belilenmis ve Fakultemiz
intemet sayfasinda yayinlanmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma
politikas! ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir (3).

A5.1.1. Uluslararasilasma Politikasi
A.5.1.2. Erasmus Birim Koordinatérieri
A.5.1.3. Erasmus Kapsaminda Ikili Anlagmalar

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glictl) belidenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir (1).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, stirdirtilebilirdir, iyilestime
adimlarinin kanitlari vardir (3).

A.5.3.1. Erasmus Fakiilte ve Bolim Koordinatérleri
A.5.3.2. Dig lligkiler Ofisi Katilim Dilekgesi
A.5.3.3. Erasmus+2024 UBF
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4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda éncelikle Yuksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
ciktilar ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, blim &gretim Uyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazidanmistir. 2021 yili igerisinde program amag ve
ciktilan guincellenerek TYCC ile iliskilendirilmesi sireci tamamlanmis, ilgili belgeler resmi web sayfamizdan paylasiimistir. Fakultemizde, programlarin tasarlanmasi,
ders dagilimlari, ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumunun saglanmasi ve programlarin izlenmesine yoénelik ¢aligmalar, Bélim Kurullar, Bologna
Temsilcileri, B6lUm Katalog Sorumlulari, Bélim Akreditasyon Komisyonlari gibi organizasyonel yapilanmalar tizerinden yurittlmektedir. Fakiltemizde isleyen sireg
su sekildedir: Bolum Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme 6dew, proje ve stajlarini gésteren
egitim-6gretim planlarini Yiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak
hazilayarak Dekanliga sunmaktadiriar. Egitim-6gretim planlar Fakilte Kurulunun kabulti ve Senatonun onayindan sonra yUriride girmektedir. Bélim Bagkanliklari
akademik programlara iliskin hazirladiklan ders kataloglarini Tirkce ve ingilizce olarak Fakdiltenin web sayfasinda yayinlamakla sorumludurlar. 2024 yili igerisinde
de Bolum Akademik Kurul toplantilar gergeklestirilmistir. (4)

B.1.1.1. YENi BOLUM PROGRAM ACMA VE GUNCELLEME PROSESI

B.1.1.2. Bolim Program Agllmasi Kalite Komisyonu Toplantisi

B.1.1.3. BOLUM PROGRAM ANABILIM DALI AGILMASI iS AKIS SEMASI

B.1.1.4. Uluslararasi Ticaret ve Lajistik Programi Program Amag ve Ciktilari lle TYYC lligkisi

B.1.1.5. Program Ciktilan TYYC lligkisinin Degerlendirilmesi

B.1.1.6. PAYDAS PROGRAM YETERLILIKLERI DEGERLENDIRME ANKETI

B.1.1.7. UTL Bélum Kurulu Paydas Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi
B.1.1.8. Dig Paydas Zyaretleri

B.1.1.9. Fakilte Danisma Kurulu Toplantisi Misyon Vizyon PEA ve POC lerin Degerlendirilmesi

B.1.1.10. UTL BOLUM DANISMA KURULU Toplantisi Mart Misyon Vizyon PEA POG Miifredatlarin Degerlendirilmesi
B.1.1.11. 2023 2024 Giz ve Bahar Ders Programlari

B.1.1.12. Ders izlencesi Omekleri

B.1.1.13. BKYS lyilestirme Faaliyetleri

B.1.2. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak tzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Secmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplari iginden segmek durumunda oldugu derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mifredatin giincelligini korumasi
saglanmaktadir.2023 yil icerisinde tim bolimlerimizin ders miifredatlar giincellenmistir. Mifredat icerisindeki segmeli ders oraninin toplam AKTS’nin en az %25'i
olmasi sadlanmistir. Segmeli ve zorunlu derslerin belirenmesi ve dagiliminda Bolim Akademik Kurullarinin aldidi karardar uygulanir. Fakultemizde ders dadilimlari
her bolumiin Akademik Kurulu tarafindan ilgili dénem éncesinde yapilan toplantilarda belinenmektedir. Bu toplantilarda bolimdeki derslerin bélim 6gdretim elemanlari
arasinda dagiliminin yapilmasinin yani sira diger bolimlerden ve fakilte disindan yapilacak ders géreMendirmeleri de sonuglandinimaktadir. (4)

B.1.2.1. DERS DAGILIMLARI VE GOREVLENDIRMESI IS AKIS SEMASI

B.1.2.2. Segmeli Dersler Yonergesi

B.1.2.3. Kayseri Universitesi Avupa Kredi Transfer Sistemi (AKTSECTS) Uygulama Yénergesi
B.1.2.4. UTL B&lum Mufredat! Zorunlu ve Se¢gmeli Ders Dagilimi

B.1.2.5. IKY Ders Bilgi Paketi Ders Miifredati

B.1.3. 2022 yil igerisinde yeni bilgi sisteminin kullanimaya baslanmasi nedeni ile tim &gretim elemanlarindan ders igeriklerini glincelleyerek sisteme yiklemeleri
istenmistir. 2024 yili icerisinde program amaglarinin belidenerek program égrenme ¢iktilarinin giincellenmesi gergeklestiriimistir. Mifredatlar ve ders 6grenme
ciktilan program ¢iktilaryla iliskilendirilerek, élgme degerlendirme sureglerinin etkin olarak yurittlmesi hedeflenmektedir. (4)

B.1.3.1. Program Amaglari Ders Eslestirme UTL
B.1.3.2. Program Ogrenme Ciktilar Ders Eslestirme UTL
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B.1.3.3. Ders Bilgi Paketi Hazilama Kilawizu

B.1.3.4. Ders Bilgi Paketi Ders Kazanimlarin Program Ciktilariyla lligkilendirilmesi Ekran Gériintlisii
B.1.3.5. Ogrenme Ciktilarinin lyilestirimesi

B.1.3.6. Program Ciktilan TYCC lligkisi Kalite Komisyonu Toplantisi

B.1.4. Fakultemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belinenmesinde égrencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6drencilerin not dékiimlerinde AKTS kredisine yer verilmektedir. Mifredatta yer alan derslerin is yUkine dayali
kredi hesabl Kayseri Universitesi Avupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Uygulama Yénergesi kapsaminda yapilmaktadir. Kayseri Universitesi Segmeli
Dersler Yonergesinin 6. maddesi uyarinca mifredat icerisindeki segmeli ders oraninin toplam AKTS’nin en az %25'i olmasi saglanmistir. Programimizda
ogrencilerin mezuniyet igin asgari 240 AKTS karsiliginda ders almalari gerekmektedir. Bu derslerin 60 AKTS’si 5,6,ve 7. Yariyillarda alinmasi gereken segmeli
derslerden olusmaktadir. (3)

B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.4.2. Omek s Yiki Hesaplamasi

B.1.4.3. Ders Teklif Formu AKTS is Yiikii Tablosu
B.1.4.4. AKTS-DE Uygulama Yénergesi

B.1.4.5. Bologna Streci Yoénergesi

B.1.5. 2024 yili igerisinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programimiz Star Akreditasyon kurumuna baswurmus e yil icerisinde yerleske ziyareti gergeklestirilmistir.
Program akreditasyon sireci devam etmektedir ve 2025 yili igerisinde sonuglanmasi beklenmektedir. Program ciktilar égrenci bilgi sistemine eklenen sinav
akreditasyon islemleri modUlU ile izlenmekte e ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir. (4)

B.1.5.1. DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU

B.1.5.2. MUFREDAT DEGISIKLIK VE DERS DUZENLEME TALEP FORMU
B.1.5.3. Miffredat Giincelleme Komisyonu Ust Yazi

B.1.5.4. Miifredat Giincelleme Komisyonu Uyeler

B.1.5.5. Egitim Izlencelerinin giincellenmesi kalite komisyonu toplantisi
B.1.5.6. UTL B&lim Kurulu Mufredat Giincelleme

B.1.5.7. Program Yeterliliklerini Olgme Sistemi

B.1.6. Fakultemizde egitim &gretim streglerinin ylritulmesi ile ilgili olarak tim is akislar ve gérev tanimlari gézden gegirilerek giincellenmis ve Universitemiz kalite
merkezinin web sitesinde yayimlanmistir. Kayseri Universitesi Rektérliigi tarafindan hazirlanan egitim égretim esaslarina uygun olarak egitim égretim faaliyetleri
sUrdUrllmastdr. Egitim égretim suregleri Fakilte Akademik Kurulu, Fakdlte kalite Komisyonu ve Bolum Kurullari toplantilar ile izlenmekte ve gerekli planlama,
uygulama e iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. (4)

B.1.6.1. Fakulte Organizasyon Semasi

B.1.6.2. DEKAN GOREV TANIMI

B.1.6.3. Bolim Baskani Gorev Tanimi

B.1.6.4. BOLUM BASKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

B.1.6.5. BIRIM KALITE KOMISYONU GOREV TANIMI

B.1.6.6. EGITIM PLANI HAZIRLAMA iS AKIS SEMASI

B.1.6.7. KAYIT DONDURMA ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

B.1.6.8.KAYIT DONDURMA DILEKCESI

B.1.6.9. DERS SEGCME VE KAYIT YENILEME ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

B.1.6.10. HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI IS AKIS SEMASI
B.1.6.11. UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI MESLEKIi UYGULAMA IS AKIS SEMASI
B.1.6.12. SINAV PROGRAMLARI i$ AKIS SEMASI

B.1.6.13. SINAV KAGIDI FORMU

B.1.6.14. SINAV NOTLARINA iTIRAZ VE MADDI HATA ISLEMLERI IS AKIS SEMASI
B.1.6.15. MAZERET SINAVI ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

B.1.6.16. Egitim Ogretim Stireglerinin lyilestiriimesine Yénelik kalite Komisyonu Toplantisi
B.1.6.17. Kayseri Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi

B.1.6.18. Egitim-6gretim kalitesini arttirmak amaciyla bélim 6gretim elemanlari ile toplanti dizenlenmesi
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B.1.6.19. Ders Ogrenme Ciktilarinin lyilestiriimesi

B.1.6.20. Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Egitimi

B.1.6.21. Egitim Ogretim Siireglerinin lyilestiriimesi Akademik Kurul
B.1.6.22. Egitim Ogretim Siireglerinin lyilestirilmesi UTL Bélim Kurulu
B.1.6.23. Orenci Bilgi Sistemi Ekran Goriintisi

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi de@erleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olugturulmustur. Programlarin yUritiimesinde
dgrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Bazi derslerde sinav aktivitesi yerine
égrencilerin édev ve proje hazilamalarn istenerek farkli lgme ve degerlendirme yéntemleri kullanimistir. Universitemizde kurumsal akreditasyon ve program
akreditasyon galismalari kapsaminda Ogretim Yéntem ve Teknikleri konusunda diizenlenen egitim programlarina fakiltemiz égretim tyeleri katilim saglamaktadir.
Egitim programlarinda derslerde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi verilerek bu yéntemlerin ders 6grenme c¢iktilar ve program
6grenme c¢iktilarina saglayacagi katkilar Smekleriyle agiklanmaktadir. Fakultemizde derslere is diinyasindan katilim sadlanmasi konusunda Bélim Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda BKYS sistemi Uzerinden faaliyet planlamalarn gerceklestiriimektedir. Planlanan faaliyetler icin risk tanimlar yapilmakta
faaliyetler gerceklestirildikten sonra gergeklesme bilgileri Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi Gergeklestime Kanit Formu kullanilarak sisteme girilerek
izlenmektedir. Universitemiz mevcut egitim-6gretim politikasi uzaktan egitim ve égrenci merkezli égrenme-6gretme siireclerini de kapsayacak sekilde 2020 yili
igerisinde yeniden diizenlenmistir. Uzaktan Egitimde Kalite Givencesi Ek Raporu 2020 yilinda hazidanarak YOKAK Kalite Givencesi Yénetim Bilgi Sistemi'ne
girilmigtir. (4)

B.2.1.1. Sinav Sekli Bildirim Formu

B.2.1.2. Derslere Is Diinyasindan Katilim Balim Kurulu Karari
B.2.1.3. Derslere is Diinyasindan Katilim BKYS Faaliyet Planlama
B.2.1.4. Derslere is Diinyasindan Katilim Kanit

B.2.1.5. Miifredat Derslerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri UTL
B.2.1.6. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Egitimi

B.2.1.7. Uzaktan Egitim Ogrenci Kullanim Kilawuizu

B.2.1.8. Sanal Sinif Ogrenci Kullanim Kilawizu

B.2.1.9. Kayuzem Ogretim Elemani Kilawuizu

B.2.1.10. KAYU Uzaktan Egitimde Kalite Giiv. Ek Raporu
B.2.1.11. Sinav olusturma kilawizu

B.2.1.12. ALMS Uzaktan Egitim Sistemi

B.2.1.13. kayuzem canli destek

Ogrencilerin basan lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestirilmektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ¢iktilar bagari notu
ile belirlenir. Basari notu; uygulamali calismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bitlinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan e harf sistemi kullaniimaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belinemek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve
degerlendirme siirecleri olugturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem yiiriittikleri dersin kazanimlarini élgmeyi amaglayan cesitli araglar kullanarak
degerlendirme yapmaktadir. Fakdltede, 6grenci basarisinin élgme ve degerlendiriimesi Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi cergevesinde yUriitiimektedir. Fakiltede kullanilan not sistemi Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Sinav ve Basar Degerlendirme Yénergesinde
yer alan Mutlak 60 sistemidir. Egitim 6gretim bilgi sisteminde Bologna kriterleri g6z éntinde bulundurularak bagari élgme ve degerlendime yontemleri (6megin;
sinay, sozll sinav, 6dev, uygulama, proje, seminer, arazi galismasi, ders i¢i sunum, atélye ¢alismasi, \b.) ve ders basari puanina katki paylari olusturulmustur.
Fakiilte programlarinin 8. yariyilinda bulunan Igletmede Mesleki Egitim Dersinde ilgili yénergede belirtilen siireg odakli slgme ve degerlendirme yéntemi
kullanilmaktadir. Fakiltede, dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin vize-final ve butlinleme sinav programlari fakilte web sitesinde
ilan edilmekte ve 6grenci bilgi sistemi tizerinden sinav notlar agiklanmaktadir. Olgme degerlendirme sistemine iliskin égrenci geri bildirimlerini almak tizere
periyodik olarak dénem sonlarinda ders de@erlendirme ve 6grenci memnuniyet anketleri dizenlenmekte ve bu kapsamda élgme ve dederlendirme faaliyetlerinin
dersin amag e igerikleri ile uyumu, uygun ortam ve kosullarda gergeklestirilmesi, duyurularin zamaninda yapiimasi, sonuglarin zamaninda ilan edilmesi ve itirazlarin
degerlendirmesi sureglerine yonelik geri bildirimler alinarak planlanan tarihlerde degerlendirilmekte, sonuglara gére iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Basarinin
Olgiilmesi ve Degerlendiriimesi asagidaki kurallar dogrultusunda yapilmaktadir: (1) Sinavar 100 puan {izerinden élgilir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav
sonuglan sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinaviarin puani sifirdir. (2) Ara sinav puan ortalamasi, égrencinin ara sinavarda almis oldugu puanlarin
toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina bdliinmesi ile belidenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya yikseltilir. (3) Ham bagar puani, dénem weya
yillsonu sinav puaninin %60'Ina, ara sinavar puan ortalamasinin %40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basari
puaninin hesabinda buguklu sayilar tam saylya tamamlanir. (4) Ham basari notlar harf notlarina déntsturtltrken Mutlak 60 not sistemi kullaniimaktadir. Bu sisteme
gore Ogrencinin bir dersten bagarili olmasi igin yaryil sonu sinavinda en diisik 60 puan almak zorundadir. Ayrica ortalamasi da 60 ve (izerinde olmalidrr. (5)
Fakiltemizde kullanilan 4'lUk sistem basar notlari, basari puanlar ve katsayilar agagidaki tabloda gosterilmistir:

Harf Notu Katsayi Puan Araligi Basar Derecesi
AA 4 90-100 Gegti
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BA 3,5 80-89 Gegti

BB 3 70-79 Gecti
CB 25 65-69 Gecti

cc 2 60-64 Gecti

DC 1,5 50-59 Kaldi
DD 1 4049 Kaldi

FD 05 30-39 Kaldi

FF 0 0-29 Kaldi
NT 0 0 Devamsiz

©)

B.2.2.1. KAYSERI UNIVERSITESI BASARI DEGERLENDIRME YONERGESI
B.2.2.2. UBF Uygulamali Egitim Y&énergesi

B.2.2.3. Olgme ve Degerlendirme Egitimi

B.2.2.4. Sinav Programlarinin Yayimlanmasi

B.2.2.5. Kayseri Universitesi ders-dosyasi-formlari

B.2.2.6. DERS DEGERLENDIRME FORMU_r1 (1)

B.2.2.7. DERS OGRENME GIKTILARI- OLCME SORULARI DEGERLENDIRME FORMU (1)
B.2.2.8. OBS de Farkl Sinav Turlerinin ve Etki Oranin Belirenmesi

B.2.2.9. Ders Degerlendirme Anketi

B.2.2.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

B.2.2.11. Ogrenci Anketlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi igin agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Lisans égrenci alimlar kapsaminda
orta égretim kurumlarindan mezun olmus 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére ve Universitemizin egitim égretim yénetmeligine
uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar, YOK tarafindan, her égretim yili igin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belidenen kontenjanlar her yil
YOK e bildirilmektedir. Programlara alinacak égrenci sayisi 6gretim elemani kadrosunun ders yikleri ve fiziki imkanlar dikkate alinarak Bslim Akademik
Kurullarinda gérlisilerek karara baglanmaktadir. Merkezi Olgme ve Degerlendirme Sinavi sonucuna gére kayit hakki kazanan égrencilerin kayitlar, Ogrenci igleri
Daire Bagkanligi tarafindan bilgi sistemi izerinden gewim ici olarak yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili siregler Universitemizin bilgi sistemi araciliglyla
yapildidi igin acgik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Programlarimiza yerlesmeye hak kazanan 6grencilerin takip edecekleri agsamalar ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi galismalari kapsaminda tanimlanan is akislari izerinden yUriitiimektedir. Fakiitemiz ayrica Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir. Bu sekilde kabul edilen dgrencilerin intibak islemleri Birim intibak
Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz Intibak Komisyonu tyelerine iliskin bilgiler Fakiltemiz web sitesinde yer aimaktadir. Yatay gegis baswirular,
baswirularin degerlendirimesi, 6grencilerin yerlestirme ve kayit islemleri belienen Yatay Gegis islemleri Is Akisi gergevesinde tniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. (4)

B.2.3.1. Ogrenci kontenjanlarinin Belidenmesi

B.2.3.2. Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine lligkin Bilgiler
B.2.3.3. Yatay Gegis Dikey Gegcis Cift Ana Dal Yandal Bilgileri
B.2.3.4. YATAY GEGIS ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

B.2.3.5. Yatay Gegis Duyurusu

B.2.3.6. Bélim intibak Komisyonlari

B.2.3.7. Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Ozel-Ozel Durumlu Ogrenci Yénergesi
B.2.3.8. OZEL DURUMLA GELEN OGRENCI IS AKIS SEMASI
B.2.3.9. MUAFIYET INTIBAK ISLEMLERI iS AKIS SEMASI
B.2.3.10. DERS MUAFIYET DILEKGE FORMU

B.2.3.11. Muafiyet e Intibak Islemleri Uygulama Yénergesi
B.2.3.12. Liselerde Gorev Yapan PDR lere Bilgilendirme
B.2.3.13. Universite Tanitim Fuari

B.2.3.14. Kariyer Fuari
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B.2.3.15. BAlim Tanitim Fakulte web
B.2.3.16. BAlim Tanitim Kayu Sosyal Medya

Kayseri Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 32. Maddesine gére bir égrencinin programimizdan mezun olabilmesi igin kayitl oldugu diploma
programinin bitiin derslerini ve uygulamalarini basarmasi, varsa zorunlu stajini tamamlamasi ve mezuniyet derecesinin en az 2,00 olmasi gerekir. Ogrencilerimizin
mezuniyet icin gereken sartlan taglyip tasimadiginin takip edilmesi amaciyla fakiltemiz bunyesinde Mezuniyet Komisyonu olusturulmustur. Komisyon egitim
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda her bdlimden bir 6gretim iyesinden olusmaktadir. Mezuniyet durumuna gelmis olan fakultemiz 6grencileri
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden belirlenerek Fakiite Dekanligina Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullanilarak
gbnderilmektedir. Gelen yazinin ekinde yer alan 6grenci transkriptleri Mezuniyet Komisyonumuz tarafindan incelenmekte, Komisyonun Karari sonrasinda Fakulte
Yénetim Kurulu karar alinarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina génderilmektedir. Universitede, égrencelerin psikolojik danismanlik ve rehberlik ihtiyaglari igin 2021
yilinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kurulmustur ve tanimli mekanizmalar dahilinde hizmet vermektedir. Universitede, 6grenciler igin kariyer
planlamasina yonelik faaliyetler Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastima Merkezi tarafindan merkez yénetmeligi cergevesinde yiriitiimektedir.
Yetenek Kapisi araciliiyla égrencilerin Ulusal Staj Programindan faydalanmasi saglanmaktadir. Kurumda ayrica taraf olunan Kayseri Kariyer Projesi Is Birligi
Protokolii kapsaminda is arayan mezunlarin isverenlerle bulusturuimasina yénelik calismalar yurittlmektedir. Diger taraftan ISKUR ile yapilan protokol kapsaminda
ISKUR is ve meslek danigmanlar tarafindan égrencilere kariyer danismanligi kapsaminda gesitli hizmetler sunulmaktadir. Program kataloglarinda, égrencilerin
kariyer planlamasina iliskin Kariyer Planlama dersi yer almaktadir. (4)

B.2.4.1. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi

B.2.4.2. PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BIRIMI IS AKIS SEMASI_r1B.2.4.3. Kariyer Merkezi
B.2.4.3. Kariyer Merkezi

B.2.4.4. Kariyer Merkezi Y6netmeligi

B.2.4.5. Kariyer Protokol

B.2.4.6. Kayseri Kariyer Paydasligi

B.2.4.7. Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Miididugu ile Kayseri Universitesi Arasinda Iskur Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina lliskin Isbirigi Protokol(i
B.2.4.8. Kariyer Planlama Dersi

B.2.4.9. MEZUNIYET ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

B.2.4.10. MEZUN ANKETI

B.2.4.11. UBF Mezuniyet Komisyonu Ust Yazi

B.2.4.12. Ogrenci Islerinin Mezun Durumdaki Ogrencileri Bildirmesi

B.2.4.13. Mezuniyet Komisyonu Karar Tutanagi

B.2.4.14. Mezuniyet Y6netim Kurulu Karari

B.2.4.15. Mezun Takip Sistemine Kayit Olunmasinin Tesvik Edilmesi

B.2.4.16. Kayseri Universitesi Kurum ici Yatay Gegis Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
B.2.4.17. YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI

B.2.4.18. KURUM ICi YATAY GECIS FORMU

B.2.4.19. YATAY GECIS ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumun 2020-2024 Stratejik Plan’'nda égretim ortamlarinin gelistirimesine yénelik tanimlanan hedeflerin gergeklestiriimesi icin ilgili suregler kapsaminda egitim
ortamlarinin hazilanmasi e iyilestiriimesine yonelik olarak Fakdlte Kalite Komisyonu ve Bélim Akademik Kurulunda gériisme yapilmis ve uygulamalar
gergeklestirilmistir. Programimiz, nitelikli alt yapi ve laboratuvar olanaklarina sahiptir ve bitiin beseri/fiziki kaynaklariyla 6grencilerimizi/mezunlarimizi belifenen
hedeflere ulastirma amaci dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir. (4)

B.3.1.1. Uygulamali Bilimler Fakultesi Teknoloji ve Biligim Altyapisi
B.3.1.2. Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesi Kalite Komisyonu
B.3.1.3. Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesi Bélim Kurulu

B.3.1.4. 23 - 24 GUZ ANKET SONUCLARI

B.3.1.5. Anket Sonuglarinin Degerlendiriimesi Kalite Komisyonu
B.3.1.6. Anket Sonuglarinin Degerlendiriimesi Bélum Kurulu

Universitede Akademik Danismanlik Yénergesi yayimlanmistir. Akademik danismanlik siirecinde yapilacak is ve islemler Danismanlik is Akisina uygun olarak
yuriitiimektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimei olmak ve égrencileri yénlendirmek tizere, 6gretim yili
baslamadan 6nce Yonetim Kurulu kararyla 6gretim elemanlar arasindan akademik danigmanlar gérevendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen
ogrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimine de yardimci olmak (izere 6grenim siresi boyunca yardimci
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olmaktadir. Fakiiltemizdeki her program ve her sinif igin bir akademik danisman belirenmistir. Ogrenciler fakiitemiz web sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini
kullanarak danismanlarina e posta yoluyla ulasabildikleri gibi 6grenci bilgi sistemi tizerinden de mesaj génderebilmektedir. Ogretim elemanlanmiz égrenciler ile
cesitli anlik mesajlasma uygulamalari Uizerinden de iletisim kurmaktadiriar. Fakulte Akademik Kurulunda alinan karar dogrultusunda tim akademik danigmanlar
ogrencilerle gorlismek icin haftada en az iki saat ayirmakta ve bunu haftalik ders programi gizelgesi ile &grencilere duyurmaktadirlar. Cizelgelerin doldurulup ilan
edilmesi streci Dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Akademik danismanlar, danismani olduklari grencilerle toplu veya bireysel olarak gériismeler yapmakta, bu
goriismeleri tutanak altina almaktadirlar. Ogrenciler tarafindan sunulan éneri ve talepler Bslim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akademik danismanlik
kapsaminda ydriitulen faaliyetlere yénelik 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinabilmesi igin gerekli mekanizmalar tanimiidir. Danisman degerlendirme
anketi, 6grenci memnuniyet anketlerinde ilgili sorular ve Memnuniyet Yénetimi Sistemi araciligiyla geri bildirimler alinabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri BKYS
sistemi izerinden takip edilmekte, anket sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan dederlendiriimektedir. (4)

B.3.2.1. Akademik Danismanlik Y&nergesi

B.3.2.2. DANISMANLIK IS AKIS SEMASI

B.3.2.3. Bolim Baskani ve Danisman Listesi

B.3.2.4. Akademik Danigmanlik Akademik Kurul

B.3.2.5. Danigmanlik Saatlerini Gésteren Ders Programlarinin ilan Edilmesinin Dekanlik Tarafindan istenmesi
B.3.2.6. Danigmanlik Saatinin Ders Programinda Gosterilmesi

B.3.2.7. Akademik Danigman Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasindan Paylasimasi iKY
B.3.2.8. Akademik Danisman Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasindan Paylagiimasi MFY
B.3.2.9. Akademik Danigman Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasindan Paylasiimasi UTL
B.3.2.10. OBS den Danismana Mesaj Génderilmesi

B.3.2.11. Kayseri Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi

B.3.2.12. Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.13. Danigman Degerlendirme Anketi

B.3.2.14. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

B.3.2.15. Akademik Danigman Toplanti Tutanagi

B.3.2.16. UTL BOLUM KURULU Danisman Toplanti Tutanaklarinin Degerlendiriimesi

Fakiiltemiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan binasinda egitim égretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bina igerisinde 18 derslik, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 toplanti salonu ve 6grenci kantini bulunmaktadir. Tum sinflarmizda bilgisayar, projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi
bulunmakta ve 6gretim elemanlarimi tarafindan kullanilabilmektedir. Fakiltemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel galisma alani \b.) konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. FakUltemiz yeni teknolojilerin
kullanimini ve égrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Fakiiltemizde, bilgisayar laboratuvan bulunmaktadir. Universite-sanayi isbirligi
cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belilenmis ve bu programlar laboratuvariarimizda égrencilerin kullanimi igin bilgisayarlara yiklenmistir.
Ogrencilerimizin spor tesislerinden yararanmasi Kayseri Universitesi Spor Tesisleri Isletme Tesisleri Yénergesi kapsaminda yiriittimektedir. 2023 yilinda
ogrencilerin kulturel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasi igin Kayseri Genglik Merkezi Geng Ofisi merkez kampds icerisinde hizmet vermeye
baglamistir. (4)

B.3.3.1. Fakiilte Binasi

B.3.3.2. Uygulamali Bilimler Fakdltesi Fiziksel Yapi
B.3.3.3. Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Konferans Salonu
B.3.3.4. Sinfflar

B.3.3.5. Bilgisayar-Laboratuvari

B.3.3.6. Okuma Salonu

B.3.3.7. Geng Ofis

Fakultemizde bir 6gretim Uyesi Engelsiz Kampus Birim Temsilcisi olarak gérevendirilmistir. Ayrica engelli 6grencilere y&nelik fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bu
kapsamda binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakdilte i¢i 2 adet asansér mewvcuttur. (3)

B.3.4.1. Engelsiz kampUls Koordinatérligi Yénergesi

B.3.4.2. Kayseri Universitesi Engelsiz Kamplis Koordinatérigi Web Sayfasi
B.3.4.3. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.4. KAYSERI UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BIRIMi YONERGESI
B.3.4.5. Asansor

B.3.4.6. Fakiilte Engelli Rampa

B.3.4.7. Fakiilte Engelli Lavabosu
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B.3.4.8. Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
B.3.4.9. ENGELLI OGRENCI BASVURU FORMU

Ogrencilerimizin saglik, kltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda
Fakdltemiz biinyesinde kurulmus olan égrenci kultipleri faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiltemiz biinyesinde 5 adet égrenci kuliibil faaliyet géstermektedir. Is
Kultib, Turk Genclik Kultibi, insan Kaynaklar Kuliibli, Muhasebe ve Finans Kuliibii ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii yil igerisinde dgrencilere yonelik
bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetler duzenlemislerdir. (4)

B.3.5.1. Spor Tesisleri isletme Yénergesi

B.3.5.2. Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklari Kurulma ve Calisma Yénergesi
B.3.5.3. IKY Bolumii Etkili Ozgegmis Hazilama Egitimi

B.3.5.4. IKY Forum Siinger A.S'ye teknik gezi

B.3.5.5. Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi

B.3.5.6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2024 Kongresi

B.3.5.7. UTL Serbest Bolgeye teknik gezi

B.3.5.8. UTL Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Konferansi

B.3.5.9. UTL Kampuste Dig Ticaret Egitimleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmas, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sirelerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Akademik YUkseltme Kriterlerinin sadlanip saglanmadigini tespit etmek amaciyla Fakultemizde Degerlendirme formlari hazidanarak kullaniimaya
baslanmistir.2024 yili igerisinde Universitemizin Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda Fakiltemiz akademik personelinin Performans
Degerlendirmesi gergeklesmistir. Ders géreMendirmeleri Universite genelinde tanimlanmis siregler lizerinden yapilmaktadir. Performansa dayali sireg yonetim
modeli galismalar kapsaminda Kurumda 6gretim elemanlarinin géreviendirmesi iglemlerinin sistematik bir yapida yapilmasi igin BKYS tzerinden “Egitim Ogretim
Uygulamalarinin Yénetimi” ana siireci altinda “Ogretim Elemani GéreMendirmenin Yénetimi” alt streci tanimlanmistir. Kayseri Universitesi Ders GoreMendirme ve Ek
Ders Ucreti Odemelerine lliskin Usul ve Esaslara gore ders géredendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica akademik birimlere disaridan ders vermek (izere géreviendirilen
6gretim elemani segimi ve dawet edilme usulleri hazirlanan formlar kullanilarak tanimli mekanizmalar Gzerinden yapilmaktadir. Akademik kadro ihtiyaglarinin
belirenmesi ve karsilanmasi, Deviet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik
cercevesinde gerceklestirilen norm kadro planiamalariyla yapilmaktadir. Bu durumdaki kadro talepleri icin Asgari Kadro Sayisi igindeki Kadrolar igin Talep Formu
kullaniimaktadir. Programda akademik personel ihtiyaci olup olmadigi Fakulte Akademik Kurulu ve Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda degerlendiriimektedir.
Personel ihtiyaci oimasi durumunda Ogretim Uyesi Kadro Talepleri Is Akis Semasina uygun olarak siireg isletilmektedir. Universitede akademik personelin
performansi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda Akademik Performans De@erlendirme Yénergesi ve Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul
ve Esaslar hazidanmistir. Universitede akademik personelin ve birimlerin performanslarinin izlenmesi, seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmesi e iyilestiriimesi
icin Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile entegre bir bigimde calisan Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS)
kullaniimaktadir. APSIS ile égretim elemanlarinin akademik tegvik denegi degerlendirmesinde dikkate alinan ar-ge bagligina yénelik yillik performanslarina ilaveten
egitim-6gretim, yonetsel faaliyetler ve toplumsal katki basliklan altindaki toplam performanslari kanita dayali olarak Birim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonlari ve Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili yénerge gercevesinde izlenmekte ve degerlendiriimektedir. (4)

B.4.1.1. Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri

B.4.1.2. OGRETIM UYESI KADRO TALEPLERI IS AKIS SEMASI

B.4.1.3. AKADEMIK PERSONEL ALIMI IS AKIS SEMASI

B.4.1.4. DOKTOR OGRETIM UYESI ILAN VE ATAMA ISLEMLERI IS AKIS SEMASI_r1
B.4.1.5. OGRETIM GOREVLISI ATAMA ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

B.4.1.6. UBF DOKTOR OGRETIM UYESI DEGERLENDIRME KOMISYON RAPORU
B.4.1.7. OGRETIM UYESI GOREV TANIMI

B.4.1.8. OGRETIM GOREVLISI GOREV TANIMI

B.4.1.9. 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS GOREVLENDIRMELERI ILE ILGILI ISLEMLER IS AKIS SEMASI
B.4.1.10. AKADEMIK PERSONEL YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI
B.4.1.11. ASGARI KADRO SAYIS! iCINDEKI KADROLAR iCiN TALEP FORMU

B.4.1.12. akademik performans yonergesi

B.4.1.13. Akademik_performans_degerlendirme_uygulama_usul_ve_esaslar

B.4.1.14. Kurum Bolum Digi Ders GoreMendirme Formu

B.4.1.15. KAYU Ders GoreMendirme ve Ek Ders Odemeleri Usul ve Esaslar

B.4.1.16. Birim Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonu
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B.4.1.17. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
B.4.1.18. Akademik Performans Degerlendirme Baswirulari
B.4.1.19. APSIS ve ATOSIS sonuclarinin degerlendiriimesi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi hem tniversitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir. Universite, Fakiilte ve B&lim bazinda belli araliklaria egiticilerin
egitimi programlari planlanmakta, diizenlenen egitim programlarina fakultemiz égretim tyelerinin katilim géstermeleri saglanmaktadir. Fakultemizde, galisan
memnuniyet ve kurum kultirl anketleriyle her yil sistematik olarak akademik personelin yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik geri bildirimler alinmakta ve 3,25/5
altinda kalan memnuniyet diizeyleri igin ilgili iyilestime faaliyetlerinin yénetimi modull Uzerinden iyilestirme plani agiimaktadir. (3)

B.4.2.1. Egiticilerin EGitim Planlama

B.4.2.2. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Olgme Degerlendirme Egitimleri
B.4.2.3. Akademik Yazimda Yapay Zekanin Kullanimi

B.4.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

Fakultemizde Akademik Performans De@erlendirme siireci sonunda basari elde eden 6gretim Uyelerine tesekkir belgesi verilmektedir. Programimizda kurum disi
géreMendirme ile gbreMendirilen &gretim elemanlari ile ilgili yapilan anket sonuglari Akademik Kurul giindemine alinarak degerlendirilmektedir. (3)

B.4.3.1. akademik performans y&nergesi

B.4.3.2. Akademik Performansin Odtillendirilmesi

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda akademik éncelikler ve kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde y&netmekte, topluma katki saglayacak
deger Uretmeyi amaglamaktadir. Akademik performans ve arastirmalar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek dijital bilgi yonetim sistemleriyle takip
edilmektedir. Uygulamali egitime 6nem \erilerek nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi dogrultusunda fiziki, teknik ve mali kaynaklar etkin sekilde yonetilmektedir.
Ogretim elemanlan, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine aktif katilim saglamakta, yurt ici ve yurt digi géreviendirmeler ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
desteklerinden faydalanmaktadir. Fakiiltemizde Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanlarinda doktora programlar sunulmakta, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin tez ve arastirma projeleri desteklenmektedir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi Fakultemizde arastirma faaliyetleri, stratejik plan gercevesinde belifenen akademik éncelikler dogrultusunda
yonetilmektedir. Bununla beraber; yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu ve deger Ureterek bunlar toplumsal faydaya doénisturebilen bir yaklasim
izlenmektedir. Bu dogrultuda, Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri ve performanslari; Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu ve Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Akademik performanslarin dijital ortamda takibi amaciyla APSIS, ATOSIS, AVESIS,
BAPSIS gibi bilgi yénetim sistemleri de kullanimaktadir. Olusturulan komisyonlar ve sistemler Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi
'ne dayanilarak dizenlenmistir. Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve grev tanimlari belirenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte e iyilestiriimektedir.

C_1_1_1 BIRIM AKADEMIK TESVIK INCELEME KOMISYONU

C_1_1_2 UBF TARAFINDAN KULLANILAN BILGI YONETIM SISTEMLERI

C 1_1_3 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI ERISIM LINKi
C 1_1_3 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

C 1_1_4 BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELER| KARARI

C 1_1_5 BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELER

C.1.2. ig ve dis kaynaklar Fakiiltemiz, teorik bilgiyi pratifle déniistiiren, egjitimde giincel yéntemleri benimseyen ve siirekli 6grenmeyi temel alan bir anlayisla,
ogrenci e istihdam odakli bir yaklasimla topluma katki saglamay1 amaglamaktadir. Uygulamali egitime verdigi énem dogrultusunda, alaninda nitelikli insan kaynag
yetistirme hedefiyle fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini etkin bir sekilde yénetmektedir. Akademik kadromuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki
sunmanin bilinciyle yiiksek motivasyonla galigmakta ve takim ruhu iginde hareket etmektedir. Ogretim elemanlarimiz, yurt igi ve yurt digi géreMendirmeler ile
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerinden faydalanarak akademik gelisimlerini strdirmektedir.

C 1.2 1 YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME TAKIP FORMU

C_1_2 2 BAP TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJE BUTCESI

C_1_2 3 KAYSERI UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI
C_1_2 4 BAP UYGULAMA ESASLARI VE ARASTIRMACI BILGILENDIRME KILAVUZU
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C_1_2 5BIRIM 2024 YILI FAALIYET RAPORU

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar Fakiiltemizde “Isletme” ve “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik” Anabilim Dallarinda doktora programlari
bulunmaktadir. Bu programlar, "YOK Lisanststi Egitim-Ogretim Yénetmeligi" cercevesinde ve "Lisanstistli Program Agma Sartlan ve Esaslari" dogrultusunda
acilmistir. Doktora programlarinda bagwirudan mezuniyete kadar tim siregler, ilgili Ust yénetmeliklere uygun olarak "KAYU Lisansistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi" ve "Lisanststt Programlardan Mezuniyet Yayin Sarti Esaslan” kapsaminda yurutilmektedir. Fakiltemiz biinyesindeki 6gretim Uyeleri, yiksek lisans
ve doktora &grencilerine yonelik tez projeleri ile diger arastirma projelerinin hazirlanmasi, segimi, takibi ve degerlendirilmesi sireglerinde aktif rol almaktadir.
Arastima faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla égretim elemanlarimizin proje galismalarina katilimi desteklenmekte olup, fiziki, teknik ve mali destek talepleri
birim biitcesi cercevesinde karsilanmaktadir.

C_1_3 1 DOKTORA PROGRAMLARI WEB SAYFAS| GORUNUMLERI VE ERISIM LINKLERI
C 13 2 YOK LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

C_1_3 3 KAYU LISANSUSTU PROGRAM ACMA SARTLARI VE ESASLARI

C_1_3 4 KAYU LISANSUSTU EGITIM - OGRETIM YONETMELIGI

C_1_3 5LISANSUSTU PROGRAMLARDA MEZUNIYET YAYIN SARTI ESASLARI

C_1_3 6ILGILI MEVZUATLAR ANA SAYFASI WEB GORUNUMU VE ERISIM LINKi

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kayseri Universitesi Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligji, akademik personelin uluslararasi ve disiplinler arasi calismalarini desteklemek amaciyla ulusal
e uluslararasi aragtirma veri tabanlarina abonelik saglamaktadir. Akademik personelin ihtiyag duydugdu elektronik kaynak ve veri tabani talepleri "FR-405 /
Kiitiiphane Elektronik Kaynak/Veri Tabani Talep Formu" ile toplanmaktadir. Ayrica, insan Kaynaklari Yénetimi ile Muhasebe ve Finans Yénetimi 6gretim tyelerinin
katkilariyla Isletme Anabilim Dali biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlan ydriitilmektedir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin akademik dereceleri ve uzmanlik alanlar, Faaliyet Raporiari araciligiyla takip edilmekte olup,
yillik akademik ve idari performanslar APSIS sistemi (izerinden yapilan beyanlarla izlenmektedir. Akademik tesvik denekleri ATOSIS (izerinden takip edilmekte,
arastirmacilar ise proje baswirularini tamamen dijital ortamda gergeklestirebilmekte ve sireglerini sistem Uzerinden izleyebilmektedir. Arastirmacilarin Ar-Ge
kiilturinG gelistimek ve farkli kurumlara yapacaklari baswrulardaki basarilarini artirmak amaciyla gesitli destek mekanizmalar olusturulmustur. Fakultemizde,
Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ve Proje Stiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) uygulanarak aragtirmacilara kolaylik saglanmaktadir. Akademik kadronun
yetkinligini artirmak amaciyla 6gretim Uyeleri, yayin, proje ve bildiriler konusunda tesvik edilmekte, atama ve yikseltme sireglerinde arastirma performansi Kayseri
Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemek ve égretim
becerilerini giiclendirmek adina kongre, sempozyum ve kurslara katilim igin maddi destek saglanmaktadir. Universitemiz veri tabani, Yiksekégretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) ile entegre edilmis olup, fakiiltemiz 6gretim elemanlannin yénetimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflan, projeleri, patentleri, édilleri, tyelikleri ve akademik
taninidiklan diizenli olarak izlenip degerlendiriimektedir.

C_2_1_1 BIRIM 2024 FAALIYET RAPORU

C_2_1_2 UBF TARAFINDAN KULLANILAN AKADEMIK PERFORMANS YONETIM SISTEMLERI
C_2_1_32024 YIL| AKADEMIK TESVIK BASVURUSU BASLAMA YAZSI ERISIM LINKI
C_2_1_32024 YIL| AKADEMIK TESVIK BASVURUSU BASLAMA YAZSI

C_2 1_42024 YILI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI BASLAMA YAZSI
C_2_1_5 AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLGUTLERI

C_2_1_6 YURTIGI VE YURTDISI GOREVLENDIRME TAKIP FORMU

C_2_1_7 YURTIGI VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri Kayseri Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligrnin abone
oldudu ulusal ve uluslararasi arastirma veri tabanlari, akademik personelin uluslararasi ve disiplinler arasi ¢alismalarini desteklemektedir. Bu kapsamda, akademik
personelin intiyag duydugu elektronik kaynak ve veri tabani talepleri "FR-405 / KitUphane Elektronik Kaynak/Veri Tabani Talep Formu" ile toplanmistir. Ayrica,
insan Kaynaklan Yénetimi ile Muhasebe ve Finans Yénetimi 6gretim tyelerinin katkilaryla Isletme Anabilim Dali biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari
sUrdrlimektedir.

C 2 2 1 ELEKTRONIK KAYNAK - VERI TABANI TALEP FORMU
C 2 2 2 ISLETME ABD WEB SAYFASI GORUNUMU VE ERISIM LINKi
C 2 2 3ISLETME ABDOGRETIM UYELERI VE ERISIM LINKI

C 2 142024 YILI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI BASLAMA YAZIS|

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari, aragtirma faaliyetlerini ATOSIS, APSIS, AVESIS ve BAPSIS gibi elektronik bilgi yénetim sistemleri izerinden beyan etmekte
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olup, kurumsal siireclerin etkin yénetimi ve sirdirllebilir kalite givencesi saglamak amaciyla tim siregler dijital ortamda yirtittiimektedir. Ogretim elemanlarinin
arastima faaliyetleri, yillik "Birim Faaliyet Raporu" ve "Birim Akademik Performans Komisyonu" tarafindan takip edilmekte, ayrica Universitenin dért yillik Stratejik
Planr’'ndaki performans géstergeleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Fakiltemizde arastirma performansi ilgili yénetmeliklere uygun olarak élglimekte,
gelistirilmesi igin destek saglanmakta ve 6gretim Uyelerimize yol gosterici raporlar sunulmaktadir. Akademik calismalariyla basari gésteren dgretim elemanlari ise
Universite tarafindan édtillendirilmektedir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Fakiiltemizde gérev yapan &dretim elemanlar, arastima faaliyetlerini ATOSIS, APSIS,
AVESIS ve BAPSIS gibi elektronik bilgi yénetim sistemleri izerinden beyan etmektedir. Kurumsal stireclerin etkili bir sekilde yénetiimesi ve surdiirtilebilir bir kalite
guivence sistemi olusturulabilmesi amaciyla, fakiltemizin tim akademik ve idari faaliyetleri dijital ortamda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu sistemlerden
elde edilen \eriler, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin takibinde kullaniimakta olup, yillik olarak hazidanan "Birim Faaliyet Raporu"nun "Akademik
Faaliyetler" bolimi kapsaminda raporlanmaktadir. Fakilte biinyesinde olusturulan "Birim Akademik Performans Komisyonu", arastirma sireglerinin
degerlendiriimesinde énemli bir rol Ustlenirken, Universitenin dért yillik Stratejik Planrnda belidenen performans géstergeleri de fakdiltemizin aragtirma performansini
6lgmede temel bir referans olarak kullaniimaktadir.

C_3_1_1 UBF TARAFINDAN KULLANILAN BILGI YONETIM SISTEMLERI

C 3 1_2 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI ERISIM LINKI

C 3 1_2 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

C 3 1_3 BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELERI

C 3 14 OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA YETKINLIGININ IZLENMESI VE IYILESTIRILMESINE ILISKIN ALINAN TEDBIRLER
C 3 1 5BIRIM 2024 FAALIYET RAPORU

C 3 162024 YILI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI BASLAMA YAZS|

C 3 17 KAYU 2020-2024 STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS GOSTERGELERI

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ve aragtirma performanslari,
ilgili yénetmeliklere uygun sekilde degerlendiriimekte ve hem niceliksel hem de niteliksel verilerle hazianan faaliyet planlarinda raporlanmaktadir. Arastima
performansinin artirlmasi amaciyla 6gretim Uyelerimize gesitli destekler sadlanirken, akademik gelisimlerine katkida bulunacak yol gésterici raporiar da
sunulmaktadir. Ayrica, akademik bagarilari ile éne gikan 6gretim elemanlan Universitemiz tarafindan édtillendirilmektedir.

C 3 2 12024 YILI AKADEMIK TESVIK BASVURUSU BASLAMA YAZIS| ERISIM LINKI

C 3 2 12024 YILI AKADEMIK TESVIK BASVURUSU BASLAMA YAZISI

C 3 2 22024 YILI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMES] BASLAMA YAZSI

C 3 2 3 UBF TARAFINDAN KULLANILAN BILGI YONETIM SISTEMLERI

C_3_2 4 BIRIM 2024 FAALIYET RAPORU

C_3 2 5 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
C_3_2 6 BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELERI

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yoénetimi (PUAN 3)

Fakiltemizin 2024 yilinda gerceklestirmeyi amagladigi toplumsal katki stireglerinin yénetimine ait faaliyetler, riskler, sorumlular ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar yapiimistir. Yapilan bu planlamalar Bitinlesik Kalite Y&netim Sistemine (BKYS) hedef olarak girilmis ve yil igerisindeki gerceklesme / gergeklesmeme
durumlar kanitlari ile birlikte takip edilmistir.

D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SUREC YONETIMI

D.1.2. Kaynaklar (PUAN 1)

Fakultemizin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan gicl gibi kaynaklar planlama asamasinda Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemine
tanimlanmaktadir. Toplumsa katki faaliyetleri icin gerekli mali kaynaklar Rektérlik binyesinde ilgili daire bagkanliklarindan talep edilirken fiziksel ve insan glicl gibi
kaynaklar fakdltenin kendi imkanlar dogrultusunda karsilanmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1

Fakiltemizin 2024 yilinda gerceklestirmeyi amagladidi toplumsal katki streglerinin yonetimine ait faaliyetler, riskler, sorumlular ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar yapiimistir. Yapilan bu planlamalar Bittnlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) hedef olarak girilmis ve yil icerisindeki gerceklesme / gergeklesmeme
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durumlar kanitlar ile birlikte takip edilmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi BKYS (izerinden gergeklestirimektedir.

D.2.1 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI
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