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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Yuksekokulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerine hizmet
vermeye basglamistir. 2017-2018 bahar yariyilnda asagida belirtilen bolimlerden mezun
vermistir. Mevcut dgrencilerimiz mezun oluncaya kadar, Kayseri Universitesi biinyesinde
Yiiksekokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermeye devam edecektir.

“Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan
birimlerle birlikte Yuksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayth “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde” degisiklik yapimasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler
Falkiiltesine doniistiiriilmiistiir.”

Fakultemizdeki Bolumler
1-Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimdi, (1. ve II. Ogretim)
2-Insan Kaynaklar: Yonetimi Boliimii, (1. Ogretim)

3-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, (1. ve II. Ogretim)

Fakiltemizde 4 Profesor, 4 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ars. Gor., 1 Ogr. Gorv. ve
6 idari personel, gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin Yiiksekokulla birlikte toplam 1544 6grencisi
bulunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda bagvuran 6grencilerin kabul edilme oran1 % 102
olmustur. Ogrencilerimiz igin 18 derslik, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet okuma salonu, 1
adet konferans salonu ve 1 adet kantin bulunmaktadir.

Fakultemiz; sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayict analitik diisiinen, kendini
ifade edebilen, milkemmele ulasmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiltirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere
calismalarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz okulumuzda bu farkliligi gérmekte ve yasamaktadir. Fakiiltemiz iist
diizeyde kalite, alt yap1 ve laboratuar olanaklarina sahiptir. Laboratuar ve uygulama alanlar1
mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
DEKAN V.




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MISYON
Aragtirmaci, takim c¢alismasina yatkin, evrensel degerlere saygili, bilgi iiretimine katki

saglayan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen bireyler yetistirmektir.

VIZYON
Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilime1, paylasimci, yenilik¢i bir 6gretim kiiltiirii
ile stirekli gelisen, Tiirkiye’de onde gelen ve uygulamali odakli egitimi ile mezunlar1 tercih

edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

2547 sayilh Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Rektoriin Oonerecegi, iiniversite icinden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur

Fakulte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yi1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakllte Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:




Fakulte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Dekan V.)

Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Bo6liim Baskani)
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Béliim Baskani)
Dog. Dr. Ebru AYKAN (Boliim Baskani)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Dog. Dr. Oguz OCAL (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin HARMANCI (Uye)
Salih ARSLAN (Raportor)
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Fakulte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakulte Yonetim Kurulu asagidaki

liyelerden olusmustur:




Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Dekan V.)

Prof. Dr. Semra AKSOY LU (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Dog. Dr. Oguz OCAL (Uye)

Dog. Dr. Ebru AYKAN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin HARMANCI (Uye)
Salih ARSLAN (Raportor)
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Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri fakiilte bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:

Bir Fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskani
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim

yapan birden fazla b61im bulunamaz.
Bo6lum, Boliim Baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye
bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ilizerine dekan tarafindan, rektorliige bagl
yuksekokullarda mudirin 6nerisi izerine Rektor tarafindan {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagskani, gérevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her
dizeyde egitim- Ggretim ve aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




Ogretim Elemanlarinin Calisma Esaslari:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, {iniversitede devamli statiide gorev yapar.

(Iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayih Karan ile.) Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
kargiliginda telif licreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile smirli olmaksizin ve
ihtiyag bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gdrevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve
tez damigmanliklarmin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi iiniversitesi disindaki devlet veya
vakif tlniversitelerine bagl yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders
saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin 6gretim programlarinda

verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Fakiilte’de, Fakiilte Dekan’ina bagl bir Fakilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagh
blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekan’in onayindan sonra uygulanmak tizere
ilgili sekreterce yapilir. Fakilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar: kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

Merkezilesen Ogrenci islerinde fiilen gorevlendirilen personeller dgrenci programlarmda
onay yetkisine sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili

Fakdiltenin onay1 ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi (ita Amiri) Gergeklestirme gorevlisi Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Salih ARSLAN Osman OZPOZAN
DEKAN V. Fakulte Sekreteri Tasinir Kayit Yetkilisi

C. Idareye iliskin Bilgiler




-Tarihgesi:

“Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan
birimlerle birlikte Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayth “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde” degisiklik yapimasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler
Falkiiltesine doniistiiriilmiistiir.”

02.07.2020 tarihinde; “Erciyes Universitesindeki binadan, 15 Temmuz Yerleskesindeki

kampusde bulunan Uygulamali Bilimler Fakiitesi binasina taginmustir.

-Yerleskesi: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 15 Temmuz Yerleskesi,
Kumeevler No:4  Talas/KAYSERI

1. Fiziksel Yapr




Yerleske

Bina adi

Birimi

Kapali alan m2
(Otopark dahil)

Fonksiyonu

Uygulamali Bilimler

Uygulamali Bilimler

. ) e .
15 Temmuz Yerleskesi Fakiiltesi Fakiiltesi 15.252 M Egitim Binasi
Birim alam Y Uz6lctimi (m?2)
Kapali alan 15.252 M?
Acik alan 1.468 M?
Toplam 16.720 M?
Egitim Alanlan

Say1 | Alan (m?)
Anfi -
Derslik (Lisans) 12 924
Derslik 6 456
Laboratuvar (Bilgis.) 1 70
Toplam 19 1.450
Sosyal Alanlar

Say1 | Alan (m?)
Kantinler 1 200
Kafeteryalar -
Yemekhaneler -
Toplam 1 200
Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 | Alan(m?)
Toplanti 1 50
Konferans 1 150
Toplam 2 200
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Kapal alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 25 700 18
Idari Personel Calisma Ofisi 5 140 4
Toplam 30 840 22
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar 2 100
Arsiv 1 40
Atblye
Toplam 3 140




2. Orgiit Yapist

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

l

FAKULTE KURULU

l

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YRD.
DEKAN YRD.
MUHASEBE VE FiNANS YONETIMi INSAN KAYNAKLARI ULUSLARARASI TiICARET VE LOJISTiK
BOLUM BASKANLIGI YONETIMi BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI




IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

DEKAN YRD

DEKAN YRD

v

FAKULTE SEKRETERI

IDARI HIZMETLER TEKNIK HIZMETLER

BILGI ISLEM

— | Dekanlik Ozel Kalem

— | Bolumler Sekreterligi

Personel ve Yazi Isleri

T | Tahakkuk ve Satm Alma

Tasmir Kayit ve Kontrol

\ 4

Genel Evrak ve Arsiv

YARDIMCI HiZMETLER
(Temizlik, Hizmetliler)




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
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3.2- Yazihimlar
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.4- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasmr Programunda Kayith bulunan Birim

Envanteri
Cinsi Sayis1
1 SARJLI MATKAP 1
2 LINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1
3 ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI) 3
4 TASKI SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
5 ARCELIK 6344 BULASIK MAKINASI 1
6 BUZDOLAPLARI 1
7 ZEMIN HALISI 6
8 BILGISAYAR CANTALARI 1
9 BILGISAYAR KASALARI(i5 4GB RAM 1TB HDD 350W KASA 2GB | 4
EK.KART.TOP.PC)
10 | BILGISAYAR KASALARI(HP i5) 1
11 | BILGISAYAR KASASI 9
12 | BILGISAYAR KASALARI (DMO DAN) 102
13 | BILGISAYAR KASALARI(PAV 500-100) 2
14 | BILGISAYAR KASALARI (i5) 1
15 | EKRANLAR (18.5"AOC E9EWN LED 5MS SIYAH MONITOR) 2
16 | EKRAN MONITOR 99
17 | EKRANLAR (EKRAN MONITOR HP LED 20") 1
18 | EKRAN ACER 21.5" LCD FLAT 3
19 | EKRANLAR ACER 17" 13
20 | EKRAN 19.5" ACER 1
21 | EKRANLAR (AOC 18.5 INC LCD MONITOR) 1
22 | DizUSTU BILGISAYARLAR (ASUS GL553VD-DMO032T) 1
23 | DizUSTU BILGISAYARLAR ( HP 15-CBOOSNT 2GR77EA 17-7700HQ | 1
16 GB 1TB GTX 1050 NOTEBOOK HP
24 | DIiZUSTU BILGISAYARLAR ACER 1
25 | DIZUSTU BILGISAYARLAR ASUS i7 1
26 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 5
27 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR CASPER AIO 5-23.8 | 3
28 | DIGER BILGISAYARLAR IS ISTASYONU HP 1
29 | YAZICILAR M 6600 WIiFi COK FONK.YAZICI 1
30 | LAZER YAZICILAR 28
LAZER YAZICILAR ( HP P1102) 6
LAZER YAZICILAR CF27GA HP PRO 400 PRINTER M401 HP 1
LAZER HP HP LAZERJET P1102 A4 MONA 1
LAZER YAZICILAR BROTHER MFC-1911W YAZICI BROTHER 1
LAZER YAZICILAR LEXMARK X544 DN 1
LAZER YAZICILAR M6800 FDW COK FONK+FAX 2
LAZER YAZICILAR PANTUM P2500 LAZER YAZICI 2
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR |1
FOTOKOPI MAKINELERI 1
TEKSIR MAKINELERI 2
SABIT TELEFONLAR 61 adet+ SAYISAL EKRANLI 4 adet 65
TELSIZ TELEFONLAR 6
FAKS CIHAZLARI 1
TOPLAM 386
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Cinsi

Sayisi

SWICHLER (ANAHTARLAR)

HUBLAR

PROJEKSIYON CIHAZLAR

PROJEKSIYON PERDELERI

DIGER SUNUM CIHAZ VE EKIPMANLARI(TAVAN ASKI APARA)

TELEVIZYONLAR

MUZIK VE ANONS SISTEMLERI

SABIT KAMERALAR

OO N OO AW N~

FOTOGRAF MAKINELERI

[y
o

KLIMALAR

[EEN
[EEN

EVRAK IMHA MAKINELERI

-
N

MUHURLER

-
w

DOSYA DOLAPLARI

[y
IS

VITRINLER

-
a1

KITAPLIKLAR

[y
»

BILGISAYAR MASALARI

-
~

TOPLANTI MASALARI

-
[oe]

CALISMA MASALARI

-
©

CALISMA KOLTUKLARI

156

N
o

MISAFIR KOLTUKLARI

N
e

SANDALYELER

N
N

SEHPALAR

N
w

ETAJERLER VE KESONLAR

N
~

PANOLAR

N
(G2}

PARA KASALARI

N
(op]

BANKOLAR

N
~

DIGER BURO MOBILYALARI

N
o

KANEPELER

N
[{e]

VESTIYERLER

w
o

KURSULER

YAZI TAHTALARI

OKUMA MASALARI

SIRALAR

ANFI OKUL SIRASI

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI

YANGIN SONDURME TUPU 6 KG TOZ

YANGIN SONDURME CIHAZI 5KG CO2 GAZLI

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

YANGIN SON.CIHAZI 10KG CO2 GAZLI

TOPLAM

1460
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3. Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 evet
Dogent 4 4 evet
Dr. Ogretim Uyesi 6 6 evet
Ogretim Gorevlisi 1 1 evet
Arastirma Gorevlisi 3 3 evet
TOPLAM 18 18
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 8 5
Ylzde 5,565 11,11 11,11 44,44 21,77
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilhim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2 4
Docgent 2 2 4
Dr. Ogretim Uyesi 5 1 6
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 1 3
TOPLAM 11 7 18

_ 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yaryillarinda
Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun Adi (B;l(:'fr?l ;g?&:nﬂdigi Prof.Dr. Dog.Dr. B;E?igr‘ gglr,leﬁm SDaegtsi
Erciyes Universitesi UBF-MFY 1 1
Erciyes gniversitesi UBF - UTL 1
Erciyes Universitesi UBF-IKY
TOPLAM

Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siiflar1 Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 3 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 6 6
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Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 - 4
Yizde 33,33 66,66
idari Personelin Hizmet Siiresi
15Vl |60Vl [115Vd | 16-20vi | 21-25va | oo Yo
Kisi Sayisi 4 2
Yiizde 66,66 33,33
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yay 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 2
Yizde 16,66 33,33 16,66 33,33
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi - 6
Yuzde %100
4. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Egitim Programlan
Lisans Egitim Programlari
1. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
2. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Yonetimi
3. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Y6netimi (1.0)
4. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
5. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OSYM
- Boélum Bos Doluluk
Program | PUAN Bolam /Program Ads Kontenjam ic;:;fl:n Kalan | Oram
Kodu TURU ;
112310959 | EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Insan
o 60 62 - 105
Kaynaklar1 Yonetimi
112310932 | EA Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe ve
: o 60 62 - 100
Finans Ydnetimi
112330478 | EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe ve
; L 30 31 - 103
Finans Ydénetimi (1.O)
112310941 | EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi
; I 60 62 - 100
Ticaret ve Lojistik
112330487 | EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi 40 a ) 103
Ticaret ve Lojistik (1.0)
TOPLAM 250 258
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Ogrenci Sayilan

Lisans Ogrenci Sayilar

e 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Bo6lim/Program Adi K E K E
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 286 307 88 153 834
UYGULAMALU BILIMLER YUKSEKOKU 151 200 123 236 710
TOPLAM 437 507 211 389 1544

Idari Hizmetler
o Akademik Hizmetler
2019-2020 yili doneminde Fakiiltemiz 18 ve diger birimlerden goérevlendirilen 3 adet
ogretim elemaninm katkisiyla toplam 1544 6grenciye 3 boliimde I. ve II. Ogretim bazinda
egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Fakiiltemizin Ilgili programlarindan heniiz
mezun Verilmemistir. Yiiksekokul Programlarindan 2018-2019 yaz ddneminde mezun
verilmistir. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarinmn bilimsel ¢aligmalari, yayimn,

konferans, seminer, panel, ssmpozyum ve kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir.

e Idari Hizmetler

Fakiilte/Yiiksekokulumuz Ogrencilerine 6grenci isleri, staj sekreterligi merkeze
almmasindan dolay1 ilgili bilgi ve belgeleri merkezden temin yoluna gidilmektedir. Dekan ve
Bo6liim Baskanlar1 sekreterligi birimlerinden bilgi, belge ve agiklayici bilgiler olmak Uzere
gerekli hizmetler diizenli bir sekilde verilmektedir. Ayrica Bilgisayar laboratuvarlarindan ve
internet salonundan 6grencilerin azami bir sekilde faydalanmasi saglanmaktadir. Konferans
salonunda ogrencilerin seminer, konferans, sunum ve sosyal etkinlik gibi konularda
yararlanmasi saglanmustir. Ogrencilerin  gezilere ve etkinliklere katilimna katkida

bulunulmustur.

Diger Hizmetler
Ogrencilerin Spor miisabakalarina ve senliklere katilim1 saglanmasi, geleneksel kariyer
giinlerinde eglence ve sergiler diizenlenmesi, ¢esitli kampanyalar diizenlenerek dgrencilerin

sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanmistr.
+ Mali Hizmetler

2020 yili genel biitcesi dodenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilmis gerekli 6demeler yapilmistir. 2020 y1li genel biitge teklifi hazirlanmis ve Idari Mali Isler
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Daire Bagkanligma sunulmustur. Odenek yetersizliginden ilgili kalemlere denek talep edilmis
olup ihtiyaglar giderilmistir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personellerin mali 6zliik haklarmin diizenli bir sekilde
hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmistir. Diger 3.sahislara yapilan hizmet
alimlarini 6demeleri saglikli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2020 Y1ilinda Mali agidan higbir sikint1
yasanmadan gerekli 6demeler yapilmistir. Tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmiis ve y1l sonu

raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmistir

5. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma
stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin

yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem stireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
Dekanligina bildirmesi ve Dekanligi uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin
belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintil agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishasi kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin ii¢ giin, onay i¢in bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan sdzlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi
belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Bitln bu sureg i¢in toplam 9 giin yeterli

olmaktadir. Bu iglemler i¢in bir memur yeterlidir.
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Ogrencilerle ve diger hususlarla Tlgili;

j) Ogrenci isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak &grencilere bizzat

verilir

k) OBISIS iizerinden Ogrenci belgesi isteyen ogrencilere internet salonu gorevlisi

tarafindan 6grenci belgesi verilir.

[) YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina gonderilir.

m) Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak

n) Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek

0) Ara sinav sayilar1 ve yapilig sekillerini karara baglamak

p) Ogrencilerin teknik ve sosyal amagh gezileri ile ilgili 6gretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

q) Fakiilte 6gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler icin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

r) Fakiilte Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak

s) Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi

t) Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlari karara baglamak

u) Ogrenci disiplin sorusturmas ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

V) Bolim baskanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara
baglamak.

w) Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen dgrencilerin liniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

X) Boliim baskanliklarindan gelen gesitli yazilarin karara baglanmasi.

y) Smf Danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak

z) Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

aa) Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

bb) Mezun 6grencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.

cc) Mezun &grencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma smavinda basarili
olduklarinda hazirlamalar1 gerekli evraklar1 ve CD’leri incelenir.

dd) Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen dgrenciler tespit edilir ve siiresinde tez

konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.
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ee) Mezun ve kayd: silinen dgrencilerin askerlikleri iptal edilir (Merkezi Ogrenci Isleri
Yapmaktadir).

ff) Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

gg) Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

hh) SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri, birimimiz kendi sicil
numarasiyla yiirittilmektedir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Fakiiltede giinliik isler yogunlugu
donemsel olarak degisebilmektedir, dzellikle egitim-0gretimin basladigi aylarda is yiikii artigi
s6z konusudur.

Is yiikiiniin en fazla oldugu dgrenci isleri, yaz1 isleri ve tahakkuk isleri 2020’nin basmdan
itibaren en az 2 personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii Ogrenci sayisinmn artmasi, mesleki
uygulama, staj igleri ve disaridan gelen 6gretim elemanlarinin da 5510 Sayili yasanin 2008
sonlart ve 2009 basindan itibaren Genel Saglik uygulamasi baslamasi nedeni ile is

yogunlugunun daha da artmasi ile eleman yetersizligi s6z konusu olabilmektedir.

D. Diger Hususlar

Bilgiler ve yapilanlar yukardaki maddelerde belirtilmistir. Doner Sermayemiz

olmadigindanda islem yapilmamistir.
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1I-AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A Birimin Amag ve Hedefleri

Amac 1. Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan guclni
yetistirmek.

Hedef 1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3 Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari icin altyapr olusturmak.

Amag 2: Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve KUltOr
altyapisint olusturmak

Hedef 2.1 Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Hedef 2.2 Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarmni iyilestirmek.

Hedef 2.3 Yo6netim bilisim alt yapisini olusturmak

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

Amagc 3: Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi icerisinde uygulama odaklh calismayt benimsemek
ve akademik faaliyetlerde bulunmak
Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2 Proje liretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

B Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa donilk donanimli insan
yetigtirmektir.
Oncelikler
Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bélgeye ve cevreye
katki anlayis1
C Diger Hususlar
C.1.Kurumun Temel Degerleri
e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

e Bilimsellik,
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o Adillik,

o Yenilikgilik,

e Uretkenlik,

o Etik degerlere bagllik,
o Seffaflik,

e Katilimeilik,

e Paylasimcilik,

e Gelisime agiklik,

e Cevreye duyarhilik,
e Birlik ve beraberlik,
e Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglar

Butge Giderleri

2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Harcama/ | Harcama /

Ekonomik Agiklama ](3)?1%32%@ Yo'illene'i Sonu | 4 iarcama B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)

01 Personel Giderleri 2.607,000 2.606,407 99,97

02 Sos.Glv.Kur.De.Pr.G. 742.331 654.538 88,17

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 34.800 32.461 93,27

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
TOPLAM
B.O. Baslangi¢ Odenegi Y.S.0. Yil Sonu Odenegi

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 yilinda mali 6demelerle ilgili n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitceden yapilan
O0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar
herhangi bir olumsuzluk olugsmamistir. Ancak yeni kurulmasi sebebiyle bundan bdyle her yil
Fakiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan &denek
gerekgelerinin dikkate alinarak 6denek dagilimi yapilmasi ve ddenek sikintis1 yasanmamasi

arzulanmaktadir.
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2. Mali Denetim Sonuclar
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde herhangi

bir sorun ile karsilagilmamustir.

3. Diger Hususlar

Doner Sermaye Fakiiltemizde kurulmamustir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Gegici Madde 2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kulttirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimcykonusmaci
Uygulamal 29 - 31 Ocak 3.Uluslararas1 Sosyal Bilimleri Kongresi —— .
Bilimler Fakiltesi 2020 (USBIK 2020) UBF Ogr.Uyeleri

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Ad1

YAYIN TURU Sayisi
gi);zigrlrl]llz:‘négkul tesi Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale -
Uluslararasi1 Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap — Kitap Boliimii 15

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi -
SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM 33
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Arastirma Projeleri

2020 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

Onceki Yildan | Y1l Iginde Y1l iginde | Toplam
Projeler Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL
Tubitak
Bilimsel Arastirma Projeleri | 1 1 2 2 7.495,36+
7.375,00
Santez
Diger(ORAN) 1 1 457.000,00
TOPLAM 2 1 3 2 471.870,036

BAP Tamamlanan Projeler

Proje =
Sira Yiiriitiiciisiit  Proje Ad1 Bas!a{na Bitis Tarihi O(.ienek Harcama |Kalan
No Tarihi Miktar1
Ad1 Soyadi
Perakende Sektor(
Calisanlarmin ~ Finansal
Prof.Dr.Semra |Okuryazarlik
1 AKSOYLU  Dizeylerinin 13.11.2019 [13.03.2020  [7.375,00 [7.375,00 |-
Belirlenmesine  Yonelik
Bir Arastirma
Bireylerin Finansal
. |Okuryazarlik Diizeyinin
o ProfDrDervis ipepijonmesi Uzerine Bif11.02.2020 [11.05.2020  7.495,36 |7.495,36
BOZTOSUN .
Aragtirma: ~ Kayseri  ve
Sivas Ili Ornegi
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2.Performans Sonuglar1 Tablosu

Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictinii
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %2100

Bu hedefin iki performans gostergesi de %100 karsilanmistir. Bir performans
Hedefe iliskin Sapmanin gostergesi hedeflenenin tistiinde gerceklesmistir. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri
Nedeni Universitesi’ne tahsis edilerek fakiiltemizin yeni bir hizmet binasmna tasinmis olmasi
bu olumlu sapmanin nedenidir.

Amag 1

Hedef 1.1

Hedefe iliskin Ahmacak
Onlemler

isbirligi Yapilacak Birim Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanlig

Mevcut kosullar dikkate almarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.

Performans
(%)

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangigc Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri
(Yeni derslik/ toplam derslik)

70 20 67
(%)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani

izleme déneminde performans gostergesml ctkileyecek i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek
Mlgililik fakiiltemizin yeni bir hizmet binasina tagmmmis olmasi, performans gostergesini
etkilemistir. Bu degisiklik, plan doneminin geri kalan yillari i¢in giincelleme ihtiyaci
dogurmaktadir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmistir. Performans gostergesinin gerceklesmesi, On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapist,
Ogretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, bitiinlestirme
uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin standartlart yiikseltilecektir" seklindeki
politika ve tedbirlerine katki saglamustir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi I[zleme Dénemi Yilsonu | Izleme Donemindeki ~ Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.1.1.2: Yenllenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Izleme déneminde performans gstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek
Tlgililik universitenin merkez yerleskesi olarak belirlenmesi nedeniyle performans gostergesi
etkilenmistir. Bu degisiklik, plan doneminin geri kalan yillar1 igin gtincelleme ihtiyaci
dogurmaktadir.

Gosterge hedefi %100 oraninda ger¢eklesmis olup (¢alisma salonu), bu gergeklesme
ile hedef degere ulasilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi, On Birinci
Kalkinma Planr’nin 2.3.1. Egitim bash@ altinda yer verilen "552.3. Ogrenme
ortamlarmin fiziki altyapisi, dgretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitlinlestirme uygulamalart ve rehberlik hizmetlerinin standartlari
ylkseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamustir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdurlebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.
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Egitim ve oOgretim Kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gticlni
yetistirmek.

Ogretim programlarmm etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%98

Bu hedefin birinci gostergesi %100 karsilanirken, ikinci gostergesi %94 oraninda
karsilanmustir.

Mevcut kosullar dikkate alinarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci [sleri Daire Bagkanlhigi, Personel Daire Bagkanlig

%100

P.G.1.2.1: Giincellenen 5 16
ders/ders igerikleri orani (%)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler
olmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemize 6grenci alimiyla birlikte
ilerleyen yillarda iist siniflarmn ders igerikleri olusturulmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen
"552.3. Ogrenme ortamlarinm fiziki altyapisi, Ogretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin
standartlar yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamustir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.1.2.2: Mesleki uygulama
derslerinde 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

Izleme doneminde fakiiltemizin Ogretim eleman sayisinda azalma olmasi ve
Ogrencilerin uygulama dersinde tekrara kalmasi nedeniyle hedefte sapma
gerceklesmistir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedef degere ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.
Hedef 1.3 Ogretimi derslik dismna tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amag 1

H 1.3. Performansi %2100

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilip uzaktan egitim modeline gegilmistir.
Pandemi dnlemleri nedeniyle faaliyetlerin ertelenmesi belirlenen hedeften sapmalara yol
acmistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Cevrimigi etkinlikler diizenlenmek sureti ile ilgili sapma giderilmeye calisilacaktir.
Onlemler

(TR AR EY 1 BT TS 1Bl Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve SKS Daire Bagkanlig

Performans

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu = Izleme Donemindeki (%)

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

izleme déneminde Subat 2020’de teknik gezi gerceklestirilerek, performans gostergesi
tamamlanmuistir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.
Etkililik Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin  niteliklerinin  artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

S e bulunmaktadir. izleyen yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

e Hedefe Plan Donemi izleme Donemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki =~ Performans
9 Etkisi (%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.3.2. Is diinyasinin
katilimi ile ger¢eklesen
etkinlik sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

izleme doneminde pandeminin ortaya ¢ikmasi performans gostergesini olumsuz
etkilemis, pandemi ve sosyal mesafe kurallari etkinlikleri kisitlamistir. Buna ragmen
etkinlikler online olarak (Ge¢misten Giiniimiize Insan Kaynaklar1 Yénetimi-12.06.2020)
gerceklestirilmistir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci
Kalkinma Plant’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmaktadir. Izleyen yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Surdurilebilirlik
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Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

%80

2020 yili Mart aymdan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan pandemi
nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya neden olmustur.

Pandeminin devam etmesi nedeniyle ve alman oOnlemler kapsamimda bilimsel etkinliklerin
cevrimici ortamlara tagmmast ile birlikte ilgili sapmanin giderilebilecegi dngoriilmektedir.

Personel ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliklar:

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana
gelmekle birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

P.G.1.4.1: Ogretim eleman
basina diisen 6grenci sayisi
(adet)

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasilmistir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda
yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinimn niteliklerinin  artirllmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

2020 yili Mart ayindan itibaren tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan pandemi
nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya neden olmustur.
Bununla birlikte pandemi siirecinin sona ermesiyle birlikte plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in
bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim sagladigi
bilimsel etkinlik sayisi (adet)

Gosterge hedefi %33 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci Kalkinma
Plani’nm 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasma yonelik uygulamalara devam edilecektir”" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmakla
birlikte plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2020 yili Mart ayindan itibaren tim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan pandemi
nedeniyle ertelenen/gerceklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya neden olmustur.
Bununla birlikte pandemi surecinin sona ermesiyle birlikte plan déneminin geri kalan yillar1 igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

P.G.1.4.3. Ogretim elemam
basina diisen bilimsel yayin

Gosterge hedefi %100' {in Gstiinde gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On birinci Kalkinma Planmm 2.3.1 Egitim baghigi altinda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmim niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamisgtir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giictini
yetigtirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlarina katilan grenci sayisini artirmak.

Amag 1

H 1.5. Performansi -

Hedefe iliskin 2020 y1l1 igin gosterge hedefi belirlenmemistir.
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin -
Almacak Onlemler
Isbirligi Yapilacak
Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu — Izleme Dénemindeki
Gostergesi Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans

P.G.1.5.1: Ulusal
ogrenci degisimine
katilan 6grenci

sayisi(adet)

iloililik izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede meydana gelen
e degisiklikler nedeniyle ulusal 6grenci degisimine katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Etkililik 2020 y1l1 igin gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmaktadir. Buna ragmen plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki ~ Performans
Gostergesi Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.5.2: Uluslararasi
ogrenci degisimine
katilan 6grenci
sayisi(adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede meydana gelen

Tlgililik degisiklikler nedeniyle uluslararas: 6grenci degisimine katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Etkililik 2020 y1l1 igin gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmaktadir. Buna ragmen plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
altyapismi olusturmak.

Fakdltenin taninirligini artirmak.
%100
Hedefe iliskin sapma gbézlenmemistir.

SKS Daire Baskanlig1, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

P.G.2.1.1: Universite
adaylarma yonelik yapilan
tanitici etkinlik sayisi (adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler
olmakla birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

Gosterge hedefi % 100 gerceklesmis olup (Universitemiz Sanal Tanitim Fuari’na
Fakiiltemizden temsilci katilmistir.) tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On birinci Kalkimmma Plani’nin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmaktadir. Buna ragmen plan dénemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildig1 veya
yaptig1 tanitic etkinlik
(seminer, calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmakla birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

Gosterge hedefi %2100°{in tistiinde gergeklesmis olup (33 Yayin, 5 Etkinlik) tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirillmasma  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmakila birlikte performans degerlerine ulagilmustir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

Al altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Fakultenin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %2100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahmacak
Onlemler

Hedefe iliskin sapma gézlenmemistir.

Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler, Bilgi Islem ile Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanliklari

isbirligi Yapilacak Birim

Performans

(%)

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

.--- -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: Fakultenin fiziksel
eksiklerinin tamamlanmasi

(ylzde)

izleme doéneminde hedef ve performans gostergesml etkileyecek i¢ ve dig gevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
ilgililik hizmet binalarmm ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
ustiinde gergeklesmesini saglamistir. Dolayist ile izleyen dénemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillar
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tn istinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Plant’nin 2.3.1. Egitim bashgi
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl1
Etkililik ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirillmasma  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamstir.

15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
inga etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
R I mevcutla uyumunu saglamak tizere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmustir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar icin glincelleme
Surdurulebilirlik yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Yilsonu = Izleme Dénemindeki ~ Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin

| .--- B

olusturulan altyap1 ve fiziksel
ortam sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. izleme doéneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
Ngililik degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskede hali hazirda mevcut
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hizmet binalarmm ve alt yapinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
ustlinde gergeklesmesine neden olmustur. Dolayzst ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doéneminin geriye kalan yillari
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tn istiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kapsaminda 9 ogretim elemant odast ile 1 okuma salonu olusturulmustur. Bu
o gerceklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen
Etkililik "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
inga etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
Etkinlik mevcutla uyumunu saglamak tizere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmustir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin glncelleme
Surduradlebilirlik yapilacaktir.

SR TR O Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemi Yilsonu | {zleme Donemindeki ~Performans
9 Etkisi(%) Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme doneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
Tlgililik hizmet binalarmin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
tistiinde gergeklesmesine neden olmustur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillar
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim bashgi altinda yer verilen "552.3. Ogrenme
Etkililik ortamlarmin fiziki altyapisi, 0gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari
yukseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamustir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar icin glincelleme
yapilacaktir.

Strdurudlebilirlik
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
altyapisimni olusturmak.

Fakdltenin yonetim biligim alt yapisini olusturmak.
%100

Hedefe iliskin sapma gézlenmemistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Bilgi
Islem Daire Baskanlig

_

izleme doéneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
hizmet binalarmin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
iistiinde gergeklesmesine neden olmustur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan déneminin geriye kalan yillari
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci
Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim bashg: altinda yer verilen “561.3. Universitelerin
dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulagimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla acik erisim altyapilart ile uyumu
saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Isbirligi Yapilacak Birim

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi (yiizde)

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil bityiikk oranda ulasildigindan izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde

Izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup (fakiltemiz &grenci, akademik ve
idari personeli i¢in olusturulan formlar), bu gergeklesme ile performans gosterge
degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma
Plant’nin “350. Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektor arasinda isbirlikleri ile
bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak
ve ara yiiz yapilarm kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir”
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltlr
altyapisimni olusturmak.
‘ Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 2

‘ H 2.4. Performansi %38

. 2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
LEBCRUESUREI LB nandemi nedeniyle tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmustir. Sosyal faaliyetlerin
Nedeni ertelenmesi ilgili hedefte sapmalara yol agmustir.

Pandeminin sona ermesiyle birlikte yiiz yiize etkinlikler diizenlenebilecegi gibi,

L ORI LRI andemi siresince de gereken onlemler alinarak faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktrr.

Onlemler

TR T @) 1 BT TSI SK'S Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Performans
(%)

Performans Gosteraesi Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu = Izleme Dénemindeki
9 Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

‘ Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)

Pandemi kosullar1 ilgili performans gdstergesini olumsuz etkilemis, hedef
gerceklestirilememistir.
‘ Etkililik Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

‘ Tlgililik

‘ Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan ddnemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Surdurulebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Yilsonu = Izleme Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.2: Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1 (adet)

izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati
uygulamalar1 gibi kisitlamalari zorunlu kilmis olsa da fakiiltemizin tasinma siirecinde,
idari personele Ozverili ¢aligmalarindan dolayr tesekkiir yemegi verilmis ve plaket
takdimi yapilmistir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmstir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan déneminde cevrimigi ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik duygusunun
Surdurulebilirlik gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 0 0
etkinlik say1si (adet)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Izleme déneminde pandemi tim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati
uygulamalar1 gibi kisitlamalar1 zorunlu kilmistir. Orgiin egitim modeli uzaktan egitim
modeline doniismistiir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmustir.
Bu durum performans gostergesini olumsuz etkilemistir. Bununla birlikte fakiltemizin
icinde bulundugu cevresel kosullar gdz éninde bulundurularak plan déneminin geri
kalan yillar1 igin degisiklik ihtiyact oldugu degerlendirilmektedir.

=

Gaosterge hedefi olusturulmamstir.

\ Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Strduralebilirlik

Performans Gostergesi

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun
orani (ylizde)

Tlgililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi — gerektigi
degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Fakiiltemizde heniiz mezun durumunda 6grenci bulunmamaktadir.

Etkililik

Fakiiltemizde heniiz mezun durumunda 6grenci bulunmadigindan izlenen yil igin
gosterge hedefi olusturulmamustir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdurulebilirlik

izleyen yillar icin performans gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
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Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli galismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

%97

2020 yilt Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften
sapmaya neden olmustur.

Ogretim elemanlarinmn is diinyasinin ihtiyac ve beklentileri konusunda c¢alismalar
yapmak tizere tesvik edilmesi ve dgretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarina yapilan
desteklerin artirilmasiyla bu hedefteki sapma giderilmeye ¢alisilacaktir.

BAP Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1.

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarmin bilimsel

calismalarma yapilan destek
sayisi (adet)

*[zleme doneminde performans gostergesini etkileyen degisikliklerden (kongre,
calistay vb. online diizenlenmesi) dolayr 6gretim elemanlari bilimsel ¢alismalarmda
destek talebinde bulunmamuislardir.

Gosterge hedefi %100 olarak gergeklesmis olup, bu gostergede alinacak tedbirlerle On
Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim baslhiginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine Katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmaktadir. Buna ragmen plan dénemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme déneminde pandemi kosullarna ragmen ilgili hedefe biiyiik 6l¢iide ulagilmistir.

P.G.3.1.2: Ogretim elemant
basina bilimsel dergilerde
apilan yayin orani (yiizde)

Performans hedef degerine biiyik olgiide ulagilmistir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bagligida yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmm niteliklerinin - artirilmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmaktadir. Izleyen yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
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Toplumun farkl kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayi
Amag 3 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiirinii olusturmak ve yayginlastirmak.

H 3.2. Performansi %2100

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Ahmacak -

Onlemler

Isbirligi Yapilacak Birim BAP Birimi ve Erciyes Teknopark

Performans Gosteraesi Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki Performans
9 Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.3.2.1: Universite-sanayi
is birligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin
Mgililik geri kalan yillar1 igin Giniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gerceklesmis olup (Gegmisten Giiniimiize Insan Kaynaklari
Y0Onetimi-12.06.2020), tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Bu gergeklesme On
Birinci Kalkinma Plani’ni 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasma yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkililik

Plan déneminin izleyen yillar1 i¢in {iniversitemizin gelisme potansiyelini de dikkate
Siirdurilebilirlik alarak giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi [zleme Donemi Yilsonu = Izleme Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan doneminin
fgililik geri kalan yillar1 i¢in Giniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gerceklesmis olup, bu gerg¢eklesme On Birinci Kalkinma
Plan’nin 2.3.1 Egitim bashgmnda yer verilen "561. YiiksekOgretim sistemi kiiresel
rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir"
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamstir.

Etkililik

= Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Surdurlebilirlik bulunmaktadir. Bununla birlikte, plan déneminin izleyen yillar1 igin performans
degerlerinin artirilmasi gerektigi 6ngoriilmektedir.
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Performans Gostergesi

P.G.3.2.4: Desteklenen proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduralebilirlik

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Izleme déneminde performans gdstergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillar1 i¢in {iniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100’tn istiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nm 2.3.1 Egitim bagliginda
yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarmm niteliklerinin
artirllmasia  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doneminin izleyen yillar1 i¢in performans degerlerinin
artirilmasi gerektigi 6ngoriilmektedir.
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3.Performans Sonuclar1 Degerlendirmesi

AMAC 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel

GERCEKLESME
ORANI

gERE gt gelisimini desteklemek.

HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %98
HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek. %100
HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %80
HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak. ---

AMAC 2. Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini

olusturmak

HEDEF 2.1

Fakiiltenin taninirhigim artirmak.

GERCEKLESME
ORANI

HEDEF 2.2 | Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarint iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 | Fakiiltenin Yo6netim biligim alt yapisini olugturmak. %100
HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %38

AMAC 3. Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde uygulama odakli ¢alismay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak

HEDEF 3.1

Akademik faaliyetlerin sayisint artirmak.

GERCEKLESME
ORANI

%97

HEDEF 3.2

Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

%100
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi
Fakulte yonetiminin yeniliklere agik, katilimct ve strekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi.
Fakiilte yeni kurulmakla birlikte gegmisten gelen yiiksekokul tecriibesi hizli bir adaptasyon
stireci saglamstir.
Akademik personelin ERU déneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire sahip olmast.
Uzaktan Egitim Merkezi imkanlarindan yararlanilmasi.
Akademik personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.
Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve arastirma deneyimine sahip
olmasi

- UBF’nin is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle giicli baglar kurmasi ve
isbirlikleri ile sekillenmesi.

- Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarmnin IIBF fakiiltelerine gére fazla olmasi.

«  Uygulamaya yonelik egitim veriliyor olmasi.

. Ogrencilerin is hayatma hazirlanmasina yonelik sirekli etkinliklerin yapiliyor olmas.

. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda derslere ilgili sektérlerden uzmanlarin katiliminin
saglanmasi.

+  Sinav diizeninin son derece organize bigimde, disiplinli ve saglikli olarak ytiriitiilmesi.

. Ogrencilere sirekli damismanlik hizmetinin saglanmasi, 6grencilerin akademisyenlere
kolayca ulasabilmesi.

«  Akademik ve idari personelin isbirligi i¢inde ¢alisiyor olmasi.

+  Fakiiltenin bilimsel arastirma projelerine destek olunmasi

+  Olaganiistli durumlarda derslerin uzaktan ve sanal smiflar yardimiyla online yapilmasina
imkan veren teknolojik alt yapmin bulunmasi.

«  Ogretim iiyelerinin teknoloji kullanimi1 konusunda tecriibelerinin olmast.

. Ogretim iiyelerinin sektorlerle yakindan iliskilerinin olmasi.
Ogretim {iyesi basina diisen grenci sayisinm az olmasi.
Ogretim elemanlarmin yayn ve proje kiiltiiriine sahip olmast.
Boliimlerin tamaminda lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve/veya doktora) olanaklarinin
bulunmasi.
Modern ekipmanlarla birlikte, smiflarin tamaminda projeksiyonla egitim imkanmin
bulunmasi.
Fakiilte yerleskesinin kent merkezine yakin olmasi
Ogrencilerin fakiilte yonetimine kolaylikla sikayetlerini dile getirmeleri.
Derslerin bizzat 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi.
Ogrenci kuliiplerinin bulunmasi ve bu kuliipler vasitastyla gezi vb. programlarm yapilmasi.
Akademisyenlerin il ve ilcelerde seminerler vermesi.
Diger kamu kurum ve kuruluslarma egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi.

B. Zayifliklar

UBF’nin yeni bir fakiilte olmas1 ve dolayisi ile fakiiltenin tanmirliginin zaman almasi.
Ogretim {iyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi.
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Ogrencilerin OSYM giris puanlarmin nispeten diisiik olmasu.
Erasmus vb. degisim programlarinin yeterince aktif olmamasi

B. Degerlendirme:

Belirtilen tistlinliiklerin avantajini kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi aksatmasina
yol agilmadan gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki yilda
gerekli biitiin calismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi

yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.

Program ve ders igerikleri glincellenmeli, program konusunda okullara insiyatif verilmeli

kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve ogretim seviyesine ulagmalar1 ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢

paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir.

Bu anlayis c¢ergevesinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi personel ve 6grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya
calismaktadir. Ayrica hayirseverlerin  katkilarmmin  artirilmasi  konularinda girisimlerde

bulunmaktadir.

Ayrica 5018 sayili Kanuna dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢

Kontrol Uyum Eylem Plan1 i¢in revizyon ¢aligmalarmin sonuglandirilmasidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.? (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
DEKAN V.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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