KAYSERI UNIVERSITESI

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

FAALIYET RAPORU
2023

OCAK 2024




ICINDEKILER

BIRIM YONETICIST SUNUSU ...t ee e ettt ee e eee et en et et et ee e e ee e e e, 1
[ D\ 0 B33 0 0 ) 1 5 ) 2 TR 2
AL IMISYON VE VIZYON ...ooiiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt e e e e e st i a e e e e e s s s s bbb b e e e e e e s s abb b b eeeseessssbbbbbeeeessssasbbbbeessessanes 2
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....utttttiieiiiiitttieteeesieiiitreeesessssissssssessssssisssssessssssssssssessssssissssseessessanns 2
C. IDAREYE TLISKIN BILGILER ......o.vvivitieeeeeeee ettt e teteeee st eeeee ettt et et et et eteseeeseeee e et et et et asaseseseeee et et et et et eteseeeeneens 6
LLFUZIKSEL YAPL ..o 7
2.TESKILAE YAPLSL .....ooviiii et bR 8
3.TeknOlOji ve Biligim AIYAPISI...........ovvoiiiiiiiiiiiiinisri s 10
GANSAN KAYNAKIATT ...t 13
RS0 10] F= T o 14 1Y £ L] PO 17

6. YOnetim ve I¢ KONIFOI SISIEM ...........ccooeeeeeeeeeeeeesee e e et ettt et en ettt n ettt 18

(DD (e 01 8 (U1 U] N = ST 19
H-AMAG VE HEDEFLER ...ttt sttt sttt b et ta st st re et st se et st se st st ne b 20
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ........c.etititetetsstetsesesesesetetetetetatesaeseeeseseseessesetesassesesesesessesesesssssasanns 20
B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER.......ootevtteeieteseeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeseeeinenes 21
I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER............cc.cocooovviiiniiiisieeeeeenennan 22
AMALIBILGILER .......cocoooiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt e sttt reees 22
1.Bilitce Uygulama SONUGIATL ............c.ccuccuiiiiiiiiiii ittt 22
2.Mali DEREtim SONUGIATT ..........cccuiieiiieiii ittt ettt ettt ae ettt e bt e beeseesaeesbeesbeenbeenbeenbeneee e 22
BiDIGEF HUSUSIAT ...ttt bbb bbbt b ettt b bbbt b bbbt b bt n s 22
B.PERFORMANS BILGILERI .........cocoiiiiitiiiieeeeeeeeeeeee ettt ettt 23
LFAANYEE BIIGIIEIT ......veecieeee bbb bbbttt bbb 23
2.5tratejik Plan Degerlendirme TaDIOIATI...............cccooioiiiiiiiiiiiii it 25
3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieneieee e 32

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........cccoocooovvviiiiiiiinn. 33
AVUSTUNLIUKLER ...t et e ettt ettt et e et et et eteeeeeeseee e e et et et eeeteseeeeeeeeeeee et et et et et et et eeeeeeeee et et et et et eeeeeeeeeteseeeeeeeeeraens 33
SR N2 [ I I = T 34
C. DEGERLENDIRME: ........uutiiiiittiieiiittteeiitteee s sttt e s settssssiaeesesssbesasabassesebbasssssbaeesssbessesssbaeesssbbesssbessessbbesesasbeeeeins 35
V-ONERI VE TEDBIRLER .........oooiiiiitoioeeeeeeeeeeeeeee oottt e st ee et en s 35
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI .........cccccooiiiiieiiieeeeeeeeeeeeseeee s 36




BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Birimimiz, 06 Mayis 2012 tarihli ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili
karar ile Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Fakiiltemizdeki Boliimler

1-Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii, (L. Ogretim)
2-Muhasebe ve Finans Y&netimi Boliimii, (I. ve II. Ogretim)
3-Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, (I. ve II. Ogretim)

Fakiiltemizde 6 Profesor, 6 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gérevlisi ve 8 idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 1347 grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimiz igin 18
derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu, 1 adet konferans salonu ve 1 adet
kantin bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; ticaret, hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici analitik diisiinen, kendini ifade
edebilen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere calismalarini siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz
Fakiiltemizde bu farkliligi gérmekte ve yasamaktadir. Fakiiltemiz, nitelikli alt yap1 ve
laboratuvar olanaklarina sahiptir ve biitlin beseri/fiziki kaynaklariyla
ogrencilerimizi/mezunlarimizi  belirlenen hedeflere ulastirma amaci  dogrultusunda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Oguz OCAL
DEKAN




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapis1, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bdlimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiiren, egitimde giincel yontemleri takip eden, siirekli
O0grenmeyi temel alan, 6grenci ve istihdam odakli bir yaklasimla toplumsal katki olusturan bir

Fakiilte olarak alaninda tercih edilen bireyler yetistirmek.

Vizyon
Uygulamali egitim odagiyla, alaninda aranan insan kaynag yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun ilgili maddeleri geregince olusturulan Fakiilte
organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
Dekan, Rektoriin Onerecegi, lniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil siire ile atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla bir siireyi kapsiyor ise yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,




(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yillik bir siire i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

dogentlerin ise kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- dgretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2023 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu asagidaki {iyelerden

olusmustur;




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Oguz OCAL (Dekan .-Baskan)

Prof. Dr. Oguz OCAL (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliim Baskan1 (Uhde)-Uye)
Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliim Baskani-Uye)
Prof. Dr. Ebru AYKAN (Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliim Baskani-Uye)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN ( Uye)

Dog. Dr. Azize ESMERAY ( Uye)

Dog. Dr. Yasemin HARMANCI (Uye)

Dr. Ogretim Emre Hayri BARAZ (Uye)

Mustafa KARSLI (Raportor)
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurar ve gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve muafiyetleri ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2023 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki

tiyelerden olusmustur:




Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Oguz OCAL (Dekan -Baskan)

Prof. Dr. Ebru AYKAN ( Uye)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)

Dog. Dr. Azize ESMERAY (Uye)

Dog. Dr. Yasemin HARMANCI (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Emre Hayri BARAZ (Uye)
Mustafa KARSLI (Raportor)
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yerine getirir. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 21. maddesi
geregince bolim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Boliim Baskani

Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, Boliim Baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskami; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekan, rektorliige bagl yiiksekokullarda ise miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim- ¢gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlarinin Calisma Esaslari:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, {iniversitede devamli statiide gérev yapar.

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.: 2010/90
sayilh Kararu ile.) Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliginda
telif licreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58. madde hiikiimleri uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiyag
bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat, 6gretim gorevlileri ise,
haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinin, ders disindaki

uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez danismanliklarinin kag¢ ders saatine karsilik
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geldigi; kendi tUniversitesi disindaki devlet veya vakif {iniversitelerine baglh yliksekégretim
kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda
verdikleri derslerin orgiin 6gretim programlarinda verilen ka¢ ders saatine tekabiil ettigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Her fakiiltede, fakiilte dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigii takdirde, yeterli sayida sef ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun
kurullarinda raportorliik yapar.

Merkezilesen 6grenci islerinde fiilen gorevlendirilen personeller 6grenci programlarinda onay
yetkisine sahiptir. Program danigmanlari 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili
fakiiltenin onayi ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

- Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi . ... | Tasmr Kayit ve Kontrol
(ita Amiri) Gerg¢eklestirme Gorevlisi N
Prof. Dr. Oguz OCAL Mustafa KARSLI Osman OZPOZAN
Dekan Fakiilte Sekreteri Tasinir Kayit Yetkilisi

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi:

Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesi’nden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle birlikte
Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141
sayill “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde”
degisiklik yapilmasmma dair kanunla Dbirlikte Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne

dontstiirilmiistiir.

-Yerleskesi: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 15 Temmuz Yerleskesi,

Kiimeevler No:4 Talas/KAYSERI adresinde faaliyet gdstermektedir.




1-Fiziksel Yapi

Yerleske Bina adi Birimi I((ng:;ﬁl(aggﬁ) Fonksiyonu
15 Uygulamali Bilimler Uygulamalt .\ .
Temmuz e e Y8 e 15.252 m? Egitim Binasi
Yerleskesi Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapal alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 26 750 22
Idari Personel Calisma Ofisi 6 180 8
Toplam 32 930 30
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 18 1380
Laboratuvar 1 70
Toplam 19 1450
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 300
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam 1 300
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 80
Konferans 1 150
Toplam 2 230
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 3 100
Arsiv 1 40
Atolye - -
Toplam 4 140




2. Teskilat Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

l

FAKULTE KURULU

l

FAKULTE YONETIM
KURULU

l

DEKAN YRD. DEKAN YRD.
v
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MUHASEBE VE FINANS YONETIMI | | ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI




IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

l ,,

DEKAN YRD DEKAN YRD

\4

FAKULTE SEKRETERI

Y

IDARI HIZMETLER TEKNIiK HIZMETLER

YARDIMCI HIZMETLER

(Temizlik, Hizmetliler)

BILGI ISLEM

v

Dekanlik Ozel Kalem

Bolim Sekreterligi

Personel ve Yazi Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasimir Kayit ve Kontrol
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Genel Evrak ve Arsiv




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii
P Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Kasasi Bilgisayar Tablet
arada bilgisayar)
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 27 99 92 7 -
TOPLAM 27 99 92 7 -
3.2- Yazihmlar
Sira No Yazilim A¢iklama
1 Windows XP Professional /Windows XP Home Edition/ Windows 7 Ultimate, Windows 10 - 11
2 Office 2003/Office 2007 / Office 2013/Office 2016
3 Datasoft/LKS 2.0/Microsoft Office Frontpage/Dreamweaver/Sentez otomasyon programi/Fidelio/
Zirve Yazilim/Deep freze/Netsim
4 Kaspersky Antiviriis/Eset NOD 32 Antiviriis/McAfee

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Birim 6zelinde bilgi aboneligi yoktur.

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 | SARILI MATKAP 1
2 | KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1
3 | ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI) 2
4 | TASKI SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
5 | ARCELIK 6344 BULASIK MAKINASI 1
6 | BUZDOLAPLARI 2
7 | BILGISAYAR CANTALARI 1
8 | BILGISAYAR KASASI 92
9 | EKRAN MONITOR 99
10 | DIZUSTUBILGISAYAR 7
11 | TUMLESIK BILGISAYAR HP 27
12 | LAZER YAZICI 32

10




13

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR

14 | YEDEKLEME CIHAZI 19
15 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI WEBCAM 5
16 | FOTOKOPI MAKINELERI 2
17 | TEKSIR MAKINELERI 1
18 | SABIT TELEFONLAR 22
19 | IP TELEFON 12
20 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 8
21 | PROJEKSIYON CIHAZI 20
22 | PROJEKSIYON PERDESI 20
23 | TELEVIZYONLAR 9
24 | TELEVIZYON BAGLANTI AKSESUARLARI LCD VESTEL 42" 1
25 | MUZIK VE ANONS SISTEMLERI 1
26 | DIGER KONFERANS EKiPMANLARI 1
27 | MIKROFONLAR 4
28 | UYDU CIHAZI 2
29 | FOTOGRAF MAKINELERI 1
30 | DIGER SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 1
31 | EVRAK IMHA MAKINELERI 1
32 | MUHURLER 1
33 | DOSYA DOLAPLARI 45
34 | MODULERTIP DOLAPLAR 3
35 | SOYUNMA DOLAPLARI 27
36 | TEZGAH DOLAPLARI 1
37 | KITAPLIKLAR 68
38 | DIGER DOLAPLAR 16
39 | BILGISAYAR MASALARI 66
40 | TOPLANTI MASALARI 9
41 | CALISMA MASALARI 39
42 | DIGER MASALAR 47
43 | CALISMA KOLTUKLARI 162
44 | MISAFIR KOLTUKLARI 59
45 | BEKLEME KOLTUKLARI 50
46 | DIGER KOLTUKLAR 10
47 | KLASIK TIiP SANDALYELER 17
48 | KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 164
49 | KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER SEMINER TiPi 19
50 | DIGER SANDALYELER 87
51 | PORTMANTOLAR 5
52 | SEHPALAR 66
53 | ETAJERLER VE KESONLAR 12
54 | PANOLAR 1
55 | PARA KASALARI 1
56 | DIGER PANEL SISTEMLERI (LAVABO ALTI) 1
57 | BANKOLAR 1
58 | DIGER BURO MOBILYALARI (TASIYICI CEKMECE UNITESI) 1
59 | DIGER BURO MOBILYALARI (CICEKLIK) 1
60 | KANEPELER 9
61 | KANEPELER IKILI 1
62 | KOLTUK TAKIMLARI 8
63 | KURSULER 14
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64 | YAZI TAHTALARI 39

65 | SIRALAR 736

66 | MASALAR (PLASTIK)

67 | DIGER GENEL EGITIM TESiSI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALAR

68 | DIJITAL KAYIT SISTEMLER

69 | GUVENLIK KAMERASI 53

70 | HALOKARBONLU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG 2

71 | YANGIN SONDURME CIHAZI 25 KG ABC KIMYEVI TOZLU 3

72 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 28

73 | YANGIN SON. CIHAZI 6 KG HALOKARBON (PANO iCI) 1
GENEL TOPLAM 2275
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4.insan Kaynaklan

88 | TAKIM 1

89 | MAKAM MASASI 1

90 | BURO MASASI 7

Akademik Personel
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 6 6
Dogent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 0 0
Aragtirma Gorevlisi 5 5
Toplam 22 22
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 3 3 9 5
Yiizde % 0 9,09 13,63 13,63 40,90 22,72
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 3 6
Dogent 3 3 6
Dr. Ogr. Uyesi 1 4 5
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 2 3 5
TOPLAM 9 13 22
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idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetler Siifi 2 - 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 - 2
TOPLAM 8 - 8

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 3 - 5 -
Yiizde % 37,5 - 62,5 -
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 4 - - 2
Yiizde % 25 - 50 25
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 7
Yiizde % 12,5 87,5
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 2
Yiizde 25 12,5 37,5 25
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Sozlesmeli Personel

657 Sayilh Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programci

Destek Personeli

TOPLAM
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
R . o . Yiik. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Doktora
Kisi Sayis1
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
15vil | 6-10Yil | 1115 Yl [16-20 il | 2125 yu | 26 Yive
Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1
Yiizde %
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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Isciler

Isci Sayis1 (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
TOPLAM 1 1

Siirekli Isciler
Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim
R . . . Yiik. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yl |6-10 Yil [ 11-15 Yal | 16-20 Yal | 2125 ya | 25 Y'LVe
Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilhimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

26-30 31-35 36-40 41-50 A

20-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
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5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar1 Sayilar

Lisans Egitim Programlari

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Yo6netimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Yonetimi (1.0)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

gl e e

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program | PUAN Béliim /Program Adi Boliim gosnﬁx Bos | Doluluk
Kodu |TURU ol ogra Kontenjam Kalan | Oram
Yerlesen
112310959 | EA | Uygulamali B111mlef Fakul.tesr 60 64 0 106
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
112310932 | EA | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-
Mubhasebe ve Finans Yonetimi 60 64 0 106
112330478 | EA | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-
Muhasebe ve Finans Yonetimi (1.0) 40 42 0 105
112310941 | EA | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 60 62 0 103
112330487 | EA | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0) 40 4l 0 1025
TOPLAM 260 273 0 105
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Akademik Faaliyetler

» Kitaplar (Editorliik)

Ogretim Elemam Yayn Ismi

» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiiri
ISI Dergilerinde
Makale 1 > 6
Diger Dergilerde
Makale 4 ! 1
Bildiri 2 19 21
Kitapta Bolim 15 1 16
Toplam 22 32 54

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali iglem stireci agsagidaki sekilde yiiriitiiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglart akademik ve goérevli idari personelin ihtiyag listesini fakiilte
dekanligina bildirmesi ve dekanligin uygun goérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanr.

€) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintili agik ve gerekgeli 6n mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gérmesiyle ddeme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishas1 kaldirilir.
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i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma i¢in ii¢ giin, onay igin bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye ihtiyag
duyulmaktadir. Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin kag¢ giinde teslim olacagi
belirlenir ve genellikle iki giin iginde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ igin toplam dokuz giin

yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur gorevlidir.

D. Diger Hususlar

Ogrencilerle ve Diger Hususlarla Tlgili;

a) Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat

verilir.

b) OBISIS iizerinden 6grenci belgesi isteyen Ogrencilere internet salonu gorevlisi

tarafindan 6grenci belgesi verilir.

¢) YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlamr ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina gonderilir.

d) Ogrencilerin almis olduklar1 saglik raporlari ile ilgili kararlar alinir.

e) Programlardan gelen 6grenci dilekgeleri goriisiiliir.

f)  Arasinav sayilari ve yapilis sekilleri karara baglanir.

g) Ogrencilerin teknik ve sosyal amagh gezileri ile ilgili dgretim elemani yolluk ve
yevmiyeleri belirlenir.

h) Fakiilte 6gretim elemanlarinin tiniversite diginda katilacaklari sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmeleri karara baglanir.

i) Fakiiltede bulunan boliimlerden gelen final sinav programlarini karara baglanir.

j) Ogrenci itiraz dilekgeleri sonucunda herhangi bir degisiklik yapilmamas1 durumunda
s0z konusu hususu goriisiilerek karara baglanir.

k) Boliimlerden gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlar karara baglanir.

I)  Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalar1 karara baglanur.

m) Bolim baskanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara baglanir.

n) Yaz okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin iiniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar alinir.

0) Boliim bagkanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanir.
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p) Sinif danismanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar alinir.

g) Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanarak Rektorliik Makamina gonderilir.

r) Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

S) Mezun 6grencilerin ge¢ici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.

t) Mezun ogrencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma smavinda basarili
olduklarinda hazirlamalar1 gerekli evraklari ve CD’leri incelenir.

u) Ders donemini tamamlamis tez donemine gecen 6grenciler tespit edilir ve siiresinde tez
konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

V) Mezun ve kayd: silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir (Merkezi 6grenci isleri
yapmaktadir).

w) Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilerek, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

X) Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

y) SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri, birimimiz kendi sicil
numarastyla yirttiliir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Fakiiltede giinliik isler yogunlugu

donemsel olarak degisebilmekte olup 6zellikle egitim-6gretimin basladigr aylarda is yiikii artist

s0z konusudur.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artigi, rekabet¢i, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.
Oncelikler
Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bolgeye ve ¢evreye katki
anlayisi
Birimin Temel Degerleri
e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
o Bilimsellik,
o Adillik,
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e Yenilikeilik,

e Uretkenlik,

e FEtik degerlere bagllik,
o Seffaflik,

e Katilimcilik,

e Paylasimcilik,

e Gelisime agiklik,

e (Cevreye duyarhlik,

e Birlik ve beraberlik,

e Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2. Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3. Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek...

Hedef 1.5. Ogrenci degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisini artirmak.

Stratejik Amag-2

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak

Hedef 2.1. Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Hedef 2.2. Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek.

Hedef 2.3. Fakiiltenin Yo6netim bilisim alt yapisini
olugturmak

Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Stratejik Amag-3

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde
uygulama odakli ¢aligmay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak

Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlagtirmak.
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harca
Harcama/
Ekonomik Aciklama Baslangic | ¥l Sonvl.l Harcama B.O. ma/
Odenegi Odenegi (%) Y.S.0.
(%)
01 Personel Giderleri 11.369.214,75 11.369.214,75 100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 1.495.354,63 1.495.354,63 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 30.000,00 29.745,60 99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 12.867.569,38 12.894.314,98 99

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2022 yilinda mali 6demelerle ilgili 6n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitceden yapilan

o0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar

herhangi bir olumsuzluk olusmamustir. Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 planlamalar

dogrultusunda diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan 6denek gerekgelerinin dikkate alinarak

o0denek dagilim1 yapilmasi ve 6denek sikintisi yasanmamasi arzulanmaktadir.

3- Diger Hususlar

Fakiiltemizde doner sermaye birimi bulunmamaktadir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 | Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmci/konusmaci
Uygulamah Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
Bilimler 28.03.2023 ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin
Fakiiltesi toplant1 yapildi.

U_ygulamall Fakiiltemiz idari personelleri ile geri

Bilimler 26.04.2023 | 4oniisiim ile ilgili toplant: yapild

Fakiiltesi 3 giit foprantt yaprict.

Uygulamah Karar alma siireglerine  dgrencilerin

Bilimler 24.05.2023 katiliminin  artirilmasi  konulu toplanti

Fakiiltesi yapildi.

Uygulamal Paydas iliskilerinin giliglendirilmesine

Bilimler 02.06.2023 .

Fakiiltesi yonelik toplant1 yapilmasi

Uygulamah Mezuniyet  Etkinligi ~ organizasyonu

Bilimler 22062023 | oAl | SCAR QTGRS

Fakiiltesi tH lopTatitt yaprdt.
Calisanlarin/yoneticilerin diizenlenen

Uygulamah o

Bilimler 15.06.2023 etkinliklere katiliminin saglanmasina

Fakiiltesi yonelik motivasyon toplantisi yapildi.
Birim/boliim farkindalik, tanitim,

Uygulamah o i .

Bilimler 26.07.2023 bilgilendirme ve egitim etkinligi

Fakiiltesi diizenlendi.

Uygulamal . R

Bilimler 22.06.2023 Mezuniyet etkinliginin yapildi.

Fakiiltesi

Uygulamah Karar alma siireglerine 6grenci katiliminin

Bilimler 21.09.2023 artirilmasina yonelik toplant 1d

Fakiiltesi yonelix toplanti yaplict
Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali

Uygulamah )

Bilimler 14.09.2023 Miisavirler Odasina MFY Boliimii olarak

Fakiiltesi ziyaret yapild.

Uygulamah Kayseri Liman Lojistik Firmasina UTL

Bilimler 15.09.2023 i .

Fakiiltesi Boliimii olarak ziyaret yapildi.

Uygulamah Geri doniisiim ve ile ilgili planlama ve

Bilimler 29.11.2023 deserlendirme toplanti 1d

Fakiiltesi egerle e toplantisinin yapildi.
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Uygulamal Mezun takip sistemine 6grencilerin kayit
Bilimler 29.12.2023 . . .
Fakiiltesi olmalarina yonelik toplant1 diizenlendi.
Proje Bilgileri
Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii
AYKAN E. (YURUTUCU),KARAKUS G,

Kayseri
Universitesi BAP

AKCADAG M, CATALTEPE O

Isletmelerde Calisan Yorgunlugunun Orgiitsel
Ciktilar Uzerindeki Etkisi Bir Uretim Tesisinde
(SERSIM Dayanakli Tiiketim Mallar1 Sanayi
Ticaret Kollektif Sirketi) Boylamsal Bir Analiz.

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Kayseri
Universitesi BAP

AYKAN E (Yiiriitiicii), TIRGUT M

Déniisiimcii  Liderligin Lider Uye Etkilesimi
Aracihigiyla Orgiitsel Baglilik ve Is Performansi
Uzerindeki Etkisi Orgiitsel Adalet Algisinin
Diizenleyici Rolii Tirk Savunma Sanayi
Sirketlerinde Bir Uygulama

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Kayseri
Universitesi BAP

DELICE Y (Yiiriitiicii)

Paralel Montaj Hatlarinda Es Zamanli Is¢i Atama
ve Hat Dengeleme Problemi igin Yapay Ar
Kolonisi Algoritmast Temelli Céziim Yaklagimi

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

TUBITAK

Y DELICE (Yititici) , KIZILKAYA
AYDOGAN E

Kanepe Uriiniine Ozgii Gorsel, Dokunsal, Gérsel,
Dokunsal, Etkilesimli Bulamk Yapay Oriimcek
Tabanli Sistem Gelistirilmesi

TUBITAK

KALKINMA
AJANSI

SAPCI SELAMOGLU H (Yiiriitiicii), DELICE
Y, KILICKAYA S.

Geleneksel Degerleri Modern Caga Uyarlamak:
Cografi Isaret ve Patent Alma Egitimleri

KALKINMA AJANSI

Kayseri
Universitesi BAP

DEMIRTAS O (Yiiriitiicii), BOZTOSUN D,
YAYLAE N.

Otantik Liderligin Orgiitsel Vatandaslik Uzerine
Etkisinde Dile Getirme Davraniginin Araci Rolii

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Kayseri
Universitesi BAP

BOZTOSUN D (Yiiriitiicii) USTUN O.

Finansal lyilik Halinin Risk Alma Tutumu
Aracihiryla isten Ayrilma Niyetine ve Finansal
Tutuma Etkisi Ekonomi Okuryazarliginin
Diizenleyici Rolii

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli
Proje

Kayseri
Universitesi BAP

AYKAN E (Yiiriitiicii), DOGAN 8.

Oz — Yeterlilik Diizenleyici Rolde Tken Girisimci
Liderligin Yenilik¢i Is Davranmisi ve Calisan

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli
Proje
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Performanst Uzerindeki Etkisinde Psikolojik
Giiglendirmenin Araci Rolii: Saglik
Isletmelerinde Bir Alan Calismasi

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik
ve bireysel gelisimini desteklemek

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%100

P.G.1.1.1. Yenil/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)

PG 1.1.2. Yenilenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)

70 0 20 45 70

30 0 1 1 30

Hedeflen yenilenen derslik sayisi yenilenen sosyal yasam ortam sayisinda hedeflerine ulagilmistir.

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiciinii yetigtirmek

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

%100
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P.G.1.2.1: Glincellenen

ders/ders icerikleri oran1 (%) 60 0 8 10 60

P.G.1.2.2: Mesleki uygulama
derslerinde 6gretim elemant 40 15 15 14 40
basina diisen 6grenci sayisi

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek hedefine
yonelik performanslar gergeklestirilmistir.

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinli yetigtirmek

Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

50

P.G.1.3.1. Teknik gezi sayisi 50 3 1 i 0
(adet)

P.G.1.3.2. Is diinyasiin

katilimi ile gergeklesen 50 5 1 3 100
etkinlik sayis1 (adet)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligindan ara¢ temininde sikintilar yasandigi igin teknik yapilamamustir.
Bu nedenle hedeflenen performans gergeklestirilememistir.
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Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Yiiksekdgretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
100

P.G.1.4.1: Ogretim elemant
basina diisen dgrenci sayist 40 79,3 65 1347/22=61 100
(adet)

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim

sagladiz: bilimsel etkinlik 30 15 15 21 100
sayisi (adet)

P.G.1.4.3. Ogretim elemani

basina diisen bilimsel yayin 30 1,3 2 45/22=2 100
sayis1 (adet)

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek amacina
yonelik belirlenen 6gretim elemanlarinin niteligini gelistirme hedefine ulagilmistir.

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiciinii yetigtirmek

Ogrenci degisim programlarma katilan 6grenci sayisini artirmak

Yiiksekogretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yagami
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Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimine katilan 6grenci 40 0 1 0 0
sayisi(adet)

P.G.1.5.2: Uluslararasi
Ogrenci degisimine katilan 60 0 1 0 0
Ogrenci sayisi(adet)

Ulusal degisim YOK Karari ile durdurulmus olup, Uluslararasi 6grenci degisimine bagvuru olmadigt
icin hedef gergeklestirilememistir.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisin1 olugturmak.

Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde d6grenci yasami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

100

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik yapilan 40 1 1 1 100
tanitici etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.1.2: Ogretim

elemanlarinin katildig1 veya
yaptig1 tanitici etkinlik 60 20 20 21 100
(seminer, ¢alistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amac1 kapsaminda belirlenen fakiiltenin taninirligini artirmak hedefine ulagilmastir.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

100

P.G.2.2.1: Fakiltenin fiziksel
eksiklerinin tamamlanmasi 25 0 30 30 100

(ylizde)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi i¢in

50 0 0 1 100
olusturulan altyap1 ve
fiziksel ortam (adet)
P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik 25 7 13 18 100

sayisi (adet)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisin1 olusturmak
amact kapsaminda belirlenen fakiiltenin altyapt ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek hedefine
ulagilmistir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Fakiiltenin yonetim bilisim alt yapisini olusturmak

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

100

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 70 0 40 40 100
tamamlanmasi (ylizde)

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 30 10 70 70 100
tamamlanma orani (yiizde)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amacina yonelik belirlenen fakiiltenin yonetim bilisim alt yapisini olusturmak hedefine ulasilmistir.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde dgrenci yagami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; Ogrencilerin  kigisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

100

P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)
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P.G.2.4.2: idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 15 2 2 2 100
etkinlik sayis1 (adet)

P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 2 2 100
etkinlik sayis1 (adet)

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun orani 35 0 0 70 100

(viizde)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amaci kapsaminda aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek hedefine ulasilmistir.

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

YiiksekOgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel c¢alismalarin
arttirilmasi

%100

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
calismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Ogretim eleman
basina bilimsel dergilerde 30 0,78 0,80 1,29 100
yapilan yayin orani (ylizde)

70 - 4 5 100

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayr benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak amaci kapsaminda belirlenen O6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak hedefine ulagilmistir.
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Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlagtirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel c¢aligmalarin
arttirilmasi

%100

P.G.3.2.1: Universite-sanayi
isbirligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayis1
(adet)

P.G.3.2.2: Uretilen proje
sayist (adet)

50 2 1 2 100

25 1 1 1 100

P.G.3.2.3: Desteklenen proje
say1si (adet)

25 1 1 1 100

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve proje odakli calismayi benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak amaci dogrultusunda olusturulan proje tiretme kiiltiiriinii olugturmak
ve yayginlastirmak hedefine ulagilmistir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin

A= RIS I akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %100

HEDEF 1.3 Og?et.lml derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri %50
gelistirmek.

HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek. %100

HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak. -
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HEDEF 2.1 | Fakiiltenin taninirligini artirmak. %100
HEDEF 2.2 | Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 | Fakiiltenin Y6netim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %100

HEDEF 3.1

Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

HEDEF 3.2 | Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak. %100

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi,
Fakiilte yonetiminin yeniliklere agik, katilimc ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi,

Fakiiltemiz yeni kurulmakla birlikte gegmisten gelen yiiksekokul tecriibesi ile birlikte hizli
bir adaptasyon siirecinin saglanmast,

Akademik personelin Erciyes Universitesi doneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire
sahip olmasi,

Uzaktan egitim merkezi imkanlarindan yararlanilmasi,

Akademik personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi,

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve arastirma deneyimine sahip
olmasi,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle
gliclii baglar kurmasi Ve igbirlikleri ile sekillenmesi,

Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarmin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine gére fazla olmasi,

Uygulamaya yonelik egitim veriliyor olmasi,

33



. Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasia yonelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmasi,
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda derslere ilgili sektorlerden uzmanlarm katiliminin
saglanmasi,

Sinav diizeninin son derece organize bir bigimde, disiplinli ve saglikli olarak yiiriitiilmesi,
Ogrencilere siirekli damismanlik hizmetinin saglanmasi, dgrencilerin akademisyenlere
rahat bir sekilde ulasabilmesi,
Akademik ve idari personelin isbirligi icinde c¢alisiyor olmast,
Fakiiltenin bilimsel aragtirma projelerine destek olunmasi,
Olaganiistii durumlarda derslerin uzaktan ve sanal siiflar yardimiyla online olarak
yapilmasina imkan veren teknolojik alt yapinin bulunmasi,
Ogretim iiyelerinin teknoloji kullanim1 konusunda tecriibelerinin olmast,
Ogretim iiyelerinin sektdrlerle yakindan iliskilerinin olmast,
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,
Ogretim elemanlarinin yayin ve proje kiiltiiriine sahip olmast,
Boliimlerin tamaminda lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve/veya doktora) olanaklarinin
bulunmasi,
Modern ekipmanlarla birlikte, smiflarin tamaminda projeksiyonla egitim imkaninin
bulunmasi,
Fakiilte yerleskesinin kent merkezine yakin olmasi,
Ogrencilerin fakiilte yonetimine kolaylikla sikayetlerini dile getirebilmeleri,
Derslerin bizzat 6gretim tiyeleri tarafindan ytirtitiilmesi,
- Ogrenci kuliiplerinin bulunmasi ve bu kuliipler vasitasiyla gezi vb. programlarin yapilmast,
- Akademisyenlerin il ve ilgelerde seminerler vermesi,

Diger kamu kurum ve kuruluslarina egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi,

B. Zayifliklar

« Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin yeni bir fakiilte olmasi ve dolayis1 ile fakiiltenin
taninirliginin zaman almasi,

. Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biitcenin yetersiz olmast,
Ogrencilerin OSYM giris puanlarmin nispeten diisiik olmasi,

Erasmus vb. degisim programlarinin yeterince aktif olmamasi
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C. Degerlendirme:

Belirtilen istiinliiklerin avantajin1  kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi

aksatmasina yol agilmadan gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak, misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda ilerleyebilmek ve kendini
stirekli iyilestiren bir birim olabilmek adina, 6niimiizdeki yillarda gerekli biitiin ¢alismalar
planlanacak ve hayata gecirilecektir. Bu dogrultuda i¢ paydaslarimizdan biri olan 6gretim
elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri,  misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
Oziimseyerek, Tlzerlerine diisen caligmalar1 yapabilmeleri yoniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Benimsenen bu anlayis ¢ercevesinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek, sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
oOlusturulacaktir. Fakiilte amaglarina ulagmak i¢in olusturulan hedeflerin takibi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda yapilan planlamalar titizlikle uygulanmaya konulacaktir. Biitiin bu ¢alismalarin
gerceklestirilmesi siirecinde mali kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen

gosterilecektir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kayseri Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2023

Prof. Dr. Oguz OCAL
Dekan

36




