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Salih ARSLAN (Fakiilte Sekreteri)
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tiirkiye 0352 2076666/ 43503

sarslan@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 06 May1s 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmus
ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak hizmet vermeye baslamistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'ne déniistiiriilerek Erciyes Universitesi'nden ayrilmis ve yeni
kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmistir.

Fakiiltemizde; 15 adet smif, 2 adet 30’ar kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu ve
kiitiiphane, 1 adet konferans salonu ve Ogrenci kantini bulunmaktadir. 3 bélimde toplam 1507
dgrenciye egitim-dgretim verilmekte olup, 3 Profesér, 6 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi, 3 Arastirma Gérevlisi ve 9 Idari Personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde;

1-Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii, (I. ve II. Ogretim)

2-Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii, (I. Ogretim)

3-Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii (I. ve II. Ogretim) olmak iizere 3 béliimde lisans
diizeyinde Tiirkg¢e egitim-0gretim hizmeti verilmektedir.

Ayrica Muhasebe ve Finans Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Insan Kaynaklar1 Yonetimi
(Tezli), Insan Kaynaklar1 Yénetimi (Tezsiz), Saglk Yonetimi (Tezli) ve Saglik Yonetimi (Tezsiz)
olmak {iizere 6 béliimde yiiksek lisans, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Isletme ve Saglik Yénetimi
olmak iizere 3 boliimde doktora diizeyinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmektedir. S6z konusu
lisansiistli programlarda kayitli 180 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Arastirmaci, takim c¢aligmasina yatkin, evrensel degerlere saygili, bilgi iiretimine
katki saglayan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimcei, paylasimei, yenilik¢i bir 6gretim
kiiltiirii ile stirekli gelisen, Tiirkiye’de dnde gelen ve uygulamali egitimi ile mezunlari tercih edilen
bir fakiilte olmaktir.
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Degerlerimiz;

-Bilimsellik -Seffaflik

-Adillik -Katilimeilik
-Yenilikgilik -Paylagimeilik
-Uretkenlik -Gelisime agiklik
-Etik degerlere baglilik -Cevreye duyarlilik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde; sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diislinebilen, kendini ifade edebilen,
miikemmele ulasmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite
ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek icin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, tanitim, altyapi gibi c¢esitli amaclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri
belirlenmistir.

Birimimizin Erciyes Universitesi’ne bagl bulundugu donemde hazirlanmis 2017-2021 yillarin
kapsayan Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Kayseri Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plam
kapsaminda birimimizin Stratejik Planinin revizyonu ¢aligmalar1 devam etmektedir. Birimimiz kalite
glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalarinin
belirlenmesi c¢alismalarinin da bu kapsamda 2020 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Birimimizde performanslar yillik faaliyet raporlar1 yoluyla izlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 | 4 5
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Birimde stratejik Birimin, stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan

plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik

tanimlanmig tanimlanmig amaglar1 ve hedefleri amaglar ve hedefler amag ve hedefleri

misyon, vizyon, misyon, vizyon, dogrultusunda birimin dogrultusundaki tim | gergeklestirmek tizere

stratejik amaglar stratejik amag ve tamaminda yapilan birimleri ve alanlari yapilan olgunlasmus,

bulunmamaktadir. hedefleri uygulamalar kapsayan strdirtlebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu uygulamalar uygulamalar birimin
Ancak bunlar1 uygulamalardan bazi sistematik olarak ve tamaminda
gerceklestirmek sonuglar elde edilmistir. | kurumun i¢ kalite benimsenmistir;
amactyla yapilan Ancak stratejik planin giivencesi sistemi ile | birimin bu hususta
uygulamalar izlenmesi igin gerekli uyumlu olarak kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir mekanizmalar izlenmekte ve yenilik¢i birgok
veya mevcut olusturulmamistir paydaslarla birlikte uygulamasi
uygulamalar tim ve/veya stratejik plan degerlendirilerek bulunmakta ve bu
alanlar1 ve/veya ve/veya herhangi bir onlemler uygulamalarin bir
birimleri karar alma siirecinde alinmaktadir. kismi diger birimler
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
Kanitlar

> Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag ve Hedefleri
EK 2. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 'nin Stratejik Amag ve Hedefleri

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalar:

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve dgretim, birime ait birime ait politikalar
politika Ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarin dogrultusunda
bulunmamaktadir. | gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlasmis,
katki ve yonetim katki ve yonetim iligkileri kurulmus | siirdiiriilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin ve politikalardaki | uygulamalar birimin
alanlarin bazilarinda | tiimiinde taniml bu biitiinciil yap1 tamaminda
tanimli politikalar politikalar i¢ kalite giivence benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yapilan | sistemini karar almalarda esas
Ancak bu politikalar | uygulamalar yonlendirmektedir | alinmaktadir; bu
herhangi bir bulunmaktadir ve bu ; sonuglar uygulamalar
planlama veya karar | uygulamalardan baz izlenmekte ve igerisinde birime
alma siireclerinde sonuglar elde paydaslarla 0zgii ve yenilikei
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu birlikte birgok uygulama
uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglarini izlemek onlemler uygulamalarin bir
icin gerekli alinmaktadir. kismi diger birimler
mekanizmalar tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir. alinmaktadir.
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Kanitlar

» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin géstergeler

Birimimiz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalart
olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Universitemiz Kalite, ogretim, aragtirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://'www.kavseri.edu.tr/Savfa/1072/1/kalite-politikamiz. html

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde performansi Tiim alanlarla Tim Birime ait amaglar
performans izlemek iizere bazi iliskili olarak alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
yonetimi gostergeler ve performans iligkili tim olgunlasmis ve
uygulamasi ve mekanizmalar gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla tanimlanmigtir. anahtar gostergeleri birime ait-
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri performans sistematik ve birimin | performans
tanimlanmig izlemek tizere yapilan gostergeleri i¢ kalite giivencesi yonetimi birimin
performans uygulamalar belirlenmistir. sistemi ile uyumlu tamaminda
gostergeleri bulunmamaktadir veya Ancak bu olarak izlenmekte ve | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. | mevcut uygulamalar tiim | gostergelerin elde edilen sonuglar birime 6zgii ve
alanlari/siiregleri (kalite izlenmesi paydaslarla birlikte yenilikei
giivencesi sistemi, egitim | sistematik degerlendirilerek uygulamalar
ve 0gretim, arastirma ve | olmayan ve tim | karar almalarda bulunmakta,
gelistirme, toplumsal alanlar kullanilmakta ve uygulamalarin bir
katki1, yonetim sistemi) kapsamayan performans kismi diger birimler
kapsamamaktadir. sekilde yonetimine iliskin tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. onlemler alinmaktadir.
almmmaktadir.
Kanitlar

> Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

EK 3. 2019 Yili Faaliyet Raporu Performans Bulgular

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulagmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup, dis degerlendirme
Olclitleri kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal dlgekte
one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabet¢i ve girisimci bir fakiilte
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olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar, Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi dogrultusunda
yuriitiilmektedir. S6z konusu yonergenin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme
Caligmalaria Katilimi baglikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi

MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullart birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden
olusacagu, siiresi ve ¢alisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 07.01.2020 tarihinde ilgili yonergeye uygun olarak yeniden
olusturulmus olup, caligmalarina devam etmektedir. Komisyonumuz Dekanimiz Prof. Dr. Dervis
BOZTOSUN baskanliginda her akademik birimden bir 6gretim iiyesi ve Fakiilte Sekreterinden
olusmaktadir. Komisyonumuz o6ncelikli olarak 2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 gorevini yerine getirecektir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarina
yonelik “2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin ve Birim Gosterge Raporlarmin
Hazirlanmas1” ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantistna Birim Kalite Komisyonu
iiyelerimiz de katilmistir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun
ontimiizdeki donemde Birim Kalite Politikasini olugturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu yetki, | komisyonu ve komisyonunun ve
stireclerini yetki, gorev ve gorev ve komisyona destek ilgili diger
yiiriitmek {izere sorumluluklari ile sorumluluklari olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapisi | kapsaminda olusturulan kalite birimlerin kurumsal
kalite komisyonu tanimlanmigtir. ¢alismalarini odakli organizasyonel | amaglar
bulunmamaktadir. Ancak kalite kapsayici ve yapilar; yetki, gorev | dogrultusunda,
komisyonu bu katilimer bir ve sorumluluklari stirdiirtilebilir ve
yetki, gérev ve yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
sorumluluklar olarak sistematik ve uygulamalari
kapsaminda yiiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
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planlama ve/veya
karar alma

siireglerinde etkin
rol almamaktadir.

Ancak bu
uygulamalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari

1zlenmemektedir.

kalite yonetimi
kapsaminda
¢alismalarini
yiiriitmekte; yiiriitlilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

benimsenmistir;
birimin kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi ile diizenlenmistir. 1lgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(https.//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosyva-1050-kalite-guvencesi-

vonergesi-son.pdf)

> Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi

sekli

EK 4. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

A.2.2. Q¢ Kalite

giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin

(21.01.2020)

yapisi)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tiim birimleri | Tiim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlari ve siiregleri | ve siirecleri kapsayan | siirecleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari kapsayacak sekilde | ic kalite glivencesi kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari, dogrultusunda,
ancak bu mekanizmalari taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar (siirecler, PUKO biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢ kalite
biitiin cevrimleri, yonetimi anlayist giivencesi
alanlari/stiregleri gorevler, yetki ve kapsaminda uygulamalari
(egitim ve ogretim, | sorumluluklar, sistematik olarak birimin tamaminda
arastirma ve kalite araglar1) yuriitiilmektedir; benimsenmistir.
gelistirme, bulunmakta olup; yiiriitiilen Birimin kalite
toplumsal katki, bu i¢ kalite uygulamalardan elde | yOnetimi
yOnetim sistemi) giivencesi edilen bulgular kapsaminda
13
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf
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kapsamamaktadir. mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem yenilikei
bazi uygulama sonuglari paydaslarla | uygulamalar
sonuglari elde birlikte bulunmakta,
edilmistir. Ancak degerlendirilerek uygulamalarin bir
bu mekanizmalar iyilestirmeler kismui diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
> Kalite el kitabi veya tamiml kalite stiregleri
Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmast ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz
hazirlanmistir. Kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kayseri.edu.tr/Duvurulcerik/1450/2/2019-vili-birim-ic-degerlendirme-
raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda. html

> Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart

EK 5. Birim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

EK 6. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite
Komisyonu Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantist

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir stiregleri kapsayan,
kiiltiirtinii kiltiirint kiiltiirtinii sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve birimdeki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stiregleri kapsayan | beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kurumsal kalite

planlar liderlik anlayis1 kalite kiiltiirti ve liderlik

bulunmaktadir. bulunmakta olup; caligmalarinin yaklasimi birimin

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmis faaliyetlerden bazi siireclerini birimin kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik kiiltiiriini
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayis1 giiclendirme ve
veya tiim alanlari tiim bu uygulamalar | bulunmaktadir. liderlik yaklagimi
ve birimleri birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiirli, | yenilikgi
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinctil | uygulamalari
bulunmaktadir. yiriitiilmemekte ve | kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismi diger birimler
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | tarafindan 6rnek
degerlendirilmekte | alinmaktadir.
ve izlem

sonuglarina goére
Onlem alinmaktadir.

Kanutlar

» Birimdeki kalite kiiltiiviinii 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler ile kiiltiirii
gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Dekanimizin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimina ornek teskil etmektedir.

EK 4. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmaistir.
Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata gecirilmemistir. I¢ ve dis paydaslarimiza ydnelik
olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi
distiniilmektedir.

Birimimizde yapilacak Ogrenci Temsilciligi segimlerinin tamamlanmasinin ardindan Ogrenci
Temsilcisi Birim Kalite Komisyonu igerisinde yer alacak ve Komisyon toplantilarina ve
Komisyonun karar stireglerine katilimi saglanacaktir.

Fakiiltemiz, paydaslar1 Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri
Ticaret Odasi, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi ile siirekli iletisim halindedir. Ders
miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilmasi
diisiiniilen ortak caligmalar konularinda siirekli fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica
programlarimizda bazi derslere sektordeki uzman kisilerin katilimi yoluyla 6grencilerimizle
tecriibelerini paylasmalar1 ve dogrudan uygulamadan vaka ornekleri vermeleri saglanmaktadir.
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A3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

arastirma ve

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitilen | Birimde paydaslar Birimde yiiriitiilen | Birimdeki tim Birimdeki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim siireglerle stireglere ve karar stireclere ve karar
(kalite giivencesi, analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve ogretim, | gerceklestirilmistir ve belirlenmig olan paydaslarin katilimi | paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina iliskin | paydaslarin birimdeki biitiinciil | katilima,
gelistirme, bazi taniml1 siirecler stireclere ve karar kalite yonetimi olgunlagmis ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma kapsaminda strdiirtilebilir
yOnetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina yiiriitiilmekte ve uygulamalarla
uluslararasilasma) | dogrultusunda yapilmis | katilimi paydas katilimi saglanarak birimin
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | uygulamalarindan tamaminda
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi elde edilen bulgular | benimsenmistir;
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama sonuglar1 | izlenerek birimin paydas
uygulamalar biitiin elde edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
bulunmamaktadir. | siirecleri/alanlari/paydas | Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
gruplarint uygulamalar ve izlem lizere yenilik¢i
kapsamamaktadir. birimdeki biitiinciil | sonuglarina gore uygulamalari
kalite yonetimi onlem alimmaktadir. | bulunmakta,
kapsaminda uygulamalarin bir
yiriitiilmemektedir kismi diger
ve bu birimler tarafindan
uygulamalarin ornek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

> Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

EK 7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclarinin Izlenmesi

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK 8. Egitim-Ogretim Siireclerine Katkisindan Dolay: Sektor Temsilcisine Tesekkiir Belgesi

Sunulmasi

Kayseri Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda Egitimde Isbirligi Protokolii

https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosvalar/kayseri-dosva-1064-erciyes-egitim-isbirligi29-03-

2019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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Fakiiltemizin bir uluslararasilastirma politikas1 bulunmamakla birlikte; uluslararasilagsma faaliyetleri
Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis Iliskiler Ofisi Baskanhg: ile koordineli olarak
yuriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurularmi almistir. S6z konusu programlara fakiiltemiz akademik
personeli ile Ogrencilerinden de bagvuruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siire¢ devam
etmektedir. Kayseri Universitesi Rektorliigii Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmas: ve bu
politikalar kapsaminda uygulamalarin yliriitilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna Onem
vermektedir. Universitemiz ydnetiminin bu yaklasimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil
etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilasma uluslararasilagma Ogretim, aragtirma uluslararasilagma uluslararasilagma
politikasi politikast ve gelistirme ve politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katk1 dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiinii dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda baz1 | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismi diger birimler
bazi sonuglar elde onlemler tarafindan 6rnek
edilmistir. Ancak alinmaktadir. alinmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

» Uluslararasilasma politikalarina iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine

iligkin belgeler

EK 9. Uluslararas: Ogrenci Kontenjan Yazisi

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma birimleri/alanlart
stireclerinin stireglerinin stireclerinin stireglerinin kapsayan
yOnetimi ve yonetim ve yOnetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydag | yonetimi, kurumsal
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yapisina iligkin yapisina iliskin yapis1 kurumsal goriisleri sistematik | amaclar dogrultusunda
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde olarak izlenmekte biitiinlestirici,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya ve paydaglarla stirdiirtilebilir ve
Ancak bu planlar konularak bazi birlikte olgunlagmis
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek uygulamalarla birimin
yapilmis edilmigtir. Ancak onlemler tamaminda
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiilte Erasmus Koordinatorii: Dog. Dr. Ebru AYKAN
Fakiilte Mevlana Degisim Programi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin HARMANCI

Farabi Birim Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR

https://ubf kavseri.edu. tr/kurumsal/Alt- Kurul-ve-Komisvonlar/Uygulamali-Bilimler-

Yuksekokulu/2/38
A.4.3. Uluslararasillasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagma | teknik ve mali birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, nicelik ve nitelikte
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek uluslararasilagsma fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve icin uygun nitelik | faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | ve nicelikte

destekleyecek ve

amaglar

teknik ve mali ve mali kaynaklarin fiziki, teknik ve tlim birimleri (uluslararasilagma

kaynaklar1 olusturulmasina mali kaynaklar kapsayacak sekilde politikas1 ve stratejisi)

bulunmamaktadir. yonelik planlar birimler arasi yonetilmektedir. dogrultusunda ve
bulunmaktadir. Ancak | denge gozetilerek | Tim bu siirdiiriilebilir sekilde
bu planlar saglanmaktadir. uygulamalardan elde | yonetilmektedir;
dogrultusunda Ancak bu edilen bulgular, birimin bu kapsamda
yapilmis uygulamalar | kaynaklarin sistematik olarak kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir kullanimina izlenmekte ve izlem | yenilik¢i birgok
veya tiim birimleri yonelik sonuglar | sonuglari paydaslarla | uygulamasi
kapsamayan izlenmemektedir. | birlikte bulunmakta ve bu
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uygulamalar

degerlendirilerek

uygulamalarin bir

bulunmaktadir. onlemler alinmakta kism1 diger birimler
ve ihtiyaglar/talepler | tarafindan 6rnek
dogrultusunda alinmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansimin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine calisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli sliregler | ve tanimh siirecler | uygulamalar tiim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
ve siirecler ylriitiilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin stireglerinde performansinin
uygulamalar sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iliskin
kapsamayan stireglerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve izlem | olgunlasmis
bulunmaktadir. sonuglart uygulamalar
paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
almmmaktadir. almmuistir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin tasarirminda Oncelikle

Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve c¢iktilar ile benzer
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programlara ait miifredatlar incelenmis, boliim 6gretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Daha sonra organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla
hazirlanan taslak, isyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve programlara son
hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararas1 standartlar
gozetilerek belirlenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredatlar ve
ders 6grenme ciktilarinin program ciktilariyla iligkilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireclerinin
etkin olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde isleyen siire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-0gretim
yiliin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme ddevi, proje ve stajlarin1 gosteren
egitim-0gretim planlarint Yiiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlayarak Dekanliga
sunmaktadirlar. Egitim-6gretim planlar1 Fakiilte Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra
yiriirliige girmektedir. Boliim Baskanliklar1 akademik programlara iliskin hazirladiklar1 ders
kataloglarim Tiirkce ve Ingilizce olarak Fakiiltenin web sayfasinda yaymlamakla sorumludurlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
Ogrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler, 6grencinin kendi
kisisel ilgi ve becerilerini gozeterek belirli ders gruplari iginden se¢mek durumunda oldugu
derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin Onerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate
alinarak miifredata se¢meli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli
Not Ortalamasimin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not
dokiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar: basari notu ile belirlenir. Bagar1 notu;
uygulamali calismalar, ara smav, vyarnyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarimin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadr.
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
dleme ve degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem vyiiriittiikleri
dersin kazanimlarin1 Slgmeyi amaclayan cesitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir.
Ogretim elemanlar1, ne gesit ve ne siklikta dlgme yapacaklarini dénem basinda belirlemekte ve
bunu yazili bir belge halinde boliim baskanliklarina sunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
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programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin tanimli ve
sistematik siirecler
bulunmamaktadir.

programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin taniml ve
sistematik siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
tim
alanlar1/programlari
kapsamamaktadir.

programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin taniml
siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ciktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Téim programlarin | Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilari amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilar
amaglari, ¢iktilar TYYC uyumlart ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC
ve TYYC uyumlar1 | tamimlanmistir. Ancak bu | uyumu uyumuna iligkin uyumuna iligkin
tanimlanmamigtir. | uygulama tim tanimlanmus, ilan tiim alanlar stirdiiriilebilir ve
alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
gerceklestirilmemektedir. | egitim-dgretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili uygulamalarla | sistematik olarak birimin
iliskilendirilmistir. | izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu paydaslarla benimsenmistir;
uygulamalarin birlikte bu kapsamda
sonuglarinin degerlendirilerek birimin kendine
izlenmesi onlemler 0zgii, yenilik¢i ve
yapilmamaktadir. almmmaktadir. diger birimler
tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
> Programlarmm amaglari ve ¢iktilarvmin TYYC ile iliskisi
Program amag¢ ve c¢iktilarimin iliskilendirilmesi Ders Bilgi Paketi kullanilarak

gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin Ders Bilgi Paketine asagidaki linkten ulasilabilir.
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https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=117

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda | Tiim programlarin Ders kazanimlari

programda, ders
kazanimlari ile

programlarda ders
kazanimlari ile

dersin bilissel
seviyesini (Bloom

ders kazanimlari ile
program ¢iktilari

ile program ¢iktilart
acik, anlagilir,

> Program c¢iktilart ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi

EK 10. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii Program Yeterlilikleri

program g¢iktilari program ¢iktilar seviyesini) agikca eslestirilmesine gergekei ve

eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iligkin tim alanlar1 | siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program c¢iktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve | programlarda
eslestirme ilan birimin i¢ kalite igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- giivencesi bu kapsamda
ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu birime 6zgi,
uygulamalara (ders | olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglari birimler tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | ornek alinan
yansitilmistir. degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu onlem alinmaktadir. | bulunmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimdeki higbir Programlarin yapis1 | Tiim programlarda | Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapisi ve | dengesine iligkin bilgi paketleri, yapt | uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ders dagilim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikast)
almmamusgtir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,

uygulamalar tim genel kiiltiir dersleri | sonuglari stirdiiriilebilir ve

programlari dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlagmis

kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
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farkl: disiplinleri
tanima imkanlari
vb.) gozetilerek
hazirlanmisgtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Onlem alinmakta ve
suirekli olarak
giincellenmektedir.

birimin tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kendine
ozgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=117

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

Secmeli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda Boliim Akademik Kurullarinin
aldigi kararlar uygulanir. Ek 11 ‘de 6rnek bir program ders kataloguna yer verilmistir.

EK 11. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii Ders Katalogu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | 6grenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci | uygulamasi,
is yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is yikii uygulamasi, | kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders sonuglari sekilde birimin
programlari bilgi paketleri paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamamakta veya | yoluyla) ve egitim- | degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve 0gretimle | 6gretimle ilgili tim | dnlemler Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, 6nceki uygulamasi
6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullaniimaktadir. kismu diger birimler
Ancak 6grenci is tarafindan 6rnek
yiikii ve bununla alinmaktadir.

ilgili uygulamalarin
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sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi,

EK 12. Ornek Iy Yiikii Hesaplamasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx? Course=qcTZ5u3ghWU=

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda | T{im programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme ve | kurumsal amaglar
yeterlilik temelli 6lgme ve Olgme ve degerlendirme dogrultusunda ve
Olgme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklasimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen bulgular | 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve sistematik olarak degerlendirme
programlari tasarimin izlenmekte ve izlem | sistemi, birimin
kapsamamaktadir. uygulanmasindan sonuglart tamaminda
bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte | benimsenmistir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin
tasarlanan bu 6l¢gme | 6nlemler kendine 6zgii,
ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
sisteminin birimler tarafindan
sonuclariin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

> Birimin ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim Yéonergesi Madde 19

https://ubf.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/UBF%20E%c4%9fitim
2%20%:c3%96%c4%9retim%20Y%c3%bbnergesi.pdf

Basarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
MADDE 19 - (1) Sinaviar 100 puan iizerinden élgiiliiv. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav
sonuglart sayisal puan ile gosteriliv. Ogrencinin girmedigi sinavlarm puant sifirdir.
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(2) Ara sinav puan ortalamasi, égrencinin ara sinavlarda almig oldugu puanlarin toplammin yapimus
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya yiikseltilir.
(3) Ham basar: puani, dénem veya yilsonu sinav puanimin %60 ma, ara sinavlar puan ortalamasinin
%40 1min eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basari
puamnin hesabinda buguklu sayilar tam sayrya tamamlanir.

(4) Ham bagsart notlari, esaslari Senato tarafindan belirlenen bagil not doniigiim yontemlerinden yontem
11 (60 civar) kullanilarak belirlenir.

(5) Fakiiltemizde kullanilan 4 liik sistem basar: notlari, basar: puanlar: ve katsayilar: agsagidaki tabloda
gosterilmistir:

Basari Notu Katsay Basari Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 i

CB 2.50 Orta

ccC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalwr

DD 1.00 Kalir

FD 0.50 Kalwr

FF 0.00 Kalir

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin agik ve
tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans 6grenci alimlar1 kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan
mezun olmus 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; lisansiistii
ogrenci alimlar1 ise Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ilan ettigi kontenjan
sayisinca ve iiniversitemizin egitim dgretim yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci
kontenjanlari, YOK tarafindan, her 6gretim yili i¢in birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan
belirlenen kontenjanlar her y1l YOK e bildirilmektedir.

Fakiiltemiz ayrica Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen
kosullarda 6grenci kabul etmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin fakiiltemize kayit yaptirdiklar
donem basinda bolim 6gretim iiyeleri tarafindan iiniversite, fakiilte ve kayit yaptirdiklart bolim
hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci Birimde dgrenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal Amaglar
kabulii, onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
6grenmenin 6grenmenin dgrenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine | sekilde yiiriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin ogrenci kabulii ve
iliskin kriterler ve iliskin, iliskin tanimli uygulamalardan onceki 6grenimin
stirecler yayimlanarak kriterler ve stirecler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine | tiim programlarda bulgular, sistematik | kredilendirilmesi

acilmis tanimh uygulanmaktadir. olarak izlenerek uygulamalari
kriterler ve siiregler | Ancak bu paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
vardir. Ancak bu uygulamalarin degerlendirilmekte | benimsenmistir;
durum ve sonuclarinin ve izlem birimin bu
uygulamalar izlenmesi sonuglarina gore kapsamda kendine
birimdeki tim yapilmamaktadir. onlem alinmaktadir. | 6zgii ve yenilik¢i
alanlar1 birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iligkin tanimli

stirecler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1096-kavu-ozel-ozel-

durumlu-ogrenci-yonergesi.pdf

Birimimiz Intibak Komisyonu Fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir.

https.://ubf kavseri.edu. tr/kurumsal/Alt-Kurul-ve-Komisvonlar/Uyeulamali-Bilimler-

Yuksekokulu/2/38

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi | sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas1 | na iliskin agik, na iliskin diploma, derece ve
st kriterleri ve na iliskin, anlasilir, kapsamli ve | uygulamalardan elde | diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak tutarh sekilde edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamustir. | kamuoyu erigimine tanimlanmis kriterler | sistematik olarak sertifikalandirilmast
acilmig tanimli ve siiregler tiim izlenerek paydaslarla | na iligkin
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kriterler ve stiregler | programlarda birlikte olgunlasmis

vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar birimin
durum ve Ancak bu ve izlem sonuglarina | tamaminda
uygulamalar uygulamalarin gore dnlem benimsenmistir;
birimdeki tiim sonuglarinin alimmaktadir. birimin bu kapsamda
programlari izlenmesi kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu

dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1097-vatay-gecis-
vonetmeligi.pdf

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-2098-uluslararasi-
ogrenci-kabul-vonergesi.pdf

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Boliimleri mezunlarinin kamu kurum ve kuruluslarinin agmis oldugu sinavlarda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarimin bagvurdugu yerlere basvurabilmelerinin
uygun olduguna dair Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karart

https://ubf-kayseri.edu.tr/Dosyalar/Esdegerlik_Hakkinda.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin ytiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik
geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalart saglanmaktadir. Dogru,
adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in 6gretim iiyelerinin her yariyil
basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak ve
ogrencileri yonlendirmek tiizere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim
elemanlart1  arasindan  akademik  damigmanlar  gorevlendirilir.  Akademik  danigmanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler
yaninda diger sorunlarmin ¢éziimiine de yardimer olmak iizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf

saat zaman ayirirlar. Fakiiltemizdeki her program ve her smif i¢in bir akademik danigman
belirlenmistir.

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calhisma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakli)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Tiim programlarda | Ogrenme-gretme Kurumsal Amaglar
stireclerinde siireclerinde O0grenme-Ogretme siireclerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklasimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde ytiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar | saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlagmis
planlar caligmaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme | birimin tamaminda
yapilmis aragtirma/dgrenme | ve 6grenci odakli benimsenmistir;
uygulamalar ve 0grenci odakl ogretim yaklagimi birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve | uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlari teknikleri elde edilen 0zgii ve yenilikei
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, bir¢ok uygulamast
uygulamalar vardir. | bu uygulamalardan | sistematik olarak bulunmakta ve bu
baz1 sonuglar elde izlenerek uygulamalarin bir
edilmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte | kismi diger birimler
bu uygulamalarin degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
sonuglarinin ve izlem alimmaktadir.
izlenmesi sonuglarina gore
yapilmamaktadir. Onlem alinmaktadir.

Kanitlar

> Ogretim elemanlarimn 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

EK 13. Ol¢cme- Degerlendirme Sertifika ve Belgeleri

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine

gore farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal Amaclar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
Oleme ve ogrenci merkezli Oleme ve 6lgme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Olcme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yirtitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlagsmis | 6grenci merkezli
veya tanimli iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan Olgme ve
stirecleri ve tamimli siiregler | uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
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bulunmamaktadir.

vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan

uygulamalar vardir.

bazi sonuglar elde
edilmigstir. Ancak
bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

iligkin olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders icin dlgme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

EK 14. Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

httos.//dbp.kavseri.edu.tr/Default.aspx

anketleri, talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar
geri bildirimlerinin | &grencilerin geri bildirimleri (ders, tim 6grenci dogrultusunda ve
alimmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. Ogretim elemant, programi, hizmet alinmasina iliskin Ogrenci geri
diploma programi, | ve genel uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel memnuniyet (gegerlilik ve alinmasina iliskin
memnuniyet seviyesi, vb.) giivenirligi olgunlagmis
seviyesi, vb.) sistematik olarak saglanmis, farkl uygulamalar
almmasina iligskin (her yariy1l ya da araglar igeren) elde | birimin tamaminda
mekanizmalar her akademik edilen bulgular, benimsenmistir;
olusturulmustur. yilsonunda) sistematik olarak birimin bu
Ancak hig alinmaktadir. Ancak | izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
uygulama yoktur alinan geri sonuglar1 0zgii ve yenilikei
veya tiim birimleri | bildirimler paydaslarla birlikte | bircok uygulamasi
kapsamayan iyilestirmeye degerlendirilerek bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. | yonelik karar alma | Onlemler uygulamalarin bir
stireglerinde alinmaktadir. kismi diger birimler
kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
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Kanitlar

» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

EK 15. Mezuniyet Toreni Tarihi Belirleme Anket

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde tanimli bir | Birimde akademik | Birimde akademik Kurumsal Amaglar
akademik akademik danismanlik danismanliga iliskin | dogrultusunda ve
danigmanlik siireci | danigmanlik siireci | uygulamalart vardir | yiiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ve bu uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hi¢ uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur baz1 sonuglar elde bulgular, sistematik | danismanliga iliskin
veya tiim alanlar1 edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglar1 uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler birimin bu
almmmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
EK 16. Akademik Danisman Listesi
> Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

EK 17. Ogretim Elemanlarimin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda
Paylasilmast

httos.//ubf.kayseri.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Uvgulamali-Bilimler-
Yuksekokulu/0/18/27

B.4. Ogretim Elemanlan
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Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili slireclerde Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 0gretim {iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ¢ercevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararast platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
{iniversitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bu
etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme
Y onergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme Tim alanlarda

yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve ve gorevlendirmeye | atama, ylikseltme

gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | iligkin uygulanan ve gorevlendirmeye

kriterleri ve kriterleri atama, ytikseltme kriterlerin iliskin kurumsal

stirecleri tanimlanmis; ancak | ve gorevlendirme sonuglart, amaglar

tanimlanmamugtir. planlamada alana kriterleri sistematik olarak dogrultusunda,

0zgii ihtiyaclar uygulanmakta ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. karar almalarda sonuglari olgunlasmis
(egitim-6gretim paydaslarla birlikte | uygulamalar
kadrosunun ise degerlendirilerek birimin tamaminda
alinmasi, atanmasi, | onlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ve alinmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilik¢i
vb.) birgok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismi diger birimler
sonuglarimin tarafindan 6rnek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
suirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz

vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva- 105 6-akademik-

vukseltme-kriterleri-yeni.pdf
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EK 18. Fakiilte ve Boliim Kurul Kararlar: (Norm Kadro Planlamasi)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢me degerlendirme, yenilikci yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarimin elemanlarimin elemanlarimin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yetkinligini | yenilikei ogretim yetkinligini | 6gretim yetkinligini | kurumsal amaglar
gelistirmek iizere yaklasimlar, gelistirmek iizere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, | uygulamalar vardir | gergeklestirilen O0gretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tiim uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular | gelisimine iligkin
kalite giivence kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiirtilebilir ve
sistemi gibi ogretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlasmis
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarinin paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
iligkin planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. onlemler birimin bu
Ancak bu planlar alinmaktadir. kapsamda kendine
dogrultusunda 0zgii ve yenilikei
yapilmis bir¢ok uygulamast
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim birimleri kismi diger birimler
kapsamayan bazi tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
suirecler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olciitleri

https.://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1056-akademik-
vukseltme-kriterleri-yeni.pdf

> Ogretim elemanlarinin  siireclerin  planlanmasi: ve iyilestirilmesine kattlimina iliskin
kanitlar

EK 19. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dali Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin tiim alt
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odiillendirilme odillendirme etme ve etme ve ogretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular | 6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf sekilde sonuglart olgunlagmis
uygulamalar strdiirilmektedir paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir ve bunlar tim degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlar1 alanlart onlemler benimsenmistir;
kapsamayan baz1 kapsamaktadir. alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar Ancak uygulama kapsamda kendine
bulunmaktadir. sonuglari 0zgii ve yenilik¢i
izlenmemektedir. bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemiz, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak O6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alan1 vb.) konusunda yeterli ve
uygun donanima sahiptir.

Fakiiltemiz yeni teknolojilerin kullanimin1 ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini
tesvik etmektedir. Fakiiltemizde, 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Universite-sanayi
isbirligi cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu programlar
laboratuvarlarimizda 6grencilerin kullanimi i¢in bilgisayarlara yiiklenmistir.

Fakiiltemizde bir 6gretim tiyesi Engelsiz Kampiis Birim Temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Ayrica
engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda binamizda giris katinda 1
adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 1 adet asansor mevcuttur.

Ogrencilerimizin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan
ogrenci kuliipleri faaliyetlerine devam etmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim
ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve
stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | erisilebilir 6grenme nitelikte, erigilebilir
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve kaynaklar1 saglamak | 6grenme
nicelikte 6grenme nicelikte dgrenme nicelikte 6grenme lizere 6grenme kaynaklart,
kaynag (sinif, kaynaklarinin kaynaklari birimler | kaynaklar kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo yonelik planlart gozetilerek Tiim bu stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde | sekilde
kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak birimin bu
Ogrenme destegi yapilmis kullanimina yonelik | izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
vb.) uygulamalar sonuglar sonuglari paydaslarla | 6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte bir¢ok uygulamast
veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tiim birimleri onlemler alinmakta uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaclar/talepler | kismu diger birimler
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar almmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
> Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
Egitim Alanlart Derslikler
Egitim Alam1 | Kapasites | Kapasites
i q
0-50 51-75
Smif 3 12
Bilgisayar 2
Lab.
Internet 1
Salonu
Okuma Salonu 1
Toplam 7 12
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde uygun | birimlerinde uygun birimlerindeki
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sosyal, kiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nicelik ve nitelikte | nicelik ve nitelikte uygun nicelik ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiilttirel ve sportif
iliskin (mekén, mali | birimler arasi denge | kurumsal olarak faaliyetler,
ve rehberlik destegi | gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) yiriitiilmektedir. (ylriitmek {izere dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu destekler stirdirilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). birimin bu
yapilmis izlenmemektedir. Tiim bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde | 6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir edilen bulgular, bir¢ok uygulamasi
veya tiim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem | uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglari paydaslarla | kismi diger birimler
bulunmaktadir. birlikte tarafindan 6rnek
degerlendirilerek almmaktadir.
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Yénergesi

https.://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosva-1011-

ogrenci_kulup veya_topluluklari_kurulma ve_calisma-duzenlenmis-222.pdf

> Ogrenci Topluluklarimn yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

EK 20. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi

» Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

EK 21. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyapt Lojistik Teknik Gezisi
EK 22. Uluslararast Ticaret ve Lojistik Kuliibii Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresi Katilimi

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme

EK 23. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektoriimiizii Ziyareti
EK 24. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektor Yardimcimizi
Ziyareti

EK 25. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Sivas Cumhuriyet Universitesi Konferans
Katilimi ve TUDEMSAS Teknik Gezi

EK 26. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii Lojistik Sektoriinde Agir Nakliyenin Onemi
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Paneli

EK 27. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Melikgazi Belediyesi Geri Déniigiim Tesisi
Teknik Gezisi

EK 28. Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Bilim Felsefesinde Kirilmalar ve Bilim
Ahlaki Konulu Konferans

EK 29. Insan Kaynaklar: Yénetimi Bolimii ISKUR Is Kuliipleri Projesi Kapsaminda
Kisisel Farkindaliklar ve Is Hayatinda Basari Egitimleri

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,

mediko vs.)

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasites | Kapasites | Kapasitesi | Kapasitesi
i i 76-100 101-150
0-50 51-75
Toplanti 1 - - -
Salonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerinde uygun birimlerindeki
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin tesis ve altyapi nitelik ve nicelikteki | uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, kurulmasina iligkin | birimler aras1 denge | tesis ve altyapi nitelikte, erisilebilir
teknoloji donanimli | planlamalar gozetilerek saglamak iizere tesis ve altyap1
calisma alanlari; bulunmaktadir. kurulmustur. Ancak | fiziksel kaynaklar ve | imkanlari, kurumsal
saglik, ulagim, Ancak bu planlar bu tesis ve mekanlar biitiinsel amagclar
bilisim hizmetleri) | dogrultusunda altyapmin olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. yapilmis kullanimina yonelik | yonetilmektedir. stirdiriilebilir
uygulamalar sonuglar Tiim tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tiim birimleri kullanimina iliskin birimin bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler arasi denge olarak izlenmekte ve | 6zgii ve yenilikgi
gozetilmemektedir. izlem sonuglari bir¢ok uygulamast
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismi diger birimler
ve ihtiyaclar/talepler | tarafindan 6rnek
dogrultusunda almmmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
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Konferans - - - 1
Salonu
Toplam | 1

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon 22
Optik Okuyucular 1
Yazicilar 33 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi 2
Kameralar 1
Televizyonlar 3
Tarayic1 Yazici 5
Evrak imha Makinasi 3
Glivenlik Kamera Sis. 36
(Sayis1)
Dijital Kayit Sistemleri 2
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz iiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tim Birimdeki tiim alt
iiniversite uygulamalarina iiniversite birimlerde saglanan | birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tim engelsiz iiniversite | engelsiz {iniversite
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular | kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak dogrultusunda ve
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglart sonuglari sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tiim birimleri degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.

Kanitlar

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme

(21.01.2020)

37

Raporu



> Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1045-engelsiz-

universite-birimi-yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve danismanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danigmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde | biitiinsel olarak danigmanlik ve
iligkin planlama iligkin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaclar
planlar uygulamanin bir merkezin olmas1 | dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglar1 ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmis izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar orgilitlenme olmast yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere birimin bu
veya tiim alanlari iligkin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak 0zgii ve yenilikei
izlenmekte ve izlem | bircok uygulamasi
sonuglari paydaslarla | bulunmakta ve bu
birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger birimler
onlemler alinmakta tarafindan 6rnek
ve ihtiyaclar/talepler | alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

Fakiiltemiz &grencilerinin  kariyer hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. 1lgili merkezin yonetmeligine

asagidaki baglantidan ulasilabilir.

htips.://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1066-kayseri-

universitesi-kariver-planlama-uyvgulama-ve.pdf

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
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Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bolim Akademik Kurularinca yapilmaktadir.
Boliimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan
degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri aracihigiyla
ogrencilerimizle paylasilmaktadir.

Birimimiz Yiiksekokul olarak 2018 yilinda ilk mezunlarini vermis olup, fakiiltemiz heniiz mezun
vermemistir. Mezunlarimiza iligkin program g¢iktilarinin bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne
ol¢iide cevap verdigine iligkin geri bildirimlerin dniimiizdeki stiregte alinmasi beklenmektedir. Yeni
kurulan Fakiiltemizde Mezun Bilgi Sistemi heniiz olusturulmamstir. Kayseri Universitesi
blinyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmasi ¢aligmalarina baglamistir. S6z konusu ¢alisma grubunda Fakiilte temsilcimiz de yer
almaktadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tiim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
ciktilarinin ciktilarinin program c¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilart sistematik ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir | iliskin gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar baz1 sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (stireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal | sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaclar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alimmistir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-0gretim bu kapsamda
Ancak higbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmast amaglari) yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir gergeklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
veya tim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

» Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli stiregler

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ders Bilgi Paketi araciligiyla yapimaktadr.
Fakiiltemizin Ders Bilgi Paketine asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx
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https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=117

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tim Birim tiim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iliskin tim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuclar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglar1) mezunlar | kurumun kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve izlem | giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarina gore bir parcasi haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | tiim birimleri ve gelmistir; birimin
programlart bu kapsamda
kapsayan 6nlemler | kendine 6zgii ve
alimmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Mezun izleme sistemi

EK 30. Mezun Izlem Sistemi Kurmakla Gérevli Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu

Goreviendirme Yazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken fakiiltemiz ve {iniversitemizin bilimsel ve
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teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli,
ahlakli ve kalifiye birer birey olarak topluma kazandirilmasi goéz oOniinde bulundurulmustur.

Arastirma hedefleri ise;

1. Ogretim elemanlarinin yayin sayismin artirilmasi
1.1.  Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi
2. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
2.1.  Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi

2.2.  Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

3. KOSGEB, TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

3.1.

Bu merkezlerde yiiriitiilen ¢calisma sayis1 seklinde belirlenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar iiniversitemiz bilimsel aragtirma ve tesvik sistemi

tarafindan degerlendirilmektedir.

Her béliimiimiizde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonlar1 kurulmustur ve basvurular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan gelen arastirma firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal mail
adresleri yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO)
tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine Universitemiz ve Fakiiltemiz 6gretim

elemanlar katilabilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 Birimin, Birimin taniml Birimde tiim Birimde arastirma
aragtirma politikasi, | arastirmaya bakis aragtirma politikasi, birimler tarafindan | alanindaki
stratejisi ve agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar politikasi, stratejisi | dogrultusunda
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak bu | ve hedefleri ile deger iiretebilmesi
onceliklerini ve uygulamalarin sonuglari | ilgili uygulamalar, | ve toplumsal
arastirma degerlendirilmemektedir. | sistematik olarak faydaya
kaynaklarimi izlenmekte ve doniisebilmesi
yonetmedeki izlem sonuglarina | giivence altina
tercihlerini ifade gore tiim alanlari alinmisg ve
eden arastirma ve programlart olgunlagmis
politikasi, stratejisi kapsayan 6nlemler | uygulamalarla
ve hedefleri alinmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlart saglanmistir;
hayata gecirmek birimin kendine
iizere 0zgii ve yenilik¢i
mekanizmalar veya bir¢ok uygulamast
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir

kism1 diger
birimler tarafindan

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme

(21.01.2020)

41
Raporu




Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Arastirma politikasi

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https.://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1070-

gorevlendirme_esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yéonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yonergesi

https.://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1058-etik-uyeunluk-

vonergesi.pdf

Arastirma performans gostergeleri

EK 31. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2019 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- Birimin arastirma- Birimde tim Birimde arastirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici geligtirme birimleri/alanlari
stireclerinin stireglerinin sekilde arastirma- siireglerinin kapsayan arastirma-
yonetimi ve yonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | gelistirme yonetimi,
organizasyonel organizasyonel siire¢lerinin sonuglar ve paydas | kurumsal amaglar
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yonetimi ve goriisleri sistematik | (arastirma
planlama planlamalar organizasyonel olarak izlenmekte politikas1, hedefleri,
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapis1 kurumsal ve paydaglarla stratejisi)
miidahaleci tercihler yoniinde birlikte dogrultusunda
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek biitiinlestirici,
neresinde konularak bazi onlemler stirdiirtilebilir ve
konumlandig, sonuclar elde alimmaktadir. olgunlagmis
motivasyon ve edilmistir. Ancak uygulamalarla
yonlendirme bu sonuglar birimin tamaminda
islevinin nasil izlenmemektedir. benimsenmis ve
tasarlandigi, kisa ve giivence altina
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uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde aragtirma Birimde
arastirmalarin arastirmalarin iligkili tim ciktilari; yerel, arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili | hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve | ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkist ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasrt)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem birimin tamaminda
bu uygulamalar tiim | degisimleri dikkate | sonuglarin benimsenmis ve
alanlar1 almaktadir. Ancak paydaglarla birlikte | giivence altina
kapsamamaktadir bu uygulamalarla degerlendirilerek almmustir; birimin
veya birimin ilgili sonuglar onlem alinmaktadir. | bu hususta kendine
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. 0zgii ve yenilik¢i
hedefleri, birgok uygulamasi
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz ogretim elemanlart Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarimn Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik te
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belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da géreviendirilebilmektedir. Ilgili
yonetmelige asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https.://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1039-kayseri-

universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandiriimasi
ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

Fakiiltemiz O6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalari tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim biitgesinden
imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

Lisansustil Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren Ana Bilim Dali Baskanlhigini Fakiiltemiz
Ogretim Uyelerinin ylriittigii tic adet doktora programi bulunmaktadir. Isletme, Saglik Yonetimi ve
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programlarimiz heniiz mezun vermemistir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar1
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, 6ncelikli | birimlerindeki

aragtirma alanlarini
destekleyecek ve
tim
birimleri/alanlart
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyagclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

| almmmaktadir.

Kanutlar

» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Disi Goreviendirme Esaslari

Yonergesi

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosyva-1070-

gorevlendirme_esaslari_2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Disi Gérevlendirme Basvuru

Formu

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosyva-107 1 -

akademik_personel gorevlendirme_basvuru_formu.pdf

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma kapsayan iiniversite
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek icin | alanlarin ici kaynaklar,
kaynaklar1 iniversite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite | erisilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik birimler arasi denge | Tiim bu stratejisi)
planlari/taniml gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, stirdiirtilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yOnetilmektedir;
planlar kullanimina yonelik | sonuglari paydaslarla | birimin bu
dogrultusunda sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmig izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar onlemler alinmakta bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaclar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim birimleri kaynaklar kismi diger birimler
kapsamamaktadir. ¢esitlendirilmektedir. | tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-akademik_personel_gorevlendirme_basvuru_formu.pdf
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» BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin {iniversite Birimin aragtirma Birimde, arastirma | Birimde, aragtirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in
liniversite dis1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir.

kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdlirebilmek igin
iiniversite dist
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlari
kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
tniversite dis1
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in
liniversite digt
kaynaklarin
kullanimina iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimde, arastirma
politikasi, hedefleri, | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | ve gelistirme
stratejisi ile uyumlu | ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
doktora ve post-doc | uyumlu doktora ve | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
programlari post-doc destekleyen doktora | destekleyen doktora | (arastirma
bulunmamaktadir. programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,

iliskin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)

taniml stiregler yiiriitiilmektedir. ciktilart diizenli dogrultusunda

bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte siirdiirebilmek i¢in
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Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitiinlesik
ve olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Doktora programlari

Fakiiltemizde 3 adet Doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara ait bilgilere
asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https.://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=403&Dr=Yes

C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in dgretim liyeleri yayin, proje,
bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine

gore yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi icin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri
taban1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yaymlari, atiflari, projeleri, patentleri, ddiilleri, yelikleri,
bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (aragtirma
47
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» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarinin
degerlendirilmesine | tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesi
mekanizma ve siiregler yuritiilmektedir. sonuglart ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte | iligkin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek stirdiirtilebilir ve
uygulamalar sonuglar1 onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri birimin tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar giivence altina
bulunmaktadir. almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-105 6-akademik-

vukseltme-kriterleri-yeni.pdf

> Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kavseri-dosva-1070-

gorevlendirme_esaslari_2.pdf

programlar, ortak arastirma birimleri

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

politikasi, hedefleri,

stratejisi)
dogrultusunda

birim i¢i ve birimler

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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birimleri ile
aragtirma aglarina

birimleri ile
arastirma aglarina

birimleri ile
aragtirma aglarina

birimleri ile
aragtirma aglarina

arasi , ulusal ve
uluslararasi

» Birimin ortak programlari ve arastirma birimleri

Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

katilim ve katilim ve katilim ve katilim ve diizeyde ortak
isbirlikleri kurma igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma isbirlikleri kurma programlar ve ortak
gibi ¢oklu arastirma | gibi ¢oklu arastirma | gibi goklu aragtirma | gibi ¢oklu aragtirma | arastirma birimleri,
faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve igbirlikleri ve
bulunmamaktadir. yonelik planlamalar | uygulamalar tiim uygulamalar aragtirma aglarina
ve tanimli siiregler | alanlar1 kapsayacak | diizenli olarak katilim gibi goklu
bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem | arastirma
Ancak bu planlar ylriitiilmektedir. sonuglart faaliyetlerine ve
ve siirecler Ancak bu paydaslarla birlikte | uygulamalarina
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek iliskin
yapilmis sonuglari onlemler stirdiiriilebilir ve
uygulamalar izlenmemektedir. almmmaktadir. olgunlagmis
bulunmamaktadir uygulamalar
veya uygulamalar birimin tamaminda
tiim birimleri benimsenmis ve
kapsamamaktadir. giivence altina
almmuigtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

https://enstitu.kayseri.edu.tr/anabilim-dallari/Saglik- Yonetimi-Anabilim-Dali/KAYU-

Lisansustu-Egitim-Enstitusu/121/123

C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali ve
periyodik olarak Olciilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
lyilestirilmesi i¢in 6gretim liyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik

calismalar1 ile basar1 gosteren Ogretim elemanlar1 Kayseri Universitesi tarafindan
odillendirilmektedir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal

elemanlariin elemanlarinin elemanlarimin elemanlarinin amaglar (arastirma

aragtirma aragtirma aragtirma-gelistirme | arastirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,

performansinin performansinin performansini performansini stratejisi)

izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlemek ve dogrultusunda

degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirmek Ogretim

yonelik yonelik planlamalar | tizere tanimh iizere tiim alanlar1 elemanlarinin

uygulamalar ve tanimli siiregler | stiregler kapsayan arastirma-gelistirme

bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, uygulamalar performansinin
yonerge, siire¢ yonerge, siire¢ diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, Glgme izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesine
araclari, rehber, araclari, rehber, sonuglari iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, degerlendirilerek olgunlasmis
tesvik tesvik onlemler uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) | mekanizmalart vb.) | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar benimsenmis ve
Ancak bu planlar sekilde giivence altina
ve siiregler yiriitiilmektedir. almmuigtir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglart uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri | veya karar uygulamalarin bir
kapsamayan almalarda kismi diger birimler
uygulamalar kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecgerli olan
tanimlt siiregler

EK 32. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin takdir-tamima ve odiillendirmek

tizere yapilan uygulamalar

EK 33. Akademik Tesvik Swralamasinda Ilk Uce Giren Fakiiltemiz Ogretim Upyesine
Rektorliik Tarafindan Tesekkiir Belgesi Verilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma | amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performanst politikasi, hedefleri,
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degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tanimli stiregler | uygulamalar tiim ve karar almalarda | birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | (performans temelli | performansinin
Ancak bu planlar (arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
ve stirecler merkezleri de dahil) | mekanizmalari vb.) | degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde kullanilmaktadir. iligkin
yapilmig yiiriitiilmektedir. Buna iliskin stirdiiriilebilir ve
uygulamalar Ancak bu uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak uygulamalar
veya tiim birimleri sonuglari izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglar1 benimsenmis ve
uygulamalar veya karar paydaslarla birlikte | giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmustir; birimin
kullanilmamaktadir. | onlemler kendine 6zgii ve
alimmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

»  Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

Yillik Faaliyet Raporlar: Araciligiyla izlenmektedir.

https.://ubf kavseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
biitge performansini
izlemeye yonelik

Birimin arastirma
biitge performansini
izlemeye iliskin

Birimin arastirma
biitge performansini
izlemeye ve

Birimde tiim
birimlerin aragtirma
biitce performanst

Birimde, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,

uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli siirecler iliskin uygulamalar | degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | birimlerin aragtirma
Ancak bu planlar Ancak bu (biitge dagilimi vb.) | biitce
ve siirecler uygulamalarin kullanilmaktadr. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iliskin izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iligkin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem | siirdiriilebilir ve
veya tiim birimleri | kullanilmamaktadir. | sonuglari olgunlasmis
kapsamayan paydaglarla birlikte | uygulamalar
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uygulamalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

https://ubf kavseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla
fakiilte web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz 2019 yil1 igerisinde sifir atik, geri doniisiim, kadin girigsimciler gibi toplumsal konularda
cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Toplum yararina ¢alisan bir vakif olan LOSEV ile ilgili olarak

fakiiltemizde bir tanitim semineri ve kermes diizenlenmistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

4

5

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Birimin taniml Birimin, toplumsal | Birimin taniml
toplumsal katki katk1 toplumsal katki
politikasi, hedefleri | faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve

ve stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarimni
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve

stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Birimde tiim
birimler tarafindan
benimsenmis
toplumsal katk1
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi ile ilgili
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglarma

Birimde toplumsal
katk1
faaliyetlerinin,
toplumsal katk1
politikas1
dogrultusunda
deger tiretebilmesi
ve toplumsal
faydaya
dontisebilmesi
giivence altina
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stratejisi
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
uizere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

ve programlari

alinmaktadir.

gore tiim alanlari

kapsayan onlemler

almmig ve
olgunlasmis
uygulamalarla
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmustir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan

Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Birimin yaptig1 toplumsal katk faaliyetleri

EK 34. Kadin Girisimcilerin Géziinden Is Diinyasi Konulu Panel
EK 35. LOSEV Bilgilendirme Semineri ve Kermes
EK 36. Sifir Atik Gelecege Deger Kattik Konulu Konferans
EK 37. Vergi Haftasinda Vergi Dairesi Calisanlarina Orgiit Kiiltiirii Semineri
EK 38. Gelecege Nefes Kampanyasina Destek

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tiim
katki stireclerinin katki siireglerinin, katkt siireclerinin katki siire¢lerinin birimleri/alanlart

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireglerle
(egitim- 6gretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasina
(siiregler ve gorev
tanimlari vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir

yOnetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik
ve birimin i¢ kalite
glivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

Onlem alinmaktadir.

kapsayan toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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veya tiim birimleri kismi diger birimler
kapsamayan tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki i¢in ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve Ogretim elamanlarimiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerden olugmaktadir. Bunun yani sira Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci
kuliipleri de ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmekte ya da bu tiir projelere katilim
saglamaktadirlar.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢cin | kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kaynaklar,
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arast denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde | stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiiriilebilir
yapilmig kullanimina yonelik | izlenmekte ve izlem | sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglari paydaslarla | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tiim alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler | birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. | kismi diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin periyodik
olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde ¢aligmasi bulunmamaktadir.
Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere cesitli
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mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tim Birimde, kurumsal
katk1 katk1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve tanmimli slirecler | uygulamalar tiim ve karar almalarda | toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve
ve stiregler yiiriitiilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iligkin
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | uygulamalar
veya tiim birimleri | veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Fakiiltemizin organlari;

Dekan:
Fakiltemizin en ust amiri Dekan’dir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin seg¢imleri,
gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:
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Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Rektdriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesoér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte
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Kurulunun ¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
caligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - &gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 0gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige baglh yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir bolim bagkan1 atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

(21.01.2020)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin misyon ve | Birimde tiim birimleri | Birimde ¢ok
uyumlu ve stratejik | stratejik hedeflerine | stratejik hedeflerine | ve alanlari kapsayan sesliligi, etkin karar
hedeflerini ulagsmasini giivence | ulagmasini giivence | yonetim modeli ve vermeyi, degigime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim | altina alan yonetim | idari yapilanmasi ile uyum saglamayi ve
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari iligkili paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim yapilanmast, uygulamalardan elde edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu edilen bulgular, altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim sistematik olarak kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. stireclerle uyumlu birimleri/alanlart izlenmekte, gerceklestirilmesi
yetki, gorev ve kapsayacak sekilde | paydaslarin goriigleri | igin gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve | alinmakta ve izlem saglayan yonetim
belirlenerek bu dogrultuda sonuglari paydaslarla | modeli ve idari
tanimlanmuistir. yapilan birlikte yapilanmasi (yasal
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Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu




Ancak bu model
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

diizenlemeler
cercevesinde
kurumsal yaklasim,
gelenekler,
tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semasi

EK 39. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Semast

Organizasyon semasina asagidaki baglantidan da ulasilabilir.

https://ubf kayseri.edu.tr/kurumsal/Organizasvon-Semasi/Uygulamali-Bilimler-

Yuksekokulu/2/42

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
ogretim, arastirma- | Ogretim, arastirma- | ve alanlari ve alanlar1 hedeflerle uyumlu

gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine

gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine

kapsayacak sekilde
tiim siiregler
tanimlanmistir ve tiim

kapsayacak sekilde
yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,

ve tiim alanlar1
kapsayan siireg
yonetim modeli

iligkin siiregler iligkin siiregler uygulamalar siire¢ler | performans siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamuigtir. tanimlanmigtir. dogrultusunda gostergeleriyle olgunlasmis
Ancak gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak uygulamalarla
uygulamalar bu Ancak siireg izlenmekte, birimin tamaminda
stireclerle uyumlu | performans sonuglar1 | paydaslarin goriisleri | benimsemis ve
degildir veya tim izlenmemekte veya alinmakta ve izlem giivence altina
birimleri stire¢ performans sonuglari paydaglarla | alinmistir; bu
kapsamayan sonuglar1 karar birlikte hususta birimin
uygulamalar almalarda degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve | yenilik¢i birgok
ihtiyaclar/talepler uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve bu
giincellemeler uygulamalarin bir
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gerceklestirilmektedir. | kismi diger
birimler tarafindan
ornek

alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim bagkanliklar1 tarafindan idareye bildirilmekte,
akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro
talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan se¢im
yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gdstermeleri
beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizde tiim idari gorevler i¢in is tamimlar1 ve is
gerekleri hazirlanmis ve okulumuz web sitesinde paylasilmistir.

Her yilin genel biitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin
diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima
sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitilmekte ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere

gonderilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklart yonetimi | kaynaklari birimleri kapsayan | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin politikasi ile politikas1 ve insan kaynaklari ve tiim alanlari
tanimli bir politika | bununla uyumlu stratejik hedefleri yoOnetimi kapsayan insan
ve siiregler olarak tanimlanmis | ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim

bulunmamaktadir. siirecleri insan kaynaklari iligkin sonuglar modeli
bulunmaktadir. siirecleri sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bunlart dogrultusunda izlenmekte, paydas | olgunlasmis
hayata gegirmek uygulamalar goriisleri alinmakta | uygulamalarla
lizere bulunmaktadir ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda

mekanizmalar veya | bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | benimsemis ve

uygulamalar bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina

bulunmamaktadir. edilmistir. Ancak onlemler almmustir; bu
bu uygulamalarin alinmaktadir. hususta birimin

sonuclart
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Fakiiltemiz Is Tammlar: ve Is Gerekleri Kurumsal Web sayfamizda bulunmaktadir. Ilgili
belgeye asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ubf kavseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/KAY%c3%9¢%20Uygulamal

%c4%b1%20Bilim_%20Fak%c3%bcltesi.pdf

> Ise ahmlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar

EK 40. Aday Degerleme Formu

> Idari personele yonelik édiillendirme mekanizmalar: ve uygulama ornekleri

EK 41. Emekli Olan Idari Personelimiz Ishak SEKER I¢in Diizenlenen Veda Yemegi

> Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen géreviere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari

EK 42. Fakiiltemiz Osretim Uyesi Fiisun ACAR Kayseri Universitesi, Erciyes Universitesi
ve Nuh Naci Yazgan Universitesi idari personeline “Protokol ve Nezaket Kurallar1” konulu hizmet

ici egitim verdi.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak | hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
taniml1 stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevceut
uygulamalar tim
alanlar
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
tanimli siireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari

sekilde yiirtitiilen
finansal
kaynaklarin
yoOnetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

ve tiim alanlari
kapsayan finansal
kaynaklarin
yonetimi
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
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izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Onlemler
alinmaktadir.

yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu

kendine 6zgii ve

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar Fakiiltemiz
Faaliyet Raporunun III- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler
boliimiinde yer almaktadwr. 1igili Faaliyet Raporlarina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ubf.kavseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

asagidaki sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siiregleri | Kurumsal amaglar
edinimi, saklanmas: | bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
ve kullanilmasina saklanmasi ve tiim siirecleri bilgi yonetim stirdiirtilebilir ve
destek olacak kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis entegre
herhangi bir bilisim | destek olacak bilgi | (egitim-ogretim, kullanimina iliskin bilgi yonetim
sistemi yonetim sistemleri aragtirma- sonuglar sistematik sistemi birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, tamaminda
Ancak bu sistemler | toplumsal katkai, paydas goriisleri benimsenmis ve
birbirleriyle kalite giivencesi) ve | alinmakta ve izlem giivence altina
biitiinlesik degildir | entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla | alinmistir; bu
veya tlim alanlar1 yonetim sistemi birlikte hususta birimin
kapsamamaktadir. bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine 6zgii ve
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bu sistemin
kullanilmasi
yoniinde bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi
karar almalarda
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimuyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

EK 43. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii

EK 44. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii
EK 45. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii
EK 46. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii
EK 47. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Gériintiisii

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina siirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar | yonelik tanimh yonelik biitiinlesik yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan bazi | izlenmekte ve izlem | benimsenmis ve
Ancak bu siiregler sonuglar elde sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte | alinmistir; bu
yapilmis bu uygulamalarin degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar sonuglar1 onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemekte veya | alinmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar karar almalarda uygulamasi
tiim alanlari kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
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» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler- Yonergeler/kayseri-dosva-1085-28-haziran-2019-

cuma.pdf
E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet unsurunu One

cikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ihtiyaclar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini Dekanliga bildirmesi ve
Dekanligin uygun gdrmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyac listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun
olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuclandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve
teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile
bunlara iligskin belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili,
acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanmaktadir.
Dekanligin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligina 2 niisha olarak gonderilmektedir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

4

5

Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan
temin edilen temin edilen destek | temin edilen tim
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek

hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi
tizere taniml giivence altina kapsaminda
kriterler ve siirecler | almak iizere bazi planlanmasi,
bulunmamaktadir. taniml stiregler ve | degerlendirilip
mekanizmalar tyilestirilmesi
(tedarik siireci, yoniinde uygulamalar
uygunluk ve kalite gerceklestirilmektedir.
kriterleri gibi) Ancak bu
bulunmaktadir. uygulamalarin
Ancak bu siiregler sonuglari
dogrultusunda izlenmemekte veya
yapilan karar almalarda
uygulamalar kullanilmamaktadir.
bulunmamaktadir

Birimde, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
giivence altina
almak iizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
ylriitiilmekte,
tedarikgilerin
performanst ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Birimde disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
giivence altina
almak iizere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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veya uygulamalar
tiim alanlar
kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Tedarik¢ilerle olan iliskilerin yonetimine yénelik politikalar

Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar Fakiiltemizin Yillik Faaliyet
Raporunun 6- Yéonetim ve I¢ Kontrol Sistemi(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Sistemi) Béliimiinde yer almaktadir. Faaliyet Raporunun ilgili boliimii Ek 48’de
sunulmustur.

EK 48. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tlimiiyle ilgili giincel veriler
kamuoyuyla www.ubf kayseri.edu.tr web sayfas1 lizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin kurum ¢alisanlarima ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi
politikalarda asagida verilen iiniversitemiz yonetim politikalar1 temel alinmaktadir. Universitemizin
yonetim politikalar1 agsagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yliksekdgretim kurumu
olmak.

e Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek.

e ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayis1 benimsemek.

e Sosyal, ¢evresel ve ekonomik konulara duyarl stirdiiriilebilir bir yiiksekogretim kurumu
olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin | faaliyetlerine iliskin | kamuoyunu bilgilendirme bilgilendirme
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kamuoyunu kamuoyunu bilgilendirmek faaliyetlerine iliskin | faaliyetleri

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi iizere belirledigi bulgular kurumsal amaglar

tizere tanimli ilkesel olarak ilkeler ve siiregler izlenmekte, ve degerler

ilkeleri ve benimsemek lizere | dogrultusunda, tiim | paydas goriisleri dogrultusunda,

mekanizmalari bir politika alanlar1 kapsayan alinmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamis, kamuoyunu sonuglart olgunlagmis
kamuoyunu bilgilendirme paydaglarla birlikte | uygulamalarla
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek giivence altina
yontem ve bazi sonuglar elde Onlemler almmig ve birimin
siire¢lerini edilmigtir. Ancak almmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak | bu uygulamalarin benimsenmistir; bu
bu politika ve sonuglari hususta birimin
stiregler izlenmemekte veya kendine 6zgii ve
dogrultusunda karar almalarda yenilik¢i birgok
yapilmig kullanilmamaktadir. uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallar

Faaliyet Raporlart

https://ubf-kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15

I¢ Degerlendirme Raporlart

https://ubf-kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/1 6

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap

verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek iizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

ve mekanizmalari olarak benimsemis, | benimsemis oldugu | sonucunda elde kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. yontem ve ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
stireclerini dogrultusunda izlenmekte, paydas | dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak | yaptigi goriisleri alinmakta | siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglari olgunlasmis
stirecler bazi1 sonuglar elde paydaslarla birlikte | uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin onlemler alinmis ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta birimin
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
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uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler
Faaliyet Raporlart

https://ubf kayseri.edu. tr/HM/Hizli-Menu/15

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, 06 Mayis 2012 tarith ve 28284 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmus
ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini alarak egitim-dgretime baslamistir. Ilk
mezunlarini 2017-2018 egitim ogretim yilinda Erciyes Universitesi’ne bagli iken vermistir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmugtir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma
olan baglhliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Fakiiltemizde tiim kalite siiregler1 Kayseri
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu yil Birim Kalite
Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve fakiiltemizin 2018 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’na
ilaveten 2019 yili raporumuz hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi siireclerine yonelik
iyilestirmeye acik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yonelik
calismalara baslanmistir. Birimimizin Erciyes Universitesi’ne bagli bulundugu dénemde hazirlanmis
2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Kayseri Universitesi 2020-2024
Stratejik Planini temel alan 2020-2024 Birim Stratejik Planimizin hazirlanmasi kalite ¢aligmalari
konusundaki onceliklerimizden birisidir. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve hedeflerimiz ile
performans gostergelerimizin  2020-2024 Stratejik Planimiz ¢alismalar1 kapsaminda godzden
gecirilmesi ile bunlarin gerceklestirilebilmesi amaciyla uygulamalarin tim programlarimizda
yayginlasgtirilmasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmasi
gerekmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yoOnetim politikalariyla uyumlu politikalarin1  belirlemesi, tim
programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de 6nemli 6nceliklerden biridir.

66

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)


https://ubf.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katiliminin
saglanmas1 noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu eksikliklerin
giderilmesi konusunda c¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Kalite Giivence Sisteminin bir par¢asi
olarak Bologna Siireci kapsaminda, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim programlarinin
o0grenme ¢iktilar1 (learning outcomes) yiiksek 6gretim ulusal yeterlilikleri gercevesi ve temel alan
yeterliliklerine bagli olarak tanimlanacaktir. Bu amacla;
e Her bir programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tiir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalar1 gerektiginin agiklandigi Program Ciktilarinin belirlenmesi,
e Belirlenen program c¢iktilarina ulagmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
verilmesi,
e Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin Ogrenme Ciktilarmin yazilmast,
e Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarindan hangilerini sagladiginin
belirlenerek Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilarmin iliskilendirilmesi,
* Ders 6grenme ¢iktilarinin goz oniine aliarak ders 6gretim planlarinin hazirlamasi,
e Ders 0grenme c¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli is yiikiiniin ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi
Calismalarmin etkin bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerekmektedir. Fakiiltemiz tiim
programlarinda bu konudaki eksikliklerini 6nlimiizdeki donemde gidermeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizin gelismeye acgik yonlerinden bir digeri de, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerimizde izleyecegimiz ilkelerimiz ve tercihlerimiz ile bu siireclerinin yonetiminin kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konarak tiim birimlerde sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi seklindedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi personel ve dgrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarint etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta,
hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Fakiiltemizin seffaf
yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet sayfamiz aracilifiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallar1 kullanilarak tarafimiza
ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karsilanmaktadir.
Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal
kaynaklar1 ve yonetim sistemine iliskin siireclerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu
siirecler dahilinde gergeklestirilerek sonuclarin izlenmesi ve paydaslarla goriis alis verislerinde
bulunularak 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)
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Egitim ve 0gretim Kkalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan

Amacg 1 nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek,
1.1. ogrencilerin  akademik ve  bireysel gelisimini
desteklemek.
12 Ogretim programlarinm etkinlik ve verimliliklerini
o artirmak.
Ogretimi  derslik disina tasimak ve deneyimsel
1.3. yontemleri gelistirmek.
Hedef T R TI TR TINT
1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyap: olusturmak.
Amac 2 Universitenin  degisen kosullara uyumunu saglayacak
¢ kurumsal kapasite ve Kkiiltiir altyapisini olusturmak.
2.1. Universitenin tanmirligmi artirmak.
29 Yerleskelerin  altyapt  ve  fiziksel  olanaklarini
o tyilestirmek
2.3. YOnetim bilisim alt yapisini olusturmak.
Hedef
2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve
Amag 3 proje odakli ¢aliymayr benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.
31 Ogretim elemanlarinin  ve akademik faaliyetlerin
o sayisini artirmak
3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlagtirmak.
Hedef Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve

3.3.
toplumun yararina sunmak.

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme
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EK 2. Uygulamal Bilimler Fakiiltesinin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri 2019-2023

i{,ﬁfgggﬁ‘ STRATEJIK
HEDEFLER
Universitenin  arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin
1.1 artirillmasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami
diizeyde yararlanilarak daha c¢ok arastirmanin Birimler
bazinda da destek bulmasini saglamak
1.2 Arastirmaya iliskin kurumsal yapiy1, arastirma sayisi
fiee Tz B foien \:m:ehglm artl'rfci?}(' ggkllde gehstltrmek ]
ve yayan bir iiniversite 3 : é?rsr;;?am niteligini ve arastirma motivasyonunu
birimi olmak )
1.4 Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora 6grenci sayisini ve egitimin
niteligini artirmak
15 Aragtirmalarin 6ncelikli alanlara ve disiplinler arasi
) caligmalara yonlenmesini saglamak
L6 Universitenin birimleri arasinda arastirma altyapisini
’ (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak
21 Nitelikli 6grencileri Fakiiltemize ¢ekmek
22 Gereksinim duyulan alanlarda &gretim elemanlarinin
Ama¢ 2: Egitimin sayisini artirmak ve niteligini gehgt}rmek
niteligini artirarak Prograrnlarm. yapisina uygun Ogrenme ortamlar1 ve
nitelikli e 3 mekanlar gelistirmek
vermek 2.4 Tiim egitim programlarinin niteligini artirmak
2.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek
2.6 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim programlarim
destekleyerek egitimde birbirinden Ogrenme siirecini
hizlandirmak
2.7 Orgiin 6gretimi uzaktan dgretim ile desteklemek
31 Kamu, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
: gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmek ve Kayseri ile
Ama¢ 3. Toplumun cevresinin ekonomik gelisimini desteklemek
.far.kllw. kesiml.el.'iyle 32 Farkli iletisim kanallart kullanilarak Fakdiltenin irettigi
isbirligi e ) bilgiyi topluma yaymak
toplumsal sorunlara — o ;
P Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif
¢oziim Uretmek S etkinliklerle Kayseri’nin sosyal yasamina katkida
bulunmak
34 Universitenin ve Birimlerin egitim ve mal/hizmet iiretme
potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak

Kayseri Universitesi,
(21.01.2020)
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EK 3. 2019 Yih Faaliyet Raporu Performans Bulgular:

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Gerc¢eklesme
' Biitce Odenegig)ell?ekle me Yoy am %
HAZINE YARDIMI 2019 yili-b geldes (a*100)/b
(Harcanan)-a

01- Personel Giderleri 2.332.000 2.322.000 % 99
02- Sos. Giiv. Kur.D. Prim. Giderleri 381.000 380.694 % 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000 55,000 % 72
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 2.790.000 2.757.694 % 98

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 4

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 5

Egitim Semineri 4

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 14

Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri 9

Ulusal Bildiri

Kitap 2
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EK 4 Birim Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

[Evrak Tarth ve Sayist: 07/01/2020-E.92

T.C.
KAVSERI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Usgulamalh Bilimler Fakiiltesi Dekanha

Say1 :63014431/050.06.01/E. 92
Konu -Kalite Komisyonu

REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik)

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu agagidald gibidir.

B E & L 5 HT LB =

07/01/2020

Prof.Dr. Dervis BOZTOSUN

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.

e-imzalidir
Dekan V.

Adi Sovada Girevi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun ACAR. Uye

Dr. Ogr. Uyesi Azize ESMERAY Uye

Dr. Ogr. iivesi Avhan DURAE Uye

Salih ARSLAN Fakiilte Sekreteri

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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72
Degerlendirme Raporu



EK 5. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

A Oniversitemizde Birim i Dederlendirme Raporlar Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Universitemiz Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Birim i¢ Degerlendirme Raporlan”

KAYSERI UNIVERSITESI
hakkinda sunum yapildi.

Universitemiz Rektorliigii Senato Salonu'nda gergeklestirilen sunumda, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma AKADEMIK TAKVIM
Merkezi Miidiirti Dog. Dr. Neslihan Demirel, dekan ve dekan yardimeilan ve meslek yilksekokulu midirlerine, birim ig

. I - YONETMELIKLER
degerlendirme raporlar ilgili sunum yapti.

Toplantiya, Rektériimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Semra Aksoylu da katildi. YONERGELER

PROTOKOLLER

FORMLAR
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EK 6. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yoénelik Birim Kalite Komisyonu
Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

I c Q © & https: w kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1463/2 funiversitemizde-2019-yili-birim-ic-deg E s T} C‘-) (cn] @‘ »

ERSITEMIZ ~ IDARI BIRIMLER ~ AKADEMIK ~ RENCI ~ ARASTIRMA ~ KAMPUSTE YASAM ~ ILETISIM

A Universitemizde "2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarninin Hazirlanmasi” Anlatildi

Universitemiz Kalite ve Straleji_GeIist‘\rme, Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite KAYSERI ONIVERSITESI
Komisyonlarina “2019 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Goésterge Raporlaninin Hazirlanmasi” ile ilgili sunum

gergeklestirildi. AKADEMIiK TAKVIM

ERU Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz Utas Konferans Salonu'nda diizenlenen toplantida, Dog. Dr. Neslihan Demirel tarafindan I EIE
katiimeilara 2019 Yili Birim ic Dederlendirme Raporlaninin ve Birim Gésterge Raporlaninin Hazirlanmasi” konusunda bilgiler

verildi. NERGELER

Detayli igin tiklayiniz.
PR OLLER
N
FORMLAR
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EK 7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc¢ Ekran Goriintiisii

, Anket Degerlendime = | 1
Filre Bilgier —
dilte  [UVGLLAMALIBILIMER YOKSEKOKLLL j Deskods | Deshd | o o ik anket saysm ikt aime
Bm  [ULUSLARARASI TICARET ve LOIISTIK J Emen o | EgmenAd | Deferendime Seki
Inabilim Dal ‘ j Oretim ¥l {2017-2018 v Diinem (GZ - ‘Ders j
e ‘ORGUN j gBThElmﬂ (" Kurumig © Kurum dig i:giacsaeﬁlktergesmdduagrmiegrim? | ftee '
Liste Anketler
DERSLER SN Sou Ot
Grup Kodu Ders Ot 1 Déinem baginda dersin amaclarnin belirtimesi 4.?0|
| 1m0t GRVEL IGETME 467) | 2 Gdretim clemanni ders arlatm 490
1 LTL209 PAZARLAMA [LKELER] 480/ 3/Oiretin elemannin derse hazrlkl gelmes 4480
1 LTL403 GMALKLEME ISLEMLER 40| | 4 Ociretin elemannin dersle gl sorulara cevap vermede tatmin ediciii 500
5 Oretim elemannin derse katlm Gzendimes 490
6 |Derste farkh disince ve yorumlara yer vermesi 490
7|Dersin stiresinin etiin kulanimag 480 I
8 |Dersin gincel konularla destekenmesi 4480
9 Oiretin elemanyla fetisim kurulablme Derske igi kaynaklara ulzsma imkén 450
10 Dersle gl kaynakiara Ulasma imkan 44
11| Odretin elemannin smfic kontrali ve futumu 47
12| Gretim elemaninin dersi destekleyen Gdevier vermes 44
13 | Sinavdaki sorularn dersle uyumlulugu 500
14/ Gdretim elemaniin smavian ve Sdevier bjectf bir sekide dederlendimesi 480
15 Dersin bilgi ve becerlering gelistmesi 490
16| Gdretim elemannin derslere dizenl gelmes 500
17 Kaynaklarn dersin amaana uygun segimesi 490
18 Derslerden beklediiniz not 410
19 Dersin yardma elemanlannin derse kaths 30
20| Baliminiiz hakhndaki genel kanaatiniz 430
AnketAnaliz
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EK 8. Egitim-Ogretim Siireclerine Katkisindan Dolay1 Sektor Temsilcisine Tesekkiir Belgesi

Sunulmasi

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme

(21.01.2020)

Turgay KUVULMAZ

Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Insan Kaynaklart Yonetimi Boliimii I
Degerleme ve Ucreteme dersine 2019-2020 egitim-dgretim yih Giiz doneminde saglamis

oldugunuz Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Ebru AYKAN Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Insan Kaynaklart Yonetimi Biliim Bagkan: Uvgulamal Bilimler Fakiiltesi Dekant
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EK 9. Uluslararasi Ogrenci Kontenjan Yazisi

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi

Sayr: 63014431/301.02/E. 5598 05/11/2019
Konu: Yurt Disindan Ogrenci Kabulii

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Ilgi :  04/11/20109 tarihli ve 5548 sayil1 yaziniz

Ilgi yazimz incelenmis olup, Fakiiltemiz - Yiiksekokulumuz Béliimlerine ait 2020- 2021
Egitim-Ogretim yili icin almay1 planladigimiz yurtdisindan kabul edilecek dgrenci kontenjanlart
asagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Dervis BOZTOSUN

Dekan V.
Boluim Adi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjam
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 5
Muhasebe ve Finans Yonetimi 5
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 5
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EK 10. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii Program Yeterlilikleri
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0 & nitps://dbokaysen.edutr/Program/F2.aspy

{Iniversite Hakkinda

Bilgi Paketi Nedir?

Nasil Giris Yapailirim?

Dilzenlemeleri Nasil

Yapabilirim?

Kazanilan Derece

Derece Seviyesi

Kabul ve Kayit Kosullan

(inceki dgmmmin Taninmasi

Yeterlilik Kosullan ve Kurallar

Program Profil

Program Yeterlilikleri

(irekleriyle Mezunlann

Mesleki Profilleri

(st Derece Programlarina Gegls

Miifredat Dersleri ve AKTS

Kredileri

Sinav Vinetmelig, Olyme ve

Degerlendirme

Mezuniyet Kosullan

(LT,

Onlisans Lisans Yilksek Lisans Doktora Bilgiler

Lisans » Uygulaml Blimler Yaksekokuln » Ulishararasi Ticeret ve Lojistik » Prozrem Yeterliideri

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

Program Veterlilikleri

+- Bl tekmolojlerini etkin bir sekilde kullansbilme becerisine sahiptir

= Uygulamada karslaglabilecek sorunlan cozebitmek icin yeterk yonetim bilgisine sahiptir

3- Kiresellesen dinya kosullannda luslararas: ticaret ve lojistk yonetimine liskin dinamiklen), slevleri ve problemle zleyip, analiz
edelilecek donanima sahiptir

¢ Uluslararas ticaret ve finansman e tlgh karstlasilan problemlere qozim oneris getirebalme becerisine sahiptir
5 Lojistik e i karsilaslan problemere pozim omerisi gefirebitme becerisine sahipr

¢ Uzmank lanma 1hskin mevzuat ve kanunlars tiearet hulouky, borglar hukuky, ubuslararas ticaret hukuko, tastma ve sigorta hukuku ve &
ve sosyal giventk hukukunu degerlendivebilecek donanma sahipi.

7- Arzstirma yapabilmek irin gerekdi blgiye ulasabilme, analiz edebilme ve uygulamag saglayacak uygun faktorler bir araya gefirebilme
hecerisine szhiptir

8- Yenibkl yaklasmlarla yem fkirler uretebilme becerisine sahiptir.
- Displinder aras alanlarda kolektif cabimalar yapabilme becensine sehiptir

10- Analiftk diginme ve sentez yaparek, cozim onerilerin kiltivel v etik dederlere uygun selalde vanh ve sozli clarak ektarabilme
becerisime sahiptir

1 Bitey ve takam Uyest olarek sorumluluk alabilme ve karmagik ve tahmin edilmest g problemleri cozebilme becerisie sahipt

12- Sosyal sorumluluk ve gevrenin korunma bilincine sahip ve etk deBerlere uyaun davranma yetisine sabiptir

Degerlendirme
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EK 11. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Ders Katalogu

Teorik + Yerel AKTS
Uygulama kredi _ kredisi

Dersin kodu Dersin ad1 Dersin tipi

UTL101 GENEL ISLETME Zorunlu 3+0 4.00 4.00
]UTL103 IKTISADA GIRIS T Zorunlu 340 4.00 4.00

\UTL105 FINANSAL MUHASEBE | Zorunlu  [3+0 400 400
UTL107 iSLETME VE EKONOMI MATEMATIGIT  [Zorunlu  [3+0 400  [4.00
(UTL109 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Zorunlu  |3+0 400 [4.00
UTLIII TURK DiLi I Zorunlu 240 200 [2.00
UTLI13 YABANCI DIL I Zorunlu  [2+0 300 [3.00
UTLIIS ATATURK ILKELER| VE INKILAP TARIHI I [Zorunlu  [2+0 200 [2.00
]UTLI 17 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI I Zorunlu 2+1 3.00 3.00

1. Yariyll Ders Plam

2. Yariyil Ders Plam

Teorik + Yerel AKTS

Dersin kodu Dersin ada Dersin tipi . . .
P Uygulama kredi kredisi

YONETIM VE ORGANIZASYON Zorunlu 3+0 4.00 4.00
IKTISADA GIRIS 1T Zorunlu 3+0 4.00 4.00
FINANSAL MUHASEBE 11 Zorunlu 3+0 4.00 4.00
ISLETME VE EKONOMI MATEMATIGI 11 Zorunlu 3+0 4.00 4.00
BORCLAR HUKUKU Zorunlu 3+0 4.00 4.00
TURK DILiII Zorunlu 2+0 2.00 2.00
YABANCI DIL 1T Zorunlu 2+0 3.00 3.00
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I |Zorunlu 2+0 2.00 2.00
TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI 11 Zorunlu 2+1 3.00 3.00

3. Yariyil Ders Plam

Teorik + Yerel AKTS
Uygulama kredi kredisi

Dersin kodu Dersin ad1 Dersin tipi
MIKRO IKTISAT Zorunlu 3+0 4.00 4.00
DIS TICARET VE KAMBIYO MEVZUATI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
URETIM YONETIMI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
TICARET HUKUKU Zorunlu 3+0 3.00 3.00
PAZARLAMA ILKELERI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
ILETISIM BECERILERI Zorunlu 3+0 3.00 3.00
LOJISTIGE GIRIS Zorunlu 3+0 4.00 4.00

4. Yariyll Ders Plani
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(21.01.2020)

83
Raporu


https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=6/W0hXlT9BQ=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=8QHJRGYzo1E=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=vBe3KkNSzWQ=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=pETplwUe4Q0=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=CkBCEds7wU8=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=2mRVMn3diMg=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=FqV1RWVDkCE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=iyKjBmQWFOM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=2xzMIElQYXg=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=1nGetJszVAg=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=nRQgZo6bSVg=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=KbCTJsQQRkI=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=zQqVr8d982g=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=CYdpfIlcm3c=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YCx9fpCZVS0=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=TqFQQTeuAS4=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=HBsf5gWBCow=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=8GhDR%7C6tdsA=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=pdM4nroyHNc=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=7LPpS4IwzqU=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=l70T%7CsFzUuc=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=iCrqGMJXr4I=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=G5pW8pK1uXM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WENc04Ed6ys=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=%7CqFeZe5dwCI=

Teorik + Yerel AKTS

Dersin kodu Dersin ad1 Dersin tipi Uygulama kredi __ kredisi

MAKRO IKTISAT Zorunlu
| UTL204 ELEKTRONIK TICARET Zorunlu  |3+0 400  |4.00
[ UTL206 LOJISTIK YONETIMI Zorunlu 3+0 4.00  [4.00
| UTL208 ULUSLARARASI TICARET HUKUKU Zorunlu  |3+0 3.00  ]3.00
UTL210 ULUSLARARASI PAZARLAMA Zorunlu  |3+0 3.00  |3.00
[UTL212 FINANSAL YONETIM Zorunlu  |3+0 400  |4.00
[UTL214 ISTATISTIK Zorunlu 3+0 4.00  [4.00
UTL216 DEPO VE STOK YONETIMI Zorunlu  |3+0 400  [4.00

AKTS
kredisi

Teorik + Yerel

Dersin ad1 ORI Uygulama kredi

‘UTL301 ' ULUSLARARASI TICARET TEORILERI Zorunlu 3+0 5.00 5.00
\ UTL303 PARA BANKA Zorunlu 3+0 5.00 5.00
\UTL305 YONEYLEM ARASTIRMASI Zorunlu 340 5.00 4.00
\ UTL307 TASIMA VE SiGORTA HUKUKU Secmeli 3+0 4.00 4.00
| UTL309 MESLEKI INGILIZCE 1 Seemeli  |3+0 4.00  [4.00
UTL311 MESLEKI YABANCI DIL I Se¢meli  |3+0 4.00  [4.00
\UTL313 LiMAN VE TERMINAL iSLETMECILiGI |Secmeli 3+0 4.00 4.00
UTL315 URETIM  PLANLAMA - VE  KONTROL Se¢meli 3+0 4.00 4.00
]UTL317 HiZMET PAZARLAMASI Se¢meli 3+0 4.00 4.00
‘UTL319 ARASTIRMA YONTEMLERI Segmeli 340 4.00 4.00
\UTL321 DIS TICARETTE GUNCEL KONULAR Segmeli 3+0 4.00 4.00
UTL323 BILGISAYAR DESTEKLI OPTIMIZASYON [Secmeli
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https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=5/8MOzwZzBs=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=iXSggasdLZM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=2hUXdDbt//k=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Zd8re/hrPjE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=oK0in%7Clevhc=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=GQKmyNLkpyM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=3wlwQ9Ua6DA=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=oQAmG09DDwo=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=52RRCNf%7C%7C2M=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=VE9RLIFZFgU=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=oDzDK8RDrO0=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=7sR26AxLD0I=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=HYK23iU7xPs=

Teorik + Yerel AKTS

Dersin kodu Dersin ad1 Dersin tipi T Kkredisi
UTL302 ULUSLARARASI TICARET POLITIKALARI Zorunlu 340 5.00 5.00
UTL304 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Zorunlu 3+0 5.00 5.00
UTL306 EKONOMETRI Zorunlu 340 4.00 4.00
UTL308 LOJIiSTIiK PLANLAMA VE MODELLEME Secmeli 3+0 4.00 4.00
LTL310 MESIEKIINGIIIZCE L Secmeli 340 4.00 4.00
T P ¥ FSLEK] YABANCI DIL 11 Secmeli  [3+0 4.00 4.00
‘ Dersin kodu Dersm adli Dersin tipi | keorik -+ Yerel AKTS
| Uygulamit kyedi | kredisi |

L

GTL320 SeorTet

UTL322 FINANS MATEMATIGI Se¢meli 340 4.00 4.00
UTL324 ELEKTRONIK LOJISTIK Segmeli 3+0 4.00 4.00 EK 12.

Ornek Is Yiikii Hesaplamasi

Planlanan o6gretim faaliyetleri, 6gretme metodlar: ve AKTS is yiikii

6. Yariyil Ders Plam

7. Yariyll Ders Plami t)

Teorik + Yerel AKTS
Uygulama kredi kredisi

Dersin kodu Dersin ad1 Dersin tipi

‘UTL401 ULUSLARARASI LOJISTIK Zorunlu 3+0 5.00 5.00

]UTL403 GUMRUKLEME iSLEMLERI Zorunlu 3+0 5.00 5.00
\UTL405 TERSINE LOJISTIK Secmeli 3+0 5.00 5.00

]UTL407 TURKIYE EKONOMISI Sec¢meli 3+0 5.00 5.00

\UTL409 DIS TICARET TESVIKLERI Secmeli 3+0 5.00 5.00
]UTL411 ULUSLARARASI LOJIiSTIKTE GUNCEL KONULAR |Secmeli 3+0 5.00 5.00

‘UTL413 MESLEKI INGILIZCE 111 Se¢meli 3+0 5.00 5.00

]UTL415 DUNYA EKONOMISI Secmeli  [3+0 5.00 5.00

(UTL417 KARAR VERME TEKNIKLERI Segmeli  [3+0 5.00 5.00
UTL419 [LERI TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Secmeli  [3+0 5.00 5.00

‘UTL421 LOJISTIK BILGI SISTEMLERI Se¢meli  [3+0 5.00 5.00

]UTL423 TURK VERGI SISTEMI Secmeli  [3+0 5.00 5.00

UTL425 FILO YONETIMI

Se¢meli

Yar1y1l sonu smavina hazirlik 3 5 15
Yartyil sonu smavi 1 ) 5
Aragtirma 0 0 0
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https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=fN3ykLJNhLQ=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=P9dAkftdNZo=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rmgoPPxa2UE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=h0EdDfmrPxM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=2Pco0qLrlek=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=laEtUBTPxDM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=K5t2MA/vAko=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=2Pco0qLrlek=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=tREPjyCvtFc=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=laEtUBTPxDM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=tKWzwrSqWPI=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Hi5n1iuQZw0=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=EzTIWFWwOAM=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YEYJo6Z2AY8=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=b4qxxvAy81o=

Toplam is yiikii
90

AKTS
4.00

EK 13. Olgme- Degerlendirme Sertifika ve Belgeleri
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EK 14. Bir Ders icin Uygulanacak Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi
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Degerlendirme yontemleri ve Kriterler

Yariyll ici degerlendirme Sayisi Katki Yiizdesi

Ara smav 1 100
Kisa sinav 0 0
Odev 0 0
Yaryil ici toplam 100
Yariyil i¢i degerlendirmelerin basariya katki orani 40
Yar1y1l sonu sinavinin basariya katki orani 60
Genel toplam 100

EK 15. Mezuniyet Toreni Tarihi Belirleme Anketi

Erciyes Universitesi
Uluslararasi Ticaret °/H2/FMLERDEN

ve |—01|5t|k Boluma Aysegiil Ozbekler Bozdofan bir anket olusturdu.
& Kapah Grup Az Gnce
Hakkinda 4. SINIF OGRENCILERININ DIKKATIME!
OKULUMUZUN MEZUNIYET TOREMI IiCIN ALTERMNATIF TARIHLER
IR BELIRLENMISTIR. &GRENCILERIN TERCIHINE GORE KESIN TARIH
Oyeler BELIRLENECEGI iciM 23 SUEIAT CUMA GUNUNE DEK OYUNUZL
KULLANMANIZ GEREKMEKTEDIR.
Etkinlikler (MOT: Final tarinlen 28 Mayis- 7 Haziran, Botunleme tarihler 18 Haziran-22
~ Haziran, Ramazan Bayram 15 Haziran, Tek ders sinav tarihi 27 Haziran})
Fotograflar

(NOT: Sadece 4. sinif 8grencileri oy kullanmalidir.)

Ellp sl 11 HAZIRAN PAZARTESI

Grubu Ydnet 8 HAZIRAMN CUMA

25 HAZIRAN PAZARTESI

[ﬂ} Begen

Kisayollar (J Yorum Yap

EK 16. Akademik Damisman Listesi
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UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
2019 — 2020 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
BOLUM BASKANLARI VE DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

i BOLUM
BOLUM ADI BASKANI SINIF DANISMAN
MUH. VEFIN. YON.-3 | DR. OGR. UYESI AZIiZE
ESMERAY
MUH. VE FiN. YON.-4
OGR. GOR. MUBERRA
MUHASEBE DOC. DR. SEMRA CAKMAK CELIK
VE FINANS AKSOYLU
YONETIMI MUH. VE FIN. YON.- | DR. OGR. UYESI AZIiZE
3(1.0.) ESMERAY
MUH. VE FiIN. YON.- | OGR. GOR. MUBERRA
4(1.0.) CAKMAK CELIK
INSAN KAYN. YON.-3 DR. OGR. UYESI EBRU
SONMEZ KARAPINAR
. INSAN KAYN. YON.-4 | ARS. GOR. HANDE KARAKOC
INSAN
KAYNAKLARI DOC. DR. EBRU
VONETIMI AYKAN IN_SAN KAYN. YON.- | DR. OGR. UYESI EBRU SONMEZ
3(1.0.) KARAPINAR
INSAN KAYN. YON.- | ARS. GOR. HANDE KARAKOC
4(1.0.)
ULUSLARARA | PROF. DR. HATICE
SI TICARET ERKEKOGLU ULUS. TiC. VELOJ.-3 | DR. OGR. UYESI AYHAN
VE LOJISTIiK DURAK
ULUS. TiC. VE LOJ.-4
ARS. GOR. AYSEGUL
BOZDOGAN
ULUS. TiC. VE LOJ.-| DR. OGR. UYESIi AYHAN
3(I0) DURAK
ULUS. TiC. VE LOJ.-
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4(10) ARS. GOR. AYSEGUL
BOZDOGAN
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
2019 — 2020 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
BOLUM BASKANLARI VE DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI
A BOLUM
BOLUM ADI BASKANI SINIF DANISMAN
MUH. VE FIN. YON.-1 | DR. OGR. UYESI BAHATDIN
DASBASI
MUH. VE FIN. YON.-2 | ARS. GOR. FATIH ALTINISIK
“\fglgf‘l\?fﬁg DOC. DR. SEMRA
VONETIML AKSOYLU MUH. VE FiIN. YON.- | DR. OGR. UYESI BAHATDIN
1(1.0.) DASBASI
MUH. VE FIN. YON.- | ARS. GOR. FATIH ALTINISIK
2(1.0))
INSAN KAYN. YON.-1 | DOC. DR. IBRAHIM DURAK
INSAN . ) . .
DOC. DR. EBRU | INSAN KAYN. YON.-2 | DR. OGR. UYESI FUSUN ACAR
KAYNAKLARI AYKAN
YONETIMi
ULUS. TiC. VE LOJ.-1 | DOC. DR. BURHAN SEVIM
ULUS. TIC. VELOJ.-2 | DOC. DR. NESLIHAN DEMIREL
USLIUTS’iLCi%%I}A PROF. DR. HVATICE ‘ .
VE LOJISTIK ERKEKOGLU ULUS. TiC. VE LOJ.- | DOC. DR. BURHAN SEViM

1(10)
ULUS. TIC. VE LOJ.-
2(10)

DOC. DR. OGUZ OCAL

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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EK 17. Ogretim Elemanlarinin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasilmasi
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@ Upguiamal Blimer Fakiltssi— X 4 = X

€ 95 O (O ubfkayseriedurlcerik/Akademik-Kadro/Uygulamali-Bilmler-Yuksekokulu/0/18/27

Uluslararast Tiaret ve Lotk Akademik Kadro

© Akademik Kadro

=
L& =]

(Invan | Ad Soyad ~ Prof. Dr Hafice ERKEKOGLU
Girey Blim Bagkan

Telefon 43553

E-Posta haticeer@erciyes edur

#* Akademik Bilgiler

(invan | &d Soyad  Prof. O, Tuncay GELK
Girey Uye

Telefon 43564

E-Posta frelk@ercijes edufr

#* Akademik Bilgiler

(invan | Ad Soyad ~ Dog, D Nesian DEMIREL

Grey
Telefon 43057
E-Posta ndemirel@erciyes edu

#* Akademik Bilgiler W % Kigisel Web Sayfasi

(invan | Ad Soyad Do, D Oguz OCAL

Girey Defian Yardimeis:
Telefon 4315
E-Posfa oquzocal@kaysen edu

(A==

EK 18. Fakiilte ve Boliim Kurul Kararlar1 (Norm Kadro Planlamasi)
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KAYSERI UNIiVERSITESi UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
MUHASEBE VE FiNANS YONETIiMi BOLUM KURUL KARARI

Toplant1 Sayisi: 02 Tarih: 24.12.2019

GUNDEM: Norm kadro planlamasi.

Béliimiimiiziin norm kadrosunun “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Y&netmelik”in 4.
maddesi 2. Fikrasina gore diizenlenmesine ve Dekanliga arzina oy birligiyle karar verildi.

Dog¢. Dr. Semra AKSOYLU
Bolim Baskanmi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Dr. Ogr. Uyesi Azize ESMERAY
Uye Uye

KAYSERI UNIVERSITESI UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI FAKULTE KURULU KARARI
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Toplant1 Sayisi: 04 Tarih:25.12.2019
GUNDEM: Béliim Baskanliklarimizin norm kadro tekliflerinin goriisiilmesi.

a) Fakiiltemiz Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Bagkanliginin 24.12.2019 tarihli ve E.6431
sayill yazisi ile “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik”in 4. maddesinin 2. fikrasina gore
diizenlenmesini talep ettigi norm kadrosunun, Boliimden geldigi sekliyle kabuliine,

b) Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Baskanliginin 24.12.2019 tarihli ve E.6444 sayili
yazisi ile “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik”in 4. maddesinin 2. fikrasma gore diizenlenmesini talep ettigi
norm kadrosunun, Boliimden geldigi sekliyle kabuliine,

¢) Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Baskanliginin 25.12.2019 tarihli ve E.6454
sayill yazis1 ile “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik”in 4. maddesinin 2. fikrasina gore
diizenlenmesini talep ettigi norm kadrosunun, Boéliimden geldigi sekliyle kabuliine ve Rektorliik
Personel Daire Bagkanligina arzina oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin HARMANCI
Dekan Yrd.

Dog. Dr. Semra AKSOYLU Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU Dog¢. Dr. Ebru AYKAN
Muhasebe ve Finans Yon. Bol. Bsk Uluslararasi Tic. ve Loj. Bol. Bsk. Insan Kay. Yon. Bsk.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU Prof. Dr. Tuncay CELIK
UYE UYE

94
Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)



EK 19. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dali Akademik Kurul Toplanti Tutanag:

TUTANAK
23.08.2019 tarihinde saat 15.00’de Ogretim elemanlarinin katilimiyla yapilan toplantida
2019-2020 egitim 6gretim yil1 gliz yartyilinda Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal1 yiiksek
lisans ve doktora ders ve tez danigsmani atanmasi konusu goriisiilmiistiir. Toplant1 sonucunda, ders ve
tez damigmanliklarinin Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 21 inci
maddesi uyarinca Uluslararast Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali 6gretim {iyeleri arasindan

atanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Tuncay CELIK Dog. Dr. Oguz OCAL (lzinli)
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Doc. Dr. Burhan SEVIM Dog. Dr. Neslihan DEMIREL
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK
Ogretim Uyesi
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EK 20. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi
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EK 21. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyap1 Lojistik Teknik Gezisi

@ Uygulamali Bilimler Fakultesi X+

€ > C & ubfkayseriedu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-Akyapi-Loj/1155
0 =
KAYSERI UNIVERSITESI

[ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

# TANITIM KURUMSAL ER AKADEMIK EGITIMOGRETIM BELGELER ILETiSiM

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyapi Lo

Kayseri Universitesinin il ddrenci kuliiplerinden olan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kulib, ilk faaliyet olarak Akyapi Lojistik
P . s fimasina leknitegezl diizenledi
.09 Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilen etiiniikte Kayseri Universitesi Uyquiamali Bilimler Fakiltesi dgrencilerinden 50 lisans ve yiksek
lisans 6frencisi ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Balimii B6lim Bagkani ProfDr. Hatice ERKEKOGLU, Dog.Dr. Neslian DEMIREL ve
. DrOgr. Uyesi Ayhan DURAK sektdriin onci firmalarindan olan Akyapi Lojistikin operasyon terminalinde, firma yetkilisi Sn. Arda AKSOY
tarafindan kargilandi. Arda Bey &ncelikle Akyapi Lojistik hakiinda genel bilgiler verdikten sonra operasyon terminali olan TCDD
i Bogazkopri terminalini Gdrencilere gezdirerek burada bulunan hareket masasi hakkinda bilgiler verdi. Sonrasinda 30.000 m® alanda
faaliyet gosteren firmada gerceklestirilen ellecleme faaliyetleri, vagonlar, konteynerier ve gecmiste kargilagtiklar dmek olaylan
i ddrencilere aktararak lojistik alaninda firmalarinin nasil bir konumda oldugunu anlatti
@

®  Ardindan agrencilere 0gle yemedi ikram edildi. Akyap! Lojistik firmasi tarafindan ziyarete katilan ogrencilere hatira amaciyla hediyeler

IS
veridi. Bu teknik gezi sayesinde hem sekidrin nelere infiyaci oldudu dodrudan editimei ve ogrencilere anlatilirken, Gdrenciler ise mezun

. oldukian sonra ne qibi faaliyetler icerisinde yer alabileceklerini gormis oldular. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulibd Y@netim Kurulu

15 YERI UYGULAMASI (O] adina Kulip Bagkani Alparslan SAHIN bu tlrden faaliyetierin devam edecedini belirti

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme
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EK 22. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresi Katilimi

KAYSERI UNIVERSITESI T
IZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKTLTES
TANITIE EUSUMSAL BOLOMLFR AKADESEK FOITIEOCRETIM @ BELGALER tFﬂw q Arm
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EK 23. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektoriimiizii Ziyareti

& (e 8 kayseri.edu.tr/Haberlcerik/452/5/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-kulubu-cgrencilerinden-rektorumuze-ziyaret.html w = B

RSITEMIZ ~ i iRIMLER ~  AKADEMIK ~  OGRENCi ~  ARASTIRMA ~  KAMPUSTE YASAM ~  iLETISIM

A Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kultbu égrencilerinden, RektérUimuze Ziyaret

-

Universitemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulubi 6grencileri, Rektérimiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa'y ziyaret etti.

Rekiorlik makaminda gerceklesen ziyarette, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulibi égrencileri, Rektorimiiz Prof. Dr. Kurtulug
Karamustafaya, kulup faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi ve desteklerinden dolayi tesekkir etti.

Rekidriimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa da, Kayseri Universitesi olarak égrencilerin her trli kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinde
yanlaninda olacaklarini belirtti
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EK 24. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektor Yardimcimizi
Ziyareti
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(21.01.2020)

103
Raporu



@ Uygulamal Bilimler Fakiltesi X

€ - @ & ubfkayseriedutyDYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-ogrenciler/1161

e o o
A'l) KAYSERT UNIVERSITESI

[ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKCLTESI

# TANTIM KURUMSAL R AKADEMIK EGITIM-OGRETIM BELGELER iLETISiM _ A

-

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii ogrencileri, Kayseri Universitesi Rektor Yardimcisi ve Uygulamali Bilimler

. Fakiiltesi Dekamt Prof. Dr. Dervig Boztosun u ziyaret etti.
FAALIYET RAPORU ] |
. ) i Univarsitemiz Uluslararas! Ticaret va Lojistik Kulibi dgrencilen, Kayseni Universitasi Rekior Yardimeisi v Uygulamall Bilimler Fakiitesi
IGDEEERLENDIRHERAPDRU e Dekan: Prof. Dr. Dervig Boziosun'u ziyaret efii

AKADEMIK TAKVIM ]
@

DERS PROGRAMI

Uyguiamali Bilimler Fakiltesi Dekanlik makaminda gerceklesen ziyarsfte, Uluslararas) Ticaret ve Lajistic Kulibd ogrencileri, Rekigr
Yardimeisi Prof. Dr. Dervig Boztosun'a kulup faaliyetlen hakkinda bilgiler verdi ve desteklerinden dolay: tegekkir ei

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Dervig Boztosun da, Kayseri Universitesi olarak odrencilerin her tirii kittirel ve sosyal faaliyeflerinde
yanlarinda olacaklanni belirtti

SINAV PROGRAMI (0]

EK 25. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Sivas Cumhuriyet Universitesi Konferans
Katilimi ve TUDEMSAS Teknik Gezisi
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B Uygulamal Bilimler Fakdltesi X+

ojstik-Kulubu-Sivas'a-Te/1 163 * 8

rarasi-

C 8 ubfkayseriedu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslar

KAYSERI UNIVERSITESI

[ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

# TANITIM KURUMSAL BOLOUMLER AKADEMIK EGITIMOGRETIM BELGELER LETiSiM

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Sivas'a Teknik Gezi Diizenledi

Kayseri Universitesi Uluslararas: Ticaret ve Lajistik Kuliibd, Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararast Ticaret ve Lojistik Kulibinin
davetlisi olarak Sivas'a teknik gezi diizenledi. Kulip Gyeleri ik olarak Sivas Cumhurivet Universitesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

IGDEMNRHMR“ Kuliibtnin diizenledidi “Sektdre Girig" konferansina katidi. Konferansta Sivas Il Gumrik Mdiri idris SAYIMLAR, ESTAS ithalat
MK TAKVI d  Operasyon Sorumlusu Seda KARASU ve Girigimci-Isletmeci Sebahattin SELVI ddrencilerle tecribelerini paylast. Konferansin ardindan
AKADEMIK TAKVIM ki kulibin Uyeleri Sivasta bulunan Tirkiye Demiryolu Makineleri Sanayi A. 8. (TUDEMSAS) fabrikasini gezdi. Gezi sirasinda fabrika

i yetkilileri tarafindan dgrencilere fabrikada gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgiler verid.

DERS PROGRAMI
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EK 26. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Lojistik Sektoriinde Agir Nakliyenin Onemi

.
Paneli

@ Uygulamal Bilimler Fakiltesi X (@ Universitemizde “Lojistik Sektar. X+

= [&] # kayseri.edu.tr/Haberlcerik/456/5/universitemizde-lojistik-sektorunde-agir-nakliyenin-onemi-konulu-panel-duzenlendi.html

Universitemiz Uygulamal Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimd tarafindan “Lojistik Sektgrinde Agir Nakliyenin
Onemi” konulu panel diizenlendi

ERU Turizm Fakiltesi Konferans Salonu'nda diizenlenen etkinlige, Rektor Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Dervig Boztosun, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&limu Bagkani Prof. Dr. Hatice Erkekoglu, Agir
Nakliyeciler Dernegi Bagkan Selguk Gormezoglu ile ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi

Etkinligin acilig konugmasini yapan Rektsr Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, lojistik sektsriiniin nemine degindi

Rektdr Karamustafa, “Yol medeniyettir. Tagimacilikta o medeniyetin &nemli bir tamamlayicisidir. Bugiin birgok irtinleri
uretebilirsiniz, transfer edebilirsiniz, ama nitelikli tagima sistemine, nakliyeye ve tasimacihiga sahip degilseniz, uluslararasi
arenada rekabet giiciine sahip olamazsiniz. Tabiki lojistigin birgok bilesenleri vardir. Siz degerli 6grencilerimiz bunlarin en iyi
sekilde egitimini aliyorsunuz. Ama lojistigin en temel bilegenleri nakliye, tagima ve depolamadir. Bunun birgok koruma ve
sigortalama gibi bilesenleri de bulunmaktadir. Biz Kayseri Universitesi olarak, bunu her defasinda benzer toplantilarda dile
getiriyorum. Kapali kapilar ardinda, teorik gergevede editim veren bir miiessese degiliz. Is dinyas: ile bitinlesiyoruz. Uygulama
ve proje odakliyiz diyoruz. Uygulamayi bazen sektére giderek, bazen de sektérii buraya davet ederek paylagacagiz, tartisacagiz. O
yiizden bugiinkii toplanti gok énemlidir. Kayseri Universitesi'nde d@rencilerin en nitelikli bir sekilde yetismesi igin bu tir etkinlikleri
diizenliyoruz” diye konustu

Rektor Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa'nin konusmasinin ardindan, panelistler Agir Nakliyeciler Dernedi yoneticileri Filiz Bolat,
Biilent Eker ve Yasin Bayraktar, “Lojistik Sektériinde Agir Nakliyenin Onemi” konusunda katilimeilara bilgiler verdi

Panelin sonunda ise panelistlere plaket takdim edildi

HABER

Haber Videosu

Igin Tiklayiniz

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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EK 27. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Melikgazi Belediyesi Geri Doniisiim Tesisi
Teknik Gezisi

@ Uygulamali Bilimler Fakiltesi x qr - x

&« > (C @& ubfkayseriedu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-ogrenciler/1158 o 8

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolamii 6grencileri tarafindan Melikgazi Belediyesi Geri Doniigiim Tesisine teknik gezi
- diizenles
FAALIYET RAPORU

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélima dgrencileri 14 Ekim 2019 tarihinde Melikgazi Belediyesi Geri Donligiim Tesisine teknik

ICDEGERLENDIRMERAPORU gezi diizenledi.

AKADEMIK TAKVIM

DERS PROGRAMI

SINAV PROGRAMI

®

0BiSis
Hayirseverler

IS YERI UYGULAMASI

FOTOGRAF GALERISI

®

Dig lligkiler Ofisi

MEZUNLARIMIZ
Farabi Degisim P.

SIK SORULAN SORULAR

®

PROJE ve BASARILAR

Mevlana Degisim P.
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EK 28. Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Bilim Felsefesinde Kirilmalar ve Bilim Ahlaka
Konulu Konferans

T.C.
Kayseri Universitesi
Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi
Muhasebe ve Finans Yonetimi Béliimii

B,l'll'm Ahlak1
Prof. Dr. Fuat Sezgin

Tarih: 18 Subat 2019 Pazartesi ® Saat. 10 00
Yer: ERU Turizm Fakiiltesi Cengiz Utas Konferans Salonu
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EK 29. insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii ISKUR Is Kuliipleri Projesi Kapsaminda Kisisel
Farkindaliklar ve Is Hayatinda Basar1 Egitimleri
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EK 30. Mezun izleme Sistemi Kurmakla Gérevli Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu
Gorevlendirme Yazisi

119

Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)




EK 31. Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 2019 Y1l Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilar

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

14

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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EK 32. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

ADIVE SOYADI : ...cuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiieiecnincnenenee

Faaliyet ve Proje Bilgileri 2019 YILI

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre —

Konferans _—

Panel _—

Seminer _—

Acik Oturum —

Soylesi —

Tiyatro —

Konser —

Sergi —

Turnuva _—

Teknik Gezi _—

Egitim Semineri —

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale _—

Ulusal Makale _—

Uluslararasi Bildiri _—

Ulusal Bildiri —

Kitap —

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2019 Yih

Onceki . -
Yildan il Icinde Yil  Iginde

Projeler Eklenen Toplam | Tamamlanan

Devreden . .
Proje Proje Proje

Toplam
Odenek

Dpt - -—- - — -—

Tiibitak - -— -— - _—

Bilimsel Arastirma - — — — —

Tez -— _— — — —

Altyap: - -—- - — -—

Santez _— _— — — —

Bap - -—- - — -—

Toplam - -— === o= —
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EK 33. Akademik Tesvik Siralamasinda ilk Uce Giren Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Tuncay CELiK’e Rektoriimiiz Tarafindan Tesekkiir Belgesi Verilmesi

@ Uygulamali Bilimler Fakaltesi X (@) Akedemik Teguik Sralamasinda | X =+
* O

< c B kayseri.edu.tr/Haberlcerik/489/5/akademik-tesvik-siralamasinda-ilk-3e-giren-akademisyenlere-tesekkur-belgesi-verildi.html

A Akademik Tesvik Siralamasinda ilk 3'e Giren Akademisyenlere Tesekkur Belgesi Verildi

siralamasinda ilk 3'e giren akademisyenlere tegekkiir belgesi verildi
AKADEMIK TAKVIM

KAYU senato toplantisi éncesi diizenlenen belge takdim téreninde konusan Rektérimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, tegekkiir
belgesi alan akademisyenleri bagarilanndan dolayi kutladi.
YONETMELIKLER
Rektérimuz Karamustafa, daha sonra akademik tesvik siralamasinda birinci olan Prof. Dr. Ercan Karakose, ikinci olan Dog. Dr.
Hiiseyin Benli ve tigiincl olan Prof. Dr. Tuncay Gelik'e belgelerini takdim etti.
Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan Prof. Dr. Ercan Karakosenin tesekkir belgesini Dr. Ogretim Uyesi Ali Durmus aldi.
A

Kayseri Universitesinde (KAYU), 2018 yilinda yapmis oldugu akademik calismalar sonucu 2019 yili Akademik Tesvik KAYSERi UNIVERSITESI

122
Degerlendirme Raporu

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
(21.01.2020)



123
Kayseri Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)



EK 34. Kadin Girisimcilerin Géziinden Is Diinyas1 Konulu Panel
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EK 35. LOSEV Bilgilendirme Semineri ve Kermes

@ Uygulamali Bilimler Fakiltesi X+ = X

& C @ ubfkayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Losemili-Cocuklar-Vakfinin-(LOSEV)-duzenledigi-kon/1136 w
s Y )/ ]
f o
KAYSERI UNIVERSITESI

[ZZET, BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

# TANITIM KURUMSAL LER AKADEMIK EGITIMOGRETIM BELGELER ILETiSiM

Losemili Cocuklar Vakfinin (LOSEV) duzenledigi konferanstan goruntiler

FAALIYET RAPORU

l %

@

ICDEGERLENDIRMERAPORU

Universitemiz izzet Bayraktar Uygulamall Bilimler Fakultesi Insan Kaynaklan Yonetimi Bolumu tarafindan Losemili Gocuklar Vakf
(LOSEV) yararina kermes ve seminer dizenlendi

D |

AKADEMIK TAKVIM

DERS PROGRAMI Okulumuz Konferans Salonu'nda dizenlenen etkiniige; Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Dervis Bozfosun, Genel Sekreter Doc. Dr. Semra

Aksoylu'nun yani sira akademisyenler ve odrenciler katiidi.

SINAV PROGRAMI
Etkinligin konugmacisi LOSEV Akif iletisim Biriminden Mehmet Merkit, LOSEV'n calismalan hakkinda bilgiler verci.

0Bisis
Seminerin ardindan katilmeilar, losemili cocuklar yaranna diizenlenen kermesi ziyaret ederek alig verig yaptilar.

Hayrrseverler

1 ©
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EK 36. Sifir Atik Gelecege Deger Kattik Konulu Konferans

- KONFERANS

Sifir Atik: Gelecege Deger Kattik

6 S'FIR

“gelecege deger kattik”

Konusmaci:

Ramazan AYDIN
Cevre Mihendisi / Melikgazi Belediyesi Geri Donustim Sefi

29 Nisan 2019 e Saat:14.30

ERU Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz UTAS Konferans Salonu

Diizenleyen: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakliltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bslimi

132
Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)



@ Kayl'de "Sifir Atik: Gelecege Dec X =+

« > C & iha.com.tr/kayseri-haberleri/kayude-sifir-atik-gelecege-deger-kattik-konulu-konferans-duzenlendi-2293845/

,l'-'t.’
-
:'iHA Abone Gilindem Politika Asayis Spor Diinya Ekonomi

Ihlas Haber Ajansi

@

I T
ﬂ Kayseri Universitesi (KAYU) Uygulamali Bilimler
u Fakultesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu
tarafindan “Sifir Atk: Gelecege Deger Kattik” konulu
ﬂ konferans duzenlendi.

Erciyes Universitesi Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu'nda dizenlenen
etkinlige, KAYU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Dervis Boztosun ile gok sayida
akademisyen ve &grenci katild.

Etkinligin acihs konusmasin yapan KAYD Rektar Yardimeisi Prof. Dr.
Dervig Boztosun, etkinligin onemine vurgu yaptl.
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EK 37. Vergi Haftasinda Vergi Dairesi Calisanlarina Orgiit Kiiltiirii Semineri
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EK 38. Gelecege Nefes Kampanyasina Destek
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EK 39. Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN
FAKULTE FAKULTE BOLUMLER DEKAN FAKULTE
KURULU YONETIM YARDIMCILARI SEKRETE
v
Dekan Sekreteri
> (Ozel Kalem)

MUHASEBE VE FINANS

NIARIETEIRAT Ml FIRANE

ULUSLARARASI TiCARET VE
LOJiSTiK BOLUMU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
BOLUMU

Persor}el ve
Yazi Isleri

Tahakkuk ve
Satin alma

Bolimler
Sekreterligi

Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Genel Evrak ve
Arsiv

A 4

Teknik
Hizmetliler

Hizmetliler

Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢
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Ek 40. Aday Degerleme Formu

ADAY DEGERLEME FORMU
ADI VE SOYADI :
BASVURULAN POZIiSYON :
BASVURULAN BOLUM :

I. MULAKAT ONCESI PUAN.:......cu...

)]
N
w
N
)
<

II. MULAKAT ANINDA

1. Ik izlenim O O O O O 0O
2. D1s Goriiniim O O O O O 0O
3. Beden Dili O O O O O O
4. Tiirk¢e Kullanma Becerisi O O O O O O
5. Anlatim Becerisi O O O O O 0O
6. Isbirligi ve takim anlayis1 O O O O O O
7. Hedef ve beklentileri O O O O O O
8. Ogrenme yetenegi O O O O O 0O
9. Dikkatli olma O O O O O 0O
10. Sadakat anlayis1 O O O O O O
11. Sosyal yasam geligkinligi O O O O O O
12.Stres toleransi O O O O O O
13. Ozgiiven O O O O O O
14. Nezaket O O O O O 0
15.Alan Bilgisi O O O O O 0
PUANLAMA CiZELGESI
5= Olaganistii
4= Ortalama Ozelliklerin Ustiinde
3= Nitelikleri Uygun
2= Nitelikleri Gelistirilebilir
1= Kabul Edilemez
0= Dikkate Deger Degil
IV DEGERLENDIRME (15 p)
( )En uygun Vasifta ( )Tercihli () Goreve Uygun () Goreve Uygun Degil
........................................ departmaninda ..............ccceceeveeerieeneeneneee..... Kadrosunda ise
alinabilir/alinamaz.
GORUSMEYI YAPANLAR

ADI SOYADI GOREYV UNVANI TARIH IMZA

1)
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2)
3)

EK 41. Emekli Olan Idari Personelimiz ishak SEKER icin Diizenlenen Veda Yemegi

15.02.2019 tarihi itibariyle emekli olan Fakiltemiz idari personeli sak SEKER icin veda yemegi duzenlendi. Fakiliemiz akademik ve idari
personelinin katildigi yemekte Dekanimiz Prof. Dr. Dervig BOZTOSUN hizmetlerinden dolayi Isak SEKER'e tegekdr ederek plaket verdi.

142
Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)



EK 42. Fakiiltemiz (:)gretim Uyesi Fiisun ACAR Kayseri Universitesi, Erciyes Universitesi ve
Nuh Naci Yazgan Universitesi idari personeline “Protokol ve Nezaket Kurallar1” konulu
hizmet i¢i egitim verdi.
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EK 43. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Gériintiisii
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€0 0 i s ok ayseriedu w@ g Ihoe

@Kayseri Orenci Bilgi Sistem

Dosyalar | Sikca Sorulan Sorular

'Cl‘:

: = Duyurular
m Sisteme girigign - y

(grenci No va ifrenizi
yazp Giris'e tklaymez,

DERS KAYDI VE KATKI PAYI (ICRETINT YATRMAK ICIN EX SURE VERILMEST

Gdrenc o Ders kaytt dinemi siresi igerisinde kaytt vaptrmayan / direnim (cret - katk pavint vatiramayan Sdrenclere niversitemiz Sentosunun 19/09/2019 tarihli toplantisinda 25 Eylil 2019 Carsamba giinii 1
(bir) giln ¢k sire verimesi kararastmimitrr,

Sifre; Lo - . ‘ . L ‘
Bu durumda olan ddrenclerimiz 25 Eyiil 2019 Carsamba giinii saat: 23:59'a kadar (1 gin) ders kayilanni vapahilecek ve ddrenim dcretifkatls pay Geretlerini vatirabileceklerdr,
i 8grenclerimize cnemle duyurulur,

(54 o .
0%y ‘f Qdirenci leri Daire Bagkanl

) ot
YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI fCiN EX SiRE

Gierlen Ko Vezmy Y22 Ol Ders Kaytan 30,06,2019 Pazar giini dilen 12:00'a kadar uzatImigir,
DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi gin yaz okulu dersleri baslayacaktir. Bu nedenle kaytlar son kez uzatilms olup, yeni bir uzatma stz konusu olmayacakti,

Ofrencileririz bu sie boyunca derslerini segehiler. Ders Geratlenini se Cumartest gind Halk Bankas: internzt bankaclih veya banka karh gerskmeden ATN chazlann kullanarak,

IG—\ "Eitim Qdemeler” menistinden 'Ercyes niversites” i segerek, T.C, Kimlk numaralanm giip idemelerini vanabilier,
irig

sfremiBimiyorum it AERETM PROGRAMLART fciN YUZDE 10 LISTELER]

Ikinci Oretim Programlarimiz ighn vizde 10 baga liteleri dan edimis ve hargara vansimigtr,

ENGELSE Yiizde 10 listelering ttiraz etmek isteyen dfrenclerimiz en gec 05.02.2018 Cargamba qlnd saat 17:00'ye kadar Rektdrlik Genel Evrak birimine oiderek dlekee ile resmi tirazlarm yapacadardir,

EAU KAMPLS

Bu tarihten sonra yapilan basvurular degerlendiemeye alinmayacaktir,

EK 44. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gériintiisii

146
Kayseri Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(21.01.2020)



€5 C # amsshasenedulr ¢ 0 :

\
\

Kayser! Universtes

Akademik Veri Yonetim Sistemi

/

g

Detayi Arama
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EK 45. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii

€ = 0 (D Gnen denl | Bansl kAR ST EAI A8y A

Kayscri Universites|
Proje Suregleri Ynetim Sistemi

PRO.C ARSI ARAI

Lo et 1 o0y e dtan i

MAKINE TECH ZAT ARAMA

Makine ve techizatlards e arams

Duyurular Satinglma Duyurulan TUMO

i1, m, Uz, Hzmet e ok Oduln L
(Duyura Taribi 1.01.302)
THRITAK-AKER Ctak P (Ams)

[Dujua Taniki 312205
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EK 46. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii

WK Tgi Gelen Zerak Ciineell % E@g

« ¢ ﬁr /y'1 eby:.caysen.edu.trienVision/UocumeniModule/LOC_Locument.aspxiva ue=VWIUL uzeMZDAO 7 INMOL QFEY I El sas T:T =
A Kurum ici Gelen Fvrak Glincelleme
Lo Kayseri | Iniversiresi

e | | v

v = GoreyDelaylan
Atk Tanla s Saya ULMLLILE Dy Evrakin 1 Yer 0, K| KU Fvraki F-lmza ile Onaya
1) i sun
e - Kamu Kurulugu Coredi
-~ - P EI’EE\HF_‘
HAVSTRI D¥IVEESITESI RIKTORLOGT [vrak <urum/Cirim Kedu
Hasarier Linanii i Efin Eee i M T vrak <wrumiCinm Kedu |
38511603 Céray Dataylan
fin %ﬂi_ll%@)ﬂimi‘.!’ﬂl'ﬂﬁ .0 N T Kmumigi Gt Ferakorns Var (Rivini Kl e Giovenn e
. n":;m&m&;nm YUK KLR. ?E'R _'KA" UINLRFE. we Stratefik an | lanrama amisyonu [26]
X #LSANSUSTU COMM [0t s Pt i A )
Telefar Refiber o G pciAaa DULAE ENSTIUSO MODURLIS0 . i
Ctedn Tyl IiF:
Envridminin j111.2018 el ve 10801 syl Yéeetn K aer fe Biin
Eate, fvenre o Sravafk Ban Fanrana Xamisam kpanrd Trrimean Sk KU Giden
Sizme, Faaltrat Hapaeon v Entrinmue U3z A BT r2por ve paans laoramasees 5
Raporlar s imimmakan T Evrak N2
gl TagR fct G4 S
i b Kuruin Kayil Tarl
Tanrnlnabar et 21900
Trof Dr. atice ERITEDGELU
Fulills Mo
Furakin Rlrim
B Elile Gieaut ve Sl &k Pl Baan am Kooy Uyaulamall Bl mier Fakalzes!
[0 L g e ceru SONAEE EADIAR. | (B :
W7 T o T A phom AT Y ) Dekznlig
07| 2 (o B T ARARCL, )
.| 213 il Ayl EOITORAN el Dosya Kodu
$02.07.01.06.01 - Yardima | lizmetlerle
gl Faayctier » Personel Gziukislen »
Wy ol i Gorevlendirmighe > furumig e Klason
SVIN AR AL AvjRAT ROTTOTAN
Saym Ars i Hd) KAR AR 06 = Bolim 01
Ko
it it Kaliles Giiiwern e v= Shialeji
. ﬁ Igtemicr -~
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EK 47. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Gériintiisii

&« C @ tesvikkayseriedu.tr/Account/Login T 9 H
Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Y&netim Sistemi (ATOSIS),
Kayseri Universitesi
Girls
Tek Gins uygulamasi ile sistemi kullanmak igin Girig
butonunu tiklayimz
[E# Puan hesaplama simlatéri
& C & tesvikkayseriedu.tr/2019/Application Kav( Uygulamali Bilim_ * 8
Fakilltesi.pdf |
Akademik Tegvik Odenedi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) EPuanH ubfkayser.edutr Ir.0gr Oyesi Ayhan DURAK »
Taslak Basvurular
Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
. _ Taslak bagvuru bulunamad.
Dr.Ogr Uyesi Ayhan DURAK
i= Bagvurulanm
& Yeni Bagwury Degerlendirmedeki Bagvurular
™ Bagvuru Sonuclan / Analizleri
Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
? Yardimei Bilgiler / Formiar
Dederlendimede basvuru bulunamadi.
g7 Birim Tesvik Komisyonu
Islemleri
Itiraz Degerlendirme Surecindeki Bagvurular
Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
Dederlendimede basvuru bulunamadi.
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EK 48. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimiz tarafindan ytriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini okul
Dekanligina bildirmesi ve Dekanligin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmast icin teklif hazirlanir.

c) Onay Belgesi 4734 Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmast yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintili agik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.
h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.
1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin ii¢ giin, onay igin bir giin ve teklif igin ii¢ giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin ka¢ gilinde teslim olacagi
belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitliin bu siire¢ i¢in toplam 9 giin yeterli
olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence
Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-28.01.2019)

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun ACAR Dr. Ogr. Uyesi Azize ESMERAY
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK Fakiilte Sekreteri Salih ARSLAN
Uye Uye

BiRiM KALITE KOMIiSYONU ONAY SAYFASI
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