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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda ilk 6grenci alarak egitim-dgretim
hizmeti vermeye baglamistir. Heniiz mezun vermemistir.

Kuruldugu tarihden itibaren, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada hizmet
vermeye baslamig olup, halen ayni binay1 miisterek kullanmaya devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki Boliimler

1-Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, (I. ve II. Ogretim)
2-Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii, (I. ve II. Ogretim)
3-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii (I. ve II. Ogretim)

Yiiksekokulumuzda 2 Profesor, 2 Dogent, 9 Yardimci Dogent, olmak iizere toplam 13
akademik, 3 idari personel bulunmaktadir.

Universitemiz Senotosu tarafindan Yiiksekokulumuz bina adi, Izzet Bayraktar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu olarak Universitemiz Senatosunun 01/07/2014 tarih ve 11 sayili toplanti
karariyla bina ismi degistirilmistir.

Atatiirk ilkelerine bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi
ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici analitik diisiinen, kendini
ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere
caligmalarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz okulumuzda bu farklilig1 gérmekte ve yasamaktadir. Yiiksekokulumuz bir
yiiksekokulda olmasi gerekenden kalite ve diizeyde alt yap: ve laboratuar olanaklarma sahiptir.
laboratuar ve uygulama alanlar1 mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada 6nemli bir
fonksiyonu yerine getirecektir.

Bu egitim binasin1 bize kazandiran hayirsever Saym Izzet BAYRAKTAR’a ve katkida
bulunan herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Azzem OZKAN
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon;

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de otesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici
analitik diistinen, kendini ifade edebilen, miilkemmele ulasmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve
sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine
verilen gorev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman

yetistirmek {izere egitim vermektir.

Vizyon;

Uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemanlarina sahip, mezunlarini 6nce insan anlayist
ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik
gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler

haline getiren 6nder bir Yiiksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin

secimleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Miidiirii, i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c-Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2014 yilinda Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur:



Prof.Dr.Azzem OZKAN (Miidiir)

Dog. Dr. Dervis BOZTOSUN (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)
Yrd.Dog.Dr.Fiisun ACAR (Uye)

Salih ARSLAN (Raportor)

d-Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 68retim
iiyesinden olusur. 2014 yilinda Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:

Prof. Dr. Azzem OZKAN (Miidiir)

Dog. Dr. Dervis BOZTOSUN (Miidiir Yardimcisi)
Yrd.Dog¢.Dr.Semra AKSOYLU (Uye)
Yrd.Dog.Dr.Azize ESMERAY (Uye)
Yrd.Dog¢.Dr.Yasemin KAYA (Uye)

Salih ARSLAN (Raportor)

e-Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde

belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigir takdirde yardimci docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce li¢ yil icin atanir-siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim {iyelerinden birini vekil olarak
birakir.Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.B6liim baskani bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve



arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden

sorumludur.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is béliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagh

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Ogrenci islerinde fiilen gérevlendirilen personelimiz dgrenci programinda onay yetkisine

sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Prof.Dr. Azzem OZKAN’a ait olup 5018 sayili
kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi, yerine

vekalet biraktigi miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Salih ARSLAN Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine

sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir.

Mali Yetkililer
Harcama Y etkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof.Dr.Azzem OZKAN Salih ARSLAN Osman OZPOZAN
Miidiir Yiiksekokul Sekreteri




C- lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Simf 4 11 - - - -

Bilgisayar Lab. 2 - - - - -

Internet Salonu -

A.H.Uygu.salonu 1

Toplam 7 11




1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 1 Adet

Kantin Alam: 242 m? kapali, 270m* agik i¢ alan ve 200m* Dis Bahge

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 1

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 15 m2

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 14 246,4
Toplam 14 246,4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?
Servis 48
Calisma Odasi 2 24 2
Toplam 2 24 2

Ambar Sayisi: 1  Adet
Ambar Alam: 22 m?

1.4-Ambar Alanlan

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22 m?




Orgiit Yapisi
iZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

ORGUT SEMASI

e an SEKRETER
—1 MUDUR
YONETIM
KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUM YUKSEKOKUL
BASKANLIKLARI SEKRETERI
- —— MUTEMET
=1 MUHASEBE VE FINANSMAN BOLUMU
OGRENCI
- — iSLERI
= ULUSLAR ARASI TICARET VE LOJISTiK
BOLUMU
STA)
SEKRETERI
— INSAN KAYNAKLARI YONETIMI -
BOLUMU TEKNIKERLER
HizZMETLILER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

1) Windows XP Professional /Windows XP Home Edition/ Windows 7 Ultimate

2) Office 2003/Office 2007

3) Datasoft/LKS 2.0/Microsoft Office Frontpage/Dreamweaver/Sentez otomasyon

programi/Fidelio/ Zirve Yazilim/Deep freze
4) Kaspersky Antivirlis/Eset NOD 32 Antiviriis

3.2-Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 0

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon -
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks -

Fotograf makinesi 1

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar

Miizik Setleri -

Ekranlar 2

Evrak Imha Makinasi 3

Gilivenlik Kamera Sis. 32

Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik 1
Okuyucular
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4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2014

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

O [N |—

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlama.

TOPLAM

12

4.2-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 7 1
Yiizde % 8 % 25 % 58,5 % 8
4.3-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2013 1 - 1 - 2

GiH: Genel idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetleri Stmift  THS: Teknik Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetleri Smifi

DHS: Din Hizmetleri Sinifi

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

YHS: Yardimci1 Hizmetler Siifi

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 1 -
Yiizde - - % 50 % 50 -
4.5-idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y11 | 7-10Y1 [ 11-15Y1l| 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde % 50 % 50

4.6-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde % 50 % 50
4.7-Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Sozlesmeli Personel (4/B) - - -
Hizmet Alimi - -
Toplam - -
4.8- Iscilerin Hizmet Siireleri
Iscilerin Hizmet Siiresi
. 1-3 .
Kisi Sayisi vil 4-6Y1l| 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Siirekli Isciler
S6z.Personel(4/B) i
Hizmet Alim1 -
Yiizde % %
4.9- iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Kisi Sayisi 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Siirekli Isciler
Sozlesmeli
Personel (4/B) .
Hizmet Alim1 - -
Yiizde % % %

12




5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

2014-2015 yili doneminde egitm-6gretime baslayan Yiiksekokulumuz 12 6gretim
eleman1 ve diger birimlerin katkistyla toplam 244 dgrenciye 3 béliimde I. ve II. Ogretim
bazinda egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Ilgili programlardan heniiz
mezun verilmemistir. Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarina
bilimsel caligmalari, yayimn, konferans, seminer, panel, sempozyum ve kongrelere

katilimlar1 desteklenmektedir.

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz 6grencilerine 6grenci isleri, staj sekreterligi ve miidiir sekreterligi
birimlerinden bilgi, belge ve aciklayict bilgiler olmak iizere gerekli hizmetler diizenli
bir sekilde verilmektedir. Ayrica Bilgisayar laboratuvarlarindan ve internet salonundan
ogrencilerin azami bir sekilde faydalanmasi saglanmaktadir. Konferans salonunda
ogrencilerin seminer, konferans, sunum ve sosyal etkinlik gibi konularda yararlanmasi

saglanmistir. Ogrencilerin gezilere ve etkinliklere katilimia katkida bulunulmustur.

Diger Hizmetler

Ogrencilerin Spor miisabakalarina ve senliklere katilimi saglanmasi, geleneksel kariyer
giinlerinde eglence ve sergiler diizenlenmesi, c¢esitli kampanyalar diizenlenerek

ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanmugtir.

Mali Hizmetler

2014 yil1 genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilmis gerekli 6demeler yapilmistir. 2014 yili genel biitce teklifi hazirlanmis ve idari
Mali Isler Daire Baskanligina sunulmustur.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personellerin mali 6zliikk haklarinin diizenli bir
sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmistir. Diger 3.sahislara
yapilan hizmet alimlarinin 6demeleri saglikli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2014 yilinda
mali agidan hicbir sikinti yasanmadan gerekli d6demeler yapilmistir. Tasinir kayit
kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalari
diizenli bir sekilde ylriitiilmiis ve yil sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere

gonderilmistir.
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e Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

2013-2014 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayist

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

Birimin Ad1
E

K

Top.

E

K

Top.

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu -

5.2-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim
Kadin Erkek Toplam
Yo6netim ve Organizasyon - -
Otel, Lokanta, Ikram Hizmetleri - -
TOPLAM - -
5.3- 2013-2014 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu - - -
TOPLAM
5.4-2013 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
2014 Yih Ogrenci Basari Durumu ORGUN 2. OGRETIM
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu o %
b - -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

14




(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimiz tarafindan yiiriitiillen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiritiiliir.

a)

b)
©)
d)
e)

g)
h)

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alimast igin teklif hazirlanir.

Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

Piyasa Aragtirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir.Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

Ayrmtili acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyas1 3 niisha olarak
hazirlanir.

Okul Miidiiriiniin uygun goérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin ii¢ giin, onay icin bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye

ihtiyag bulunmaktadir. Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin kag¢ giinde teslim

olacag belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir.Biitiin bu siire¢ icin toplam 9

giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

3
k)

D

Ogrencilerle ve Diger hususlarla Ilgili;
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat verilir
Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina gonderilir.

m) Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak

n)
0)
p)

o))

Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini gériismek

Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

Ogrencilerin teknik ve sosyal amacl gezileri ile ilgili 5gretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

Yiiksekokul dgretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar: sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gérevlendirmelerini karara
baglamak.

Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak
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s) Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmasi

t) Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlar1 karara baglamak

u) Ogrenci disiplin sorusturmas ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

v) Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara baglamak.

w) Yaz okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen dgrencilerin liniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

x) Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi.

y) Sinif Danigsmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak

z) Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliikk Makamina gonderilir

aa) Ogrencilerin yazigmalari yapilir.

bb) Mezun 6grencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.

cc) Mezun dgrencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma smavinda basarili olduklarinda
hazirlamalar1 gerekli evraklar1 ve CD’leri incelenir.

dd) Ders donemini tamamlamig tez donemine gecen dgrenciler tespit edilir ve siliresinde tez
konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

ee) Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

ff) Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girigleri takip edilir, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

gg) Basaris1z 6grenciler tespit edilir.

hh) SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok sayida

yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik isler yogunlugu artabiliyor. Bazi1 aylarda oOzellikle

egitim-6gretimin bagladig: aylar1 arasinda ¢ok yogun is ylikii bulunmaktadir. Bagvurular sirasinda

zaman ve eleman eksikligi olmaktadir. Is takibi programli degil, zamanin vyettigi kadar

yapilabilmektedir. Is boliimii bu donemde daha zorlasmaktadir.

Is yiikiiniin en fazla oldugu dgrenci isleri, yazi isleri ve tahakkuk isleri 2014’un bagindan

itibaren en az 2 personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii Ogrenci sayisinin artmasi, mesleki

uygulama, staj isleri ve digaridan gelen 6gretim elemanlarinin da 5510 Sayili yasanin 2008 sonlar1

ve 2009 basindan itibaren Genel Saglik uygulamasi baglamasi nedeni ile is yogunlugunun daha da

artmasi eleman yetersizliginden dolayi1 bizleri zor duruma sokmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar
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Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de otesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektOriiniin
thtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik,
sorgulayici-yaratic1  diisiinceyi kullanabilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1
hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen goérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine

getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek lizere egitim vermektir.

Hedefler

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin 2015 yihina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
1.1.1. Egitim alan kisi say1s1

2.1. Staj olanaklarinin artirllmasi ve etkin hale getirilmesi

2.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayis1

2.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

2.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi.

2.3. Ogretim elemanlariin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

2.3.1. Ogretim eleman1 bagia diisen haftalik ders saati

2.4. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

2.4.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

2.5. Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

2.5.1. Ogrenci sayilart

2.6. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

2.6.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayist

3.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirllmasi

3.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

3.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

3.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayisi
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3.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhk hizmeti verilmesi
3.2.1. Psikolojik danismanlik merkezinin kurulmasi

3.2.2. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

3.2.3. Ogretim eleman1 baga danismanlik yapilan 6grenci sayisi
3.2.4. Ogrenci ve aile sorunlart ile ilgili merkezler kurulmasi

3.2.5. Ogrenci memnuniyet anketleri

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
1.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayn sayisi
2.1. Her 6gretim iiyesinin yaymn yapmasinin saglanmasi
2.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi
3.2. TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi
3.2.1. Bu merkezlerde yiiriitiilen ¢alisma sayisi
3.3. KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi

3.3.1. Yiirttiilen ortak ¢alisma sayist

¢. Tamitim ve Halkla iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayist
2.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
2.1.1. Iletisim kurulabilen mezun sayisi
2.1.2. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayisi
2.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisimin artirilmasi
2.2.1. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun istthdamina aracilik ettigi mezun sayisi
2.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
2.3.1. 1liskide bulunulan kurulus sayisi
2.3.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayist
d. Altyap: Gelistirme Hedefleri
1.1. Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yayin sayisinin artirilmasi

e. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

18



1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketleri
1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisi

1.1.3. Yeni katilan eleman sayis1

2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1
2.3.2. Personel memnuniyet anketleri
f. Finansman Hedefleri
1.1 .Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi
1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1
2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhgin artirilmasi

2.1.1. Yillik olarak dikilen agag sayis1 vs.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.
Oncelikler
Kaliteli egitim
Donanim
Sosyal sorumluluk
Toplumsal sorumluluk

Bolgeye ve ¢evreye katki anlayist
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2014 YILI HAZINE YARDIMI
. . Gergeklesme .
HAZINE 'But(;e ) Serbest Durumu® Kesin "Kalan Aciklama
YARDIMI | Odenegi || Odenek (b) (a*100) /; Harcama(a) | Odenek ¢
01- Personel 579,700 579,700 % 99,9 579,189 511
Giderleri
02- Sos. Gitv. 123,600 123,600 % 99.9 123,510 90
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 4,000 4,000 0 --- 4,000
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 707,300 707,300 702,699 4,601

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2014 yilinda Mali 6demelerle ilgili On mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitgeden yapilan
Oodemeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar
herhangi bir olumsuzluk olusmamistir. Ancak Yeni kurulmasi sebebiyle Bundan boyle Her yil
Yiiksekokulumuza ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde artirilmasi hazirlanan 6denek
gerekgelerinin dikkate alinarak 6denek dagilimi yapilmasi ve 6denek sikintisi yaganmamasidir

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.Egitim Ogretim ile ilgili faaliyetler;

Staj olanaklarimin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

2012-2013

2013-2014

Staj Yapilan Yer Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci / Toplam Ogrenci

/-

Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler
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2012-2013

2013-2014

Anket Yapilan Staj Yeri Sayisi

Anket Memnuniyet Orani

9% -

% -

Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftalik Toplam Teorik
Ders Saati

Haftalik Teorik Ders / Ogretim
Elemam Sayis1

Unvan

2012-2013 2013-2014

2013-2014 2013-2014

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci Memnuniyet Oran1

2012-2013

2013-2014

% -

% 80

Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

Simiflardaki 6grenci sayilar

2013- 2014 Yili Simif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Sayis1

Ogrenci Sayisi

Kullanilan

Kullanilmayan

Ogrenci sayis1 / Kullamlan Smif

Sayisi
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Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayist

" Internet Baglantili
Ogrenci Sayist

Internet Baglantil Bilgisayar

Bilgisayar Sayis1 Sayis1 / Ogrenci Sayist
244 80 3,05
Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirllmasi
Ogrenciye verilen burs ve yardimlarm artirilmasi
Burslardan yararlanan 6grenci sayisi
2013 2014
Burslardan yararlanan 6grenci sayisi - 5
Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
2013 2014
Sosyal yardimlardan yararlanan &grenci sayisi - -
Ogretim eleman1 basina damsmanhk yapilan 6grenci sayisi
o : . g i ! 2012- | 2013- | 2014-
gretim elemani basina danigmanlik yapilan 6grenci sayist
s ’ ’ veP s Y 2013 | 2014 | 2015
Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist 244
Danismanlik Yapan Ogretim Elemani Sayist 12
Danmigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist / Danismanlik Yapan Ogretim Elemant a4/
Sayisi
TOPLAM -
Ogrenci memnuniyet anketleri
. 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ogrenci memnuniyet
Ogrenci memnuniyet orani - - % 80

2.Tamtim ve Halkla Iliskiler ile ilgili faaliyetler;

Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
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Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1

Sportif etkinlikler

Etkinlik Tiird Sayisi

Spor Miisabakalart -

Hal: saha futbol Turnuvasi -

Basketbol Turnuvasi -

Sanatsal Etkinlikler

Etkinlik Tiird Sayist

Resim Sergisi -

Heykel Sergisi -

Kiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tiirt Sayist

Kariyer Giinleri -

Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Mezun ogrenciler sisteminin kurulmasi

[letisim kurulabilen mezun sayisi

Iletisim kurulabilen mezun sayisi

2012 2013 2014

Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis1

Egitim birimlerinde organize edilen mezun etkinligi sayisi

Etkinlik Ad1 (2012)

Etkinlik Ad1 (2013)

Mezuniyet Toreni

Mezuniyet Toreni

Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

Universitenin istihdama aracilik ettigi mezun sayisi

Universitenin, alani ile ilgili istihdamina aracilik ettigi mezun say1st

2013 2014

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi

Istihdamina aracilik edilen mezun sayis1 / Mezun Sayisi

/- /-

3.insan Kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler;

Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

23



Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Ogrenci anketleri

Ogrenci anketleri sonucu

Akademik Personel Memnuniyet Orani %

Idari Personel MemnuniyetS Oram %

% 80

% 80

Yeni katilan eleman sayisi

Yeni katilan eleman sayist

2013 Yefm Katilan 2013 Yeni Katilan Idari 2014 Yejm Katilan 2014 Yeni Katilan Idari
Akademik Personel Akademik Personel
Personel Sayisi Personel Sayisi
Sayist Sayisi
- - - 1

Cahisma Hayati Kalitesinin Artirilmasi

Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi

Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1

Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik ad1

Akademik Personel Memnuniyet Oran

Adet

1-Egitim dgretim yili agilis yemegi

2-Y1l icinde yapilan aile ziyaretleri,tebrik ziyaretleri ve geziler

3-Egitim dgretim y1li sonu yemegi

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

Personel memnuniyet anketleri

Calisma Hayati Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Orani

Idari Personel Memnuniyet Orant

% 75

% 70
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4. Finansman ile ilgili faaliyetler;

Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
2013 Yili Hayirsever Destek Tutar1 (TL) 2014 Y1l Hayirsever Destek Tutar1 (TL)

2014 Yili Hayirseverlerin bagisladigi bina ve makine-
teghizatlar Adet

1-- -

2-- -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun iiniversite kampiisii i¢erisinde yeralmasi,

o Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

o Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

o Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvart ve diger
laboratuvarlarin bulunmasi,

o Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

o Kampiiste bir siirekli egitim merkezinin bulunmasi,

o Okulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

o Hijyenik ortamda 0&grencilerimizin ihtiyaglarim1  karsilayan kantinimizin
bulunmasi,

o Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi,

o Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin varlig,

o Sistemli bir sekilde c¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

o Huzurlu bir iiniversite ortaminin bulunmasi,
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o Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve diger fakiilte ve meslek
yiiksekokullardan 6gretim tiyelerinden ders vermek iizere destek alinmasi,
o Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

o Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi.

C- Zayifliklar

o Okulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

o Yeterli sayida kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

o Ogrencilerimizin orta gretimde yeterli diizeyde disiplinli olmamasi,
o Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmasi,
o Miifredatin ¢ok yogun ve tekrar eden derslerin olmast

o Ogrencilere yeterli diizeyde danismanlik hizmetinin sunulamamasi,
o Psikolojik danisman yetersizligi,

o Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlalig,

o Ogretim elemanlarinin gelir diisiikliigii,

o Uygulama imkan ve zamaninin azlig1,

o Staj denetimlerinin geregi gibi yapilamamasi,

o Isletmelerle yeterince isbirligi imkaninin gelistirilememesi,

ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha {ist diizeylere ulagtirabilmek ic¢in Oniimiizdeki yilda
gerekli biitiin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi
yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.

Program ve ders igerikleri gilincellenmeli, program konusunda okullara insiyatif verilmeli
kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma
olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir.

Bu anlayis cergevesinde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢alismakta, hayirseverlerin
katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir.
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Ayrica 5018 sayili Kanuna dayali olarak {iniversitemiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani i¢in revizyon ¢alismalarinin sonuglandirilmasidir.

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kayseri- 15.01.2015)

Prof.Dr.Azzem OZKAN
Midiir

27



