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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Birimimiz, 06 Mayis 2012 tarihli ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili
karar ile Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Fakiiltemizdeki Boliimler

1-Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii,  (I. Ogretim)
2-Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii, (I. Ogretim)
3-Muhasebe ve Finans Yonetimi Béliimii, (L. ve II. Ogretim)
4-Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii, (L. ve II. Ogretim)

5-Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, (I. Ogretim)

Fakiiltemizde 6 Profesor, 6 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gérevlisi ve 7 idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 1207 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimiz igin 18
derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu, 1 adet konferans salonu ve 1 adet
kantin bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; ticaret, hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici analitik diigiinen, kendini ifade
edebilen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz
Fakiiltemizde bu farkliligi gormekte ve yasamaktadir. Fakiiltemiz, nitelikli alt yapi ve
laboratuvar olanaklarina sahiptir ve biitiin beseri/fiziki kaynaklariyla
ogrencilerimizi/mezunlarimizi  belirlenen  hedeflere ulastirma amaci  dogrultusunda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Oguz OCAL
DEKAN




I-GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapis1, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu boliimde
verilmigtir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiiren, egitimde giincel yontemleri takip eden, siirekli
O0grenmeyi temel alan, 6grenci ve istihdam odakli bir yaklasimla toplumsal katki olusturan bir

Fakiilte olarak alaninda tercih edilen bireyler yetistirmek.

Vizyon
Uygulamali egitim odagiyla, alaninda aranan insan kaynag yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince olusturulan Fakiilte
organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
Dekan, Rektoriin Onerecegi, iniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil siire ile atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla bir siireyi kapsiyor ise yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yillik bir siire i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin ise kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigili hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2024 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu asagidaki {iyelerden

olusmustur;

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve Isleyisi:




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Oguz OCAL (Dekan -Baskan)

Prof. Dr. Oguz OCAL (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliim Baskan1 (Uhde)-Uye)
Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliim Baskani-Uye)
Prof. Dr. Ebru AYKAN (Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliim Baskani-Uye)

Dog. Dr. Reha KILICHAN (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskani-Uye)
Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN ( Uye)

Dog. Dr. Azize ESMERAY ( Uye)

Dog. Dr. Yasemin KAYA (Uye)

Dr. Ogretim Emre Hayri BARAZ (Uye)

12 | Ahmet OZDEMIR (Raportor)
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Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu’nun ii¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplar, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurar ve gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve muafiyetleri ile egitim- dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2024 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki

iyelerden olusmustur:




Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Oguz OCAL (Dekan -Bagskan)

Prof. Dr. Ebru AYKAN ( Uye)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)

Dog. Dr. Azize ESMERAY (Uye)

Dog. Dr. Yasemin KAYA (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Emre Hayri BARAZ (Uye)

8 | Ahmet OZDEMIR (Raportdr)

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
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kuruluna verilmis gorevleri yerine getirir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 21. maddesi
geregince bolim bagkaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Boliim Baskani

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Béliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docgentleri, docent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekan, rektorliige bagl yliksekokullarda ise miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlarinin Calisma Esaslari:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, iiniversitede devaml statiide gorev yapar.

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.: 2010/90
sayil Karari ile.) Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliginda
telif licreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58. madde hiikiimleri uygulanir.

Ogretim {iyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirli olmaksizin ve ihtiyag
bulunmas1 halinde gérevli oldugu tiniversitede haftada asgari on saat, 6gretim gorevlileri ise,
haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinimn, ders disindaki
uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez danigsmanliklarinin kag¢ ders saatine karsilik
geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya vakif tiniversitelerine bagl yiiksekogretim

kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda
5




verdikleri derslerin 6rgiin Ogretim programlarinda verilen kag¢ ders saatine tekabiil ettigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her fakiiltede, fakiilte dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeterli sayida sef ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak {izere
ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun
kurullarinda raportorliik yapar.

Merkezilesen 6grenci islerinde fiilen gorevlendirilen personeller 6grenci programlarinda onay
yetkisine sahiptir. Program danigsmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili
fakiiltenin onayi ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

- Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi . .. ... | Tasmir Kayit ve Kontrol
(ita Amiri) Gerceklestirme Gorevlisi Yetkilisi
Prof. Dr. Oguz OCAL Ahmet OZDEMIR Osman ZORLU
Dekan Fakiilte Sekreteri V. Tasmir Kayit Yetkilisi

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi:

Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesi’nden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle birlikte
Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141
sayilt “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde”
degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne

dontstiirilmiistiir.

-Yerleskesi: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 15 Temmuz Yerleskesi,

Kiimeevler No:4 Talas/KAYSERI adresinde faaliyet gostermektedir.




1. Fiziksel Yapi

Yerleske Bina ad1 Birimi I(((;lg;;;l(agarﬂﬁ) Fonksiyonu
15 Uygulamali Bilimler Uygulamali .. .
Temmuz e e Y8 e 15.252 m? Egitim Binasi
Yerleskesi Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayis1 | Kapal alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 26 750 22
Idari Personel Calisma Ofisi 6 180 8
Toplam 32 930 30
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 18 1380
Laboratuvar 1 70
Toplam 19 1450
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 300
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam 1 300
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 80
Konferans 1 150
Toplam 2 230
Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 3 100
Arsiv 1 40
Atolye - -
Toplam 4 140




2. Teskilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI |g

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER

YAZI iSLERI BOLUM SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT YARDIMCI
YETKILIiSi HiZMETLER

GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI

iNSAN KAYNAKLARI
YONETiIMi

MUHASEBE VE
FINANS YONETIM

ULUSLARARASI
TiICARET VE LOJISTIK

YONETIM BIiLiSiM
SISTEMLERI




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii
P Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Kasasi Bilgisayar Tablet
arada bilgisayar)
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 28 73 75 7 -
TOPLAM 28 73 75 7 -
3.2- Yazilimlar
Sira No Yazilim Ac¢iklama

Windows XP Professional /Windows XP Home Edition/ Windows 7 Ultimate, Windows 10 - 11

2 Office 2003/Office 2007 / Office 2013/Office 2016

3 Datasoft/LKS 2.0/Microsoft Office Frontpage/Dreamweaver/Sentez otomasyon programi/Fidelio/
Zirve Yazilim/Deep freze/Netsim

4 Kaspersky Antiviriis/Eset NOD 32 Antiviriis/McAfee

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Birim 6zelinde bilgi aboneligi yoktur.

3.4- 31.12.2024 tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 | SARJLI MATKAP 1
9 ABLEREX ABLEREX MSRT PRO 3000 ABLEREX MRT PRO 3000 KESINTISiZ

GUC KAYNAGI 1
3 | ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI) 1
4 | ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI 1
5 | TASKI SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
6 | ARCELIK 6344 BULASIK MAKINASI 1
7 | BUZDOLAPLARI 2
8 | BILGISAYAR CANTALARI 1
9 | 154GB RAM 1TB HDD 350W KASA 2GB EK.KART.TOP.PC 2
10 | BILGISAYAR KASASI 9
11 | BILGISAYAR KASALARI 20
12 | PAV 500-100 1
13 | MASAUSTU BILGISAYAR HP DC5700 C 1
14 | ACER 15 1
15 | DELL 7060MT C4-U MASAUSKU BILGISAYAR 14
16 | DELL 307 DMT 15 8GB 2565SD U MASAUSTU BILGISAYAR 27
17 | 18.5"AOC E9EWN LED 5MS SIYAH MONITOR 2




18 | EKRAN MONITOR 65
19 | EKRANLAR ACER 17" 4
20 | 19.5" ACER 1
21 | AOC 18.5 INC LCD MONITOR 1
22 | ASUS DIZUSTUBILGISAYAR ASUS GL553VD-DM032T 1
23 | HP 15-CB00SNT 2GR77EA [7-7700HQ 16 GB 1TB GTX 1050 NOTEBOOK HP 1
24 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 2
25 | DELL INSPIRON 7400 14"17-1165G7 8/512SSD W10P 1
26 | ACER 1
27 | LENOVA THINKBOOK 15G2 15 1135-15.6-8G-512SD-2G-DOS 1
28 | TUMLESIK BILGISAYAR HP 4
29 | CASPER AIO i5-23.8 TUMLESIK BILGISAYAR 3
30 | DELL 7460 AIO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR 2
31 | I5 DELL 7470A10 I5 BGB 25655D NTU TUMLESIK BILGISAYAR 4
32 | 17 DELL OPTIPLEX 5270A10 17 8GB 512SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR 2
33 | DELL OPTIPLEX 5480 5480 AIO 15 8GB 256SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR 4
34 DELL OPTILPLEX"549O iNTEL is 11500T 8 GB DDR4 5490A10-15-8GB-512SSD-

NT-U UBUNTU TUMLESIK BILGISAYAR 7
35 | LENOVO NEO 30A INTEL I5 1240P 16 GB DDR4 12B0CT1122 1
36 | TUMLESIK BILGISAYAR ASUS 1
37 | HP LAZER YAZICILAR 1
38 | LAZER YAZICI 15
39 | HP P1102 4
40 | CF27GA HP PRO 400 PRINTER M401 HP 1
41 | BROTHER MFC-1911W YAZICI BROTHER 1
42 | M6800 FDW COK FONK+FAX 1
43 | PANTUM P2500 LAZER YAZICI 2
44 | PANTUM P2500 MONO LASER YAZICI 1
45 | M445DW-CANONA4 MONO MF445DW LAZER YAZICI 1
46 CANON I-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 725 SIYAH-BEYAZ A4 18 SYF/DK

8468B042 LAZER YAZICI 1
47 | PANTUM 6600 LAZER YAZICI 1
48 | HP LAZER YAZICILAR 1
49 | BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR 1
50 | KINGSTON 120 GB SATA3 SSDNOW A400 500/320MB/S SSD HDD 5
51 | EVEREST SC HDO03 1080P FULL HD WEB CAM USB PC KAMERA 3
52 | EVEREST SC-HD03 1080P FULL HD MIKROFONLU WEBCAM 2
53 | FOTOKOPI MAKINELERI 1
54 | KYOCERA ECOSYS M5526CDN LAZER YAZICI 1
55 | BASKI MAKINESI RISOGRAPHCR1630EP 1
56 | SABIT TELEFONLAR 20
57 | ERICSSON-LG-LIP-9002 TELEFON 10
58 | ERICSON LG LIP 1010 TELEFON 1
59 | ERICSON LG LIP 10501 LIP 1050 TELEFON 1
60 | IP TELEFON 1
61 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 4
62 | CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH) 4
63 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1
64 | PANASONIC PT-LW335 PROJEKSITYON CIHAZI 18
65 | PANASONIC PT-LVW545NEJ PROJEKSIYON CIHAZI 1
66 | PROJEKSIYON PERDELERI 2
67 | PROJEKSIYON PERDESI (MOTORLU) 18
68 | SANAL SINIF KAMERASI 1
69 | TELEVIZYONLAR 2
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70 | LCD VESTEL 42" 1
71 | ARCELIK A65L 8900 SA LED TELEVIZYON 1
72 | ARCELIK SMART 40 INC TELEVIZYON 1
73 | LGA0AUABS900 40"LED TV 1
74 | DAUNDCRAFT 12+2 MIXER 1
75 | 2*100 W POWER ANFI 1
76 | HTDZ KONFERASN MASA MiKROFONU 3
77 | HERTZ KABLOSUZ MIKROFON 1
78 | UYDU CIHAZI 2
79 | FOTOGRAF MAKINELERI 1
80 | DIJITAL KURSU 1
81 | EVRAK IMHA MAKINELERI 1
82 | MUHURLER 1
83 | DOSYA DOLAPLARI 23
84 | DOSYA DOLABI 11
85 | COL TOR 801 90 YK 800*380*1900 MM DOSYA DOLABI 6
86 | GOLDSIT MYL 39 MYL 802*%412*1906 MM DOSYA DOLABI 4
87 | GOLDSIT MYL 3 MYL 38 802*412*%1906 MM DOSYA DOLABI 1
88 | VESTIYER DOLAP 3
89 | SOYUNMA DOLAPLARI 3
90 | SOYUNMA DOLAPLARI 22
91 | COL PAMIR 50190 500*520*1900 MM SOYUNMA DOLLAB 2
92 | MUTFAK DOLABI VE TEZGAHI 1
93 | KITAPLIKLAR 18
94 | KITAPLIKLAR 28
95 | KITAPLIK 190X80X40 3
96 | KITAPLIK 120X160X40 1
97 | 4 BOLMELI CELIK RAF (93 CM * 43 CM * 20 CM/H) 6
98 | METAL ARSIV RAFI 15
99 | ANAHTAR DOLABI 1
100 | AYAKKABI DOLABI 2
101 | DOLAP 3
102 | COR 5CZ VN 60260 73 40 YATAY DOLAP KAPLAAMA 1
103 | WC DEPOLAMA DOLABI 9
104 | BILGISAYAR MASALARI 42
105 | BILGISAYAR MASALARI 24
106 | TOPLANTI MASALARI 2
107 | TOPLANTI MASA 240*70*75 6
108 | TOPLANTI MASA 150*70*75 1
109 | CALISMA MASALAR 23
110 | TAKIM 1
111 | MAKAM MASASI 1
112 | BURO MASASI 7
113 COR DMN MV RE 100240 13 YOETICI MASASI 3 AYAKLI 100%240 LIK 1

(KAPLAMA + MERMER)
114 GOLDSIT ALARA ALARA PSO1 MASA 160 KESONLU MASA TAKIMI 2'Li 3

MASA TAKIMI

GOLDSIT ALARA ALARA CS02 ETAJERLI MASA TAKIMI 180 2'LI MASA
151 1akiMI 1
116 | ETEJERLI YONETICI MASA TAKIMI 2
117 | MASA 25
118 | HOCA MASASI 15
119 | KONFERANS SALONU KONUSMACI MASASI (UYG. BIL. FAKULTESI) 3
120 | YUVARLAK MASA 2
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121

OVAL MASA

122

OKUMA MASASI

10

123

MASALAR

124

CALISMA KOLTUGU

120

125

MAKAM KOLTUGU

126

MUDUR KOLTUGU

127

MISAFIR KOLTUGU

128

TOPLANTI KOLTUGU

129

MGN CHR 4UA 1F TR AL YONETICI KOLTUGU ALIMINYUM AYAK

130

COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU

131

GOLDSIT TUNIS TUNIS 000 C CALISMA KOLTUGU

PP R Rk |o|w|N

132

GOLDSIT TUNIS 100 C CALISMA KOLTUGU

133

GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU

134

CASANOVA 000 P CALISMA KOLTUGU

135

MIiSAFIR KOLTUKLARI

136

MISAFIR KOLTUGU

137

MISAFIR KOLTUK MINDERLI

138

KPS SFA 110 A TEKLi KANEPE

139

KPS SFA 330 A UCLU KANEPE

140

COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU

141

GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MISAFIR KOLTUGU

142

TEKLI MISAFIR KOLTUGU (AHSAP AYAKLI)

143

UCLU MISAFIR KOLTUGU

144

TEKLI

145

BEKLEME KOLTUGU

146

TOPLANTI KOLTUKLARI

147

YONETICI KOLTUGU

148

KLASIK TIP SANDALYELER

149

KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER

164

150

SEMINERTIPI SANDALYE

151

METAL AYAKLI SANDALYE

152

DILSIZ USAK

153

ASKILIK

154

SEHPA

155

SEHPA 50X44X44

156

COR CFT MV 75175 SEHPA 75*75 KAPLAMA + MERMER

157

COR CFTMV 751120 SEHPA 75*120 KAPLAMA + MERMER

158

GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ 500*500*450
MM SEHPA

159

KONFERANS SALONU KUCUK SEHPA MDF (UYG. BiL. FAKULTESI)

160

KONFERANS SALONU ORTA SEHPA MDF

161

ETAJERLER VE KESONLAR

162

KESON UCLU HAREKETLI

163

ETEJER

164

DEKANLIK HATIRA KOSESI 380%240

165

PARA KASALARI

166

LAVABO ALTI SIPERI MDF (UYG BiL. FAKULTESI)

167

BANKO VE PORTMANTO

168

COR 5CC VN 80080 60 EL TASIYICI CEKMECE UNITESI

169

CICEKLIK 48,5*300

170

PORTMANTO ASKILIK

[ N e e N e e e

171

BAR TABURESI

N
N

172

KANEPELER

ol

173

TEKLI KANEPE

S

12




174 | IKILI KANEPELER 1
175 | TEKLI KOLTUK 8
176 | KURSU ALTLARI 13
177 | KURSULER 1
178 | YAZI TAHTALARI 37
179 | YAZI TAHTASI 4
180 | KITAPLIKLAR 18
181 | SIRALAR 164
182 | ANFI OKUL SIRASI 572
183 | PILASTIK MASA 1
184 | PROFIL PLATFORM 1
185 | DUZ SEHPALAR 1
186 | BILARDO MASASI 1
187 | KAMERA KAYIT CIHAZI 3
188 | PANASONIC WV-SFV110 GUVENLIK KAMERASI 5
189 | PANASONIC WV-SPW532L GUVENLIK KAMERASI 6
190 | PANASONIC WV-U1532L GUVENLIK KAMERASI 7
191 | PANASONIC WV-U2132L GUVENLIK KAMERASI 32
192 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 24
193 | HALOKARBONLU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG 2
194 | 25 KG ABC KIMYEVI TOZLU 3
195 | 6 KG HALOKARBON (PANO ICI) 1
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4, insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 6 6
Dogent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 0 0
Aragtirma Gorevlisi 5 5
Toplam 22 22
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 .
Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 3 3 9 5
Yiizde % 0 9,09 13,63 13,63 40,90 22,72
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 3 6
Dogent 3 3 6
Dr. Ogr. Uyesi 1 4 5
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 3 5
TOPLAM 9 13 22
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim
Hizmet Simiflar Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 3 - 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetler Siifi 3 - 3
TOPLAM 7 - 7
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Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 5 - 2 -
Yiizde % 71,5 - 28,5 -
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm
1-5 Y1l 6-10vil | 11-15vn | 1620yl | 2125y | 26 YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 3 - 3 1 - -
Yiizde % 42 - 42 16
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 5
Yiizde % 28,5 71,5
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas | oo
Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 1
Yiizde 14,4 42,8 28,4 14,4
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Mimar
Programci
Destek Personeli
TOPLAM 1 1
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Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihim

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 610 Vil | 11-15val | 1620y | 21-25ya | 26 YiVe
Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
Isciler
isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 2 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

TOPLAM 2 2
Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 2

Yiizde % 100
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5 Y1l 6-10vil | 11-15vil | 1620 val | 21-25ya | 2. Y!Ive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar1 Sayilar:

Lisans Egitim Programlan

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlart

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Y6netimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Y&netimi (1.0)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (1.0)

Nl o|gl M e e

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Yonetim Bilisim Sistemleri
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Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Program PUAN | Béliim /Program Adi Boliim OSYM Bos | Doluluk

Kodu TURU Kontenjam | Sonucu | Kalan | Oram

Yerlesen

112310959 EA Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi- 70 72 0 103
Insan Kaynaklar1 Y&netimi

112310932 EA | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- 60 64 0 106
Muhasebe ve Finans Yonetimi

112330478 EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- 0 0 0 0
Muhasebe ve Finans Yonetimi (1.0)

112310941 EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- 60 62 0 103
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

112330487 EA Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0)
TOPLAM 190 198 0 104

Akademik Faaliyetler

» Kitaplar (Editorliik)

Ogretim Elemam Yaymn ismi
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU Gelismis Ulkelerde Ekonomik Goriiniim
Prof. Dr. Semra AKSOYLU Muhasebede Giincel Arastirmalar 1
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Sermaye Piyasalar1 Uzerine Giincel Arastirmalar
Dog. Dr. Seckin ARSLAN Muhasebede Ileri Arastirmalar
Dog. Dr. Yasemin KAYA zzzlillneivril’silnkla(gnzagzlzr.l Yonetimi, Ed. Yasemin Kaya Nobel

» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii

ISI Dergilerinde Makale 1 1
Diger Dergilerde Makale 5 17 22
Bildiri 9 30 39

Kitapta Bolim 4 26 30
Toplam 18 74 92
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6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yirtitiiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglart akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag¢ listesini fakiilte
dekanligina bildirmesi ve dekanligin uygun gormesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanr.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin
belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintili agik ve gerekgeli 6n mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gérmesiyle ddeme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishast gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma icin ii¢ giin, onay icin bir giin ve teklif i¢in {i¢ giin siireye ihtiyac
duyulmaktadir. Firma ile yapilan sézlesme geregi malzemenin kag¢ giinde teslim olacagi
belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam dokuz giin

yeterli olmaktadir. Bu iglemler i¢in bir memur gorevlidir.

D. Diger Hususlar

Ogrencilerle ve Diger Hususlarla ilgili;

a) Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat

verilir.

b) OBISIS iizerinden &grenci belgesi isteyen ogrencilere internet salonu gorevlisi

tarafindan 6grenci belgesi verilir.

¢) YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligina gonderilir.

d) Ogrencilerin almis olduklar1 saglik raporlari ile ilgili kararlar alinr.

e) Programlardan gelen 6grenci dilekgeleri goriisiiliir.
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f)  Ara simav sayilar1 ve yapilis sekilleri karara baglanir.

g) Ogrencilerin teknik ve sosyal amacl gezileri ile ilgili dgretim elemani yolluk ve
yevmiyeleri belirlenir.

h) Fakiilte 6gretim elemanlarinin iiniversite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gérevlendirmeleri karara baglanir.

1)  Fakiiltede bulunan boliimlerden gelen final sinav programlarini karara baglanir.

j) Ogrenci itiraz dilekgeleri sonucunda herhangi bir degisiklik yapilmamas: durumunda
s06z konusu hususu goriisiilerek karara baglanir.

k) Boliimlerden gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlar karara baglanir.

I) Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalar1 karara baglanr.

m) Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara baglanir.

n) Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin iiniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar alinir.

0) Boliim bagkanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanir.

p) Smifdanismanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar alinir.

g) Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanarak Rektorliik Makamina gonderilir.

r) Ogrencilerin yazigmalari yapalir.

S) Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.

t) Mezun &grencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma sinavinda basarili
olduklarinda hazirlamalar1 gerekli evraklari ve CD’leri incelenir.

u) Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen 6grenciler tespit edilir ve siiresinde tez
konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

V) Mezun ve kayd: silinen ogrencilerin askerlikleri iptal edilir (Merkezi 6grenci isleri
yapmaktadir).

w) Dodnem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilerek, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

X) Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

y) SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri, birimimiz kendi sicil
numarastyla yiiriitiiliir.

Biitiin bu islemler yi1l boyunca devam etmektedir. Fakiiltede giinliik isler yogunlugu

donemsel olarak degisebilmekte olup 6zellikle egitim-6gretimin basladigi aylarda is yiikii artis

s0z konusudur.
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.
Oncelikler
Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bolgeye ve ¢cevreye katki
anlayisi
Birimin Temel Degerleri
e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
e Bilimsellik,
e Adillik,
e Yenilikg¢ilik,
e Uretkenlik,
o Etik degerlere baglhlik,
o Seffaflik,
e Katilimcilik,
e Paylasimcilik,
e Gelisime aciklik,
e (Cevreye duyarlilik,
e Birlik ve beraberlik,
e Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef 1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag geligimini desteklemek.
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek. Hedef 1.2. Ogretim programlarmin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.
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Hedef 1.3. Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek...

Hedef 1.5. Ogrenci degisim programlarma katilan
Ogrenci sayisini artirmak.

Stratejik Amag-2

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak

Hedef 2.1. Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Hedef 2.2. Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarimi
iyilestirmek.

Hedef 2.3. Fakiiltenin Yo6netim bilisim alt yapisini
olusturmak

Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu geligtirmek.

Stratejik Amag-3

Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi i¢erisinde
uygulama odakli ¢calismay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak

Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Hedef 3.2. Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlagtirmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangi¢ Y1l Sonu Harcqmaj Harcarpa /
Ekonomik A¢iklama Odenegi Odenegi Harcama ](3(;/(0)). Y(.;.)g).
01 Personel Giderleri 22.972.841,00 22.972.841,00 100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 2.679.775,00 2.679.775,00 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 11.000,00 11.000,00 100
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 12.867.569,38 12.894.314,98 99

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Yil Sonu Odenegi
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2. Mali Denetim Sonuclari

2022 yilinda mali 6demelerle ilgili 6n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitgeden yapilan

odemeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denctimlerde bugiine kadar

herhangi bir olumsuzluk olusmamistir. Fakiiltemize ayrilan 6denck miktar1 planlamalar

dogrultusunda diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan 6denek gerekgelerinin dikkate alinarak

Odenek dagilimi yapilmasi ve 6denek sikintis1 yasanmamasi arzulanmaktadir.

3. Diger Hususlar

Fakiiltemizde doner sermaye birimi bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 | Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimcr/konusmaci
Dis Ticaret Uzmam Halit OZATA, 2.
Uygulamah Sinif Elektronik Ticaret dersimize
Bilimler 29.03.2024 AT . Halit OZATA
Fakiiltesi katilarak grencilerimize E-Ticaret
akuftes stirecleri hakkinda bilgiler vermistir.
Boytrans Lojistik Satin Alma Sefi Ahmet
Uygulamah Selguk YUCEL Yesil ve Tersine Lojistik
Bilimler 25.04.2024 Dersi kapsaminda Lojistik Sirketlerin Ahmet Selguk YUCEL
Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar1 konulu bir
sunum yapmustir.
Select Enerji Genel Miidiirii Seyfullah
Uygulamal BALIKCI E- Ticaret dersimize katilarak
Bilimler 17.05.2024 E-Ticarette Bagarili Olmak I¢in Yapilmas: | Seyfullah BALIKCI
Fakiiltesi Gerekenler konusunda &grencilerimizle
bir soylesi ger¢eklestirmistir.
Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri
Uygulamalh ) o )
Bilimler 23.05.2024 Uluslararasi Ticaretin Finansmani dersi
Fakiiltesi kapsaminda Serbest Bolgeye teknik gezi
diizenlemistir.
Uygulamah Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bilimler 23.05-30.05.2024 | Boliimii Ogrencileri tarafindan Sosyal
Fakiiltesi Sorumluk Projeleri gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz muhasebe ve Finans Ydnetimi
Boliimii tarafindan dis paydas kapsaminda
Uygulamali yer alan SMMM Fatih YILMAZ ve
Bilimler 25.09.2024 | \ihendis Oktay KAPLANOGLU ile
Fakiiltesi
Boliim dgretim elemanlart arasinda
goriisme gerceklestirildi
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Fakiiltemiz Muhasebe ve Finans Y6netimi

Uygulamah
Bilimler 25.11.2024 Boliimii mezun 6grencilerle bir araya
Fakiiltesi gelindi.
Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii Bolim Bagkani Prof. Dr Oguz
Ocal ve Prof. Dr. Tuncay Celik, Kayseri
Serbest Bolge Giimriik Miidiirii Nilgiin
Tarake¢1 ve Andag Glimriik Misavirligi
sirket sahibi Abdurrahim Y1ldiz’1 ziyaret
Uygulamah L.
Bilimler 28.11.2024 etti. Ziyarette Uluslararasi Ticaret ve
Fakiiltesi Lojistik Boliimii tarafindan Aralik ayinda
diizenlenecek uluslararasi kongre ile ilgili
goriis aligverisinde bulunuldu. Ziyarette
ayrica boliim misyon ve vizyonu, program
egitim amaglari, program yeterlilikleri ve
miifredat hakkinda istisare yapildi.
Boliimiimiiz Uluslararasi Ticaret ve
Uygulamal Lojistik Kuliibii tarafindan Barlas Lojistik
?:Lr:llfe; 05.12.2024 firmasinin katilimiyla Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Konferansi diizenlenmistir.
Devlet Tiyatrolar: sanatgist Serhat Paril
Uygulamah
Bilimler 10.12.2024 Fakiiltemiz dgrencileri ile bir araya Serhat Paril
Fakiiltesi gelmistir.
Bolimiimiiz 6grencilerinden Beyza Aydin,
flayda Ferhan Yavsan, Zeren Dogan ve
Rahime Nur Aktas tersine lojistik dersi
Uygulamah kapsaminda bir sosyal sorumluluk projesi
?&illli(ri?lltee';i 13122024 hazirlamislardir. Proje kapsaminda yemek
artiklarindan giibre yapimu i¢in bir web
sitesi tasarlanmis ve sifir atik sofrasi isimli
dijital bir yemek kitab1 hazirlanmaistir.
Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Uygulamah Bolimii 6gretim elemanlar tarafindan
E:LTII::-SI 13.12.2024 KUMTEL A.S’de ¢alisan mezun
Ogrencilerimize ziyaret gerceklestirildi.
Fakiiltemiz Muhasebe ve Finans Ydnetimi
Uygulamah Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan
iillli(ri?lltee"si 25.12.2024 ogrencilere kiiltiirel etkinlik kapsaminda

film izleme etkinligi gerceklestirildi.
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Proje Bilgileri

Birim adi

Proje Bilgisi

Proje Tiirii

KAYA'Y. (YURUTUCU), CATALTEPE O

Kayseri is Yeri Negaketsizlizinin Oreditsel il Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Universitesi BAP § ren  Nezaketsizigiin - Urgutsel Cln tlar Proje
Uzerindeki  Etkisinde  Algilanan  Orgiitsel
Destegin Diizenleyici Rolil
OCAL O. (Yiiriitiicii), Elmacioglu N
Kayseri Yiiksekdgretim Kurumlar: Destekli
Universitesi BAP Tiirkiye'nin Surduruleblhr. Kz.llklnma Amag-17 Proje
Performansint  Cok Kriterli Karar Verme
Yontemleri Ile Degerlendirme
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
T.C.
Kayseri Oniversitesi
Y 2024
SOREC PERFORMANS PARAMETREST [ZLEME FORMU Birio TYGULAMALT BILIMLER FAKULTEST
Ana | Performans Paramotresi Eurum| 2022 | 2023 | Hedef| Oca Mar | Nis Haz | Tem Ek Ess | Am | OD. | HG. | BO.
g St g Sab May A | Byl i.c
LL ‘Giincellenen ders/ ders 250 - 25.0 250 330 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.0 1000 |25.0
igeriklori oram (%) Yiizdel Kirgehi
%) ]r:»\hi
Griver
silesi
L1 ‘Onceld Sfrenmenin Say1 300 - 30.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo [ () 0.0 0.0 0.0 0.0 (1) 1000 | 30.0
tanmmas: ve dfrenci
kabulil korusunda
wm toplentes
L1 Pﬂ’ml:.Pm Say1 250 ol 250 40 0.0 1.0 Lo 1.0 0.0 Lo [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1000 |25.0
MEw>
1.2 Damgmanhk 10.0 - - 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 88.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 88.0 1000 | 10.0
Hizmetlerinden
[k
12 m&wm;‘;‘“ 100 - - o0 |00 |00 |00 |60 |00 |00  |oo |00 00 |00 000 | 0.0 1000 | 1000 | 100
1.2 1y Imtihmm ile| Sayn 10.0 - 15.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 2.0 1000 | 10.0
etkinlik
saym
1.2 5 10.0 - 15.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 1000 | 10.0
12 Oymm-*nmm) 10.0
? itis - - 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 920 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 1000 | 10.0
B i[5 ’
1.2 Oﬁtuﬂh:m@m 10.0 - - 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 85.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 85.0 1000 | 10.0
| ydmetim sisteminin Ylzde(
efjitim ve Gfiretim %)
yOnclik
Oram
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12 | Offrenci merkezl Sspn | 150 20 |10 |00 |00 oo Joo oo oo Joo |00 Joo 1o |00 oo Jto |00 |150
faaliyetlerinin
yonolik
BaysL
12 | Toknik Gezi Saym Sap | 150 - 20 |00 |00 o0 |00 [20 00 o0 |00 |00 |00 |00 |00 |20 [1000 | 150
12 | Telmoloji tsbanly 100 300 [100.0 [1000 [0.0 0.0 0.0 0.0 [oo 0.0 0.0 00 [oo oo 0.0 1000 [1000 [100
gistemle degtekienen Yiizde(
derslik oram %)
13 | Bgitm/Ogretm 200 3857 |650 |00 |00 |00 oo |00 |00 850 |00 |00 |00 |00 |00 |80 |1000 |200
Ortamlarna Yonelik
gm-w %)
13 | Ecigilebilir ders bilgi 20.0 - 1000 oo [oo0 100.0 | 0.0 0.0 [oo 0.0 0.0 00 [00 |00 0.0 100.0 | 100.0 [200
paketi oram
%)
13 &;:hlqﬂi 30.0 - 650 |00 |00 oo |00 |00 |920 |00 |00 oo |00 |00 |00 920 |100.0 | 300
balimden/programdan  |%)
fyet oram
13 | Swaviann Uygun Ortam 300 2964 |60 |00 |00 |00 |00 |00 |00 [850 |00 |00 |00 |00 |00 |80 1000 |30.0
hd
Y Yimelik %)
Diizeyi
14 | Ofirencilere Yomelik | Oren | 100.0 4584 |o00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 [850 |00 |00 |80 |1000 | 1000
Mhnan
16 | Akademik Tegvikten 300 188 [50.0 |00 930 |00 oo |00 |00 |00 |00 |o0 |00 |00 |00 [930 | 1000 |300
Yararianan Ogretim Yikzde(
Elemam Oram %)
1.6 | Biticilerin effitimine 300 100 |700 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 [0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 30.0
kabilan dgrotim Yitode(
elemanlarimn orani %)
16 | Ofretim cleman bagina | Say1 | 40.0 300 (20 |00 |00 |00 |20 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |20 | 1000 |400
ditgen bilimsel yaym
saym
41 UmMu Sap | 1000 - T0 |00 |10 |00 |00 |00 o0 oo |00 o0 o0 |00 |00 |ro 1000 | 1000
dfizenlenen faaliyet
BaYy1S1
5L Dnm Adet | 500 - 10 |00 |00 |10 [o0 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |to | 1000 |00
i
5.1. | Ogrenciler tarafindan 50.0 1000 |20 |00 |00 |00 |00 |00 Lo |00 |00 Lo |00 |00 |00 |20 1000 |500
sogyal sorumbuluk
i
sayis
33 mw Say1 | 1000 - 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [oo 0.0 0.0 00 [o0 00 0.0 L0 100.0 [ 100.0
Toplant
34, | Universite Taostiuna | Say1 | 50.0 B 10 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 Lo |00 |00 |10 [1000 | 500
Yoaelik Paaliyeti Sayst
34, | Yonetilen Ssyn | 500 1000 [0 |00 |00 |oo oo |00 |00 |00 |00 |o0 |00 |00 |10 |0 | 1000 |3500
Sayim
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35, | Kalite kiiltiréod Sayn | 300 - 20 0.0 L0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 100.0 | 30.0
yaygnlagrma amacryla
ditzenlenen faaliyet
sayis
35, Olmdma Adet | 30.0 - 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [} 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 0.0 L0 100.0° | 30.0
Yapilan Program Sayis
35, | Yooetimi Glzden Sap 400 1000 {10 [o0 [oo [o0 [oo [oo |00 [eo {oo Joo [oo [eo [re Jro [i00 {400
36, | Belirlenen Risklerin 100.0 B 700 (00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 1000 | 100.0
37 m Adet | 400 mull 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 0.0 L0 100.0 {40.0
Alinan
|Program Saym
37 Akredite Oltmak Uzere Sapn | 400 - L0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [} 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 0.0 L0 1000 |40.0
Bagvuruda Bulunan
[Brogram Sayiet
37, | Bpiticilerin Bitiod Adset (200 - 120 {00 0.0 160 (00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 160 | 1000 | 20.0
B e
Sapm
43, Akndemik Adet | 100 0.0 L0 0.0 0.0 4.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 [1] 0.0 40 100.0° | 10.0
tegvik etmeye yinelik
Y181
43, Kapsammda Adet (150 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 20 100.0 | 15.0
Destellenen Proje Saymt
43, iler tarafindan | Sa;n | 10.0 5.0 20 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 |50
yirielen proje ssyim
43, O&ﬁmdﬂnlu Adet (150 6.67 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 20 100.0 § 15.0
tarafindan yapilan proje
bagvuru ssys
43 Oﬂlﬁm Sap | 15.0 200 |40 0.0 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 40 100.0 | 15.0
eatildsf bilimsel etkinlik
Bay1s
43, | Ofretim elemanlanmn | Sayn | 15.0 250 100 (00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 150 [150 |[1000 |15.0
katildifh veys 1
taniticy (seminer,
palgtay, k
yaymn, proje vb) saym
43, | Ulslareras Sapn | 200 - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo L0 100.0 | 20.0
s i o
Bergi sayim
55, | Calpan Orn (200 100 |700 |00 0.0 800 (00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 §0.0 [ 1000 |20.0
55 Memmmniyet 200 200 600 (00 0.0 800 (0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 800 [ 1000 |20.0
f=n M
55 |Dy yooelk |Bs;p | 200 B 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 20 100.0 {200
ek et
55 200 250 o600 (00 0.0 0.0 0.0 0.0 940 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 G40 (1000 |20.0
55, { Ofrenci memnuniyet 00 W00 (600 |00 (00 {00 j00 (00 920 |00 (00 j00 00 {00 |00 {920 |l000 [200
Ora
"
36 | Mesun Bilg) Sistemine 00 M0 (700 |00 (00 {00 j00 (00 J00 |00 930 |00 [00 {00 |00 |90 |l000 [300
Orat %)
56, | Meowlan Vooellk [ Sep | 500 00 |20 oo [o0 [oo [oo [oo [10 [10 |00 [oo [oo [Lo oo |30 |l0o00 |00
FaliytSonn
Orim 8.3
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi,
Fakiilte yonetiminin yeniliklere agik, katilimci ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi,

Fakiiltemiz yeni kurulmakla birlikte gegmisten gelen yiiksekokul tecriibesi ile birlikte hizli
bir adaptasyon siirecinin saglanmasi,

Akademik personelin Erciyes Universitesi doneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire
sahip olmasi,

Uzaktan egitim merkezi imkanlarindan yararlanilmasi,

Akademik personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi,

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve arastirma deneyimine sahip
olmasi,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin ig diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle
gliclii baglar kurmasi Ve igbirlikleri ile sekillenmesi,

Mevcut programlarin talep goéren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarmin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine gore fazla olmasi,

Uygulamaya yonelik egitim veriliyor olmasi,

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina ydnelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmasi,
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda derslere ilgili sektorlerden uzmanlarm katiliminmn
saglanmasi,

Sinav diizeninin son derece organize bir bigimde, disiplinli ve saglikli olarak yiiriitiilmesi,
Ogrencilere siirekli danigmanlik hizmetinin saglanmasi, dgrencilerin akademisyenlere
rahat bir sekilde ulasabilmesi,

Akademik ve idari personelin igbirligi i¢inde calisiyor olmast,

Fakiiltenin bilimsel arastirma projelerine destek olunmasi,

Olaganiistii durumlarda derslerin uzaktan ve sanal smiflar yardimiyla online olarak
yapilmasina imkan veren teknolojik alt yapinin bulunmasi,

Ogretim iiyelerinin teknoloji kullanimi konusunda tecriibelerinin olmast,

Ogretim iiyelerinin sektdrlerle yakindan iliskilerinin olmast,

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismnin az olmast,

Ogretim elemanlarimin yayin ve proje kiiltiiriine sahip olmasi,
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Boliimlerin tamaminda lisansiistii egitim (yliksek lisans ve/veya doktora) olanaklarinin
bulunmasi,

Modern ekipmanlarla birlikte, siniflarin tamaminda projeksiyonla egitim imkaninin
bulunmasi,

Fakiilte yerleskesinin kent merkezine yakin olmasi,

Ogrencilerin fakiilte yonetimine kolaylikla sikayetlerini dile getirebilmeleri,

Derslerin bizzat 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin bulunmasi ve bu kuliipler vasitasiyla gezi vb. programlarm yapilmast,
Akademisyenlerin il ve il¢elerde seminerler vermesi,

Diger kamu kurum ve kuruluslarina egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi,

Sektorde 6nem kazanan 2 Boliimiin (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii, Yonetim
Bilisim Sistemleri) agilmasi,

Fakiiltemiz Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin akredite olmasi,

Fakiiltemiz Muhasebe ve Finans Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Béliimlerinin akreditasyon

stireglerine baslamis olmasi.

B. Zayifliklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin yeni bir fakiilte olmasi ve dolayisi ile fakiiltenin
taninirliginin zaman almasi,

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biit¢enin yetersiz olmast,

Ogrencilerin OSYM giris puanlarmin nispeten diisiik olmasi,

Erasmus vb. degisim programlarinin yeterince aktif olmamasi

Acilacak Boliimlerimizin (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Yonetim Bilisim

Sistemleri) personel ve ofis eksikligi.

C. Degerlendirme

Belirtilen istiinliiklerin avantajin1 kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi

aksatmasina yol acilmadan gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

29




V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak, misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda ilerleyebilmek ve kendini
stirekli iyilestiren bir birim olabilmek adina, her yil o yila ait planlamalar BKYS {izerinden
planlanmakta ve uygulamalar sistem {izerinden takip edilerek kontrol ve iyilestirme faaliyetleri
tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda i¢ paydaslarimizdan biri olan 6gretim elemanlarimizin
kendilerini gelistirebilmeleri, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri 6zliimseyerek, iizerlerine
diisen c¢alismalar1 yapabilmeleri yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Benimsenen bu
anlayis cercevesinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi personel ve Ogrencilerinin gelisimini
destekleyecek, sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler olusturulacaktir. Fakiilte
amaglarina ulasmak i¢in olusturulan hedeflerin takibi ve iyilestirilmesi siire¢ ve faaliyet
performanslar ile takip edilecektir. Biitiin bu c¢alismalarin gerceklestirilmesi siirecinde mali
kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilecektir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri Universitesi
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
2024

Prof. Dr. Oguz OCAL
Dekan
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