1. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 1: Hedef 1.1. Performans Gostergeleri

Amag 1 Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %100

Bu hedefin iki performans gostergesi de %100 karsilanmistir. Bir performans géstergesi
Hedefe iliskin hedeflenenin iistiinde gergeklesmistir. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne

Sapmanin Nedeni tahsis edilerek fakiiltemizin yeni bir hizmet binasina tasinmis olmast bu olumlu sapmanin
nedenidir.

Hedef 1.1

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

isbirligi Yapilacak
Birim

Mevcut kosullar dikkate alinarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.

Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki | Performans

Ferionmans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.1.1:
Yenil/yenilenen derslik
ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek fakiiltemizin
yeni bir hizmet binasina taginmig olmasi, performans gostergesini etkilemistir. Bu
degisiklik, plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in giincelleme ihtiyact dogurmaktadir.

ilgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmigtir.  Performans gostergesinin gerg¢eklesmesi, On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1. Egitim bashg: altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarmin fiziki altyapisi,
Ogretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari
ve rehberlik hizmetlerinin standartlar1 yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine
katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar icin
giincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan DOonemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.1.2: Yenilenen
sosyal yasam ortam
sayist (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek tiniversitenin
merkez yerleskesi olarak belirlenmesi nedeniyle performans gostergesi etkilenmistir. Bu
degisiklik, plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in glincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.

ilgililik




Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup (¢alisma salonu), bu gergeklesme ile
hedef degere ulasilmistir. Performans gostergesinin ger¢eklesmesi, On Birinci Kalkinma
Plani’nin 2.3.1. Egitim bashg: altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarmin fiziki
altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme
uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlar1 yiikseltilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamustir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surduarulebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.

Tablo 2: Hedef 1.2. Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%98

Bu hedefin birinci gostergesi %100 karsilanirken, ikinci gostergesi %94 oraninda
kargilanmistir.

Mevcut kosullar dikkate alinarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

P.G.1.2.1: Glncellenen
ders/ders igerikleri orani (%
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Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemize 6grenci alimiyla birlikte
ilerleyen yillarda iist siniflarin ders igerikleri olugturulmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gdstergesinin
gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen
"552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, &gretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin
standartlar yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamigtir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.1.2.2: Mesleki uygulama
derslerinde 6gretim elemani
basina diigen dgrenci sayisi




izleme déneminde fakiiltemizin &gretim eleman sayisinda azalma olmasi ve
ogrencilerin uygulama dersinde tekrara kalmasi nedeniyle hedefte sapma
gerceklesmistir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedef degere ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Hedef 1.3. Performans Gastergeleri

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %100

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
Hedefe iliskin Sapmanin pandemi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilip uzaktan egitim modeline gecilmistir.
Nedeni Pandemi Onlemleri nedeniyle faaliyetlerin ertelenmesi belirlenen hedeften sapmalara
yol agmustir.

Hedefe iliskin Almacak Cevrimici etkinlikler duzenlenmek sureti ile ilgili sapma giderilmeye ¢aligilacaktir.
Onlemler

isbirligi Yapilacak Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve SKS Daire Baskanlig1

Hedefe Plan D6nemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki =~ Performans
Etkisi(%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergesi

P.G.1.3.1. Teknik gezi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde Subat 2020°de teknik gezi gerceklestirilerek, performans gostergesi
tamamlanmuistir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirllmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

SUrdaralebiliriic bulunmaktadir. izleyen yillar i¢in performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Yilsonu  Izleme Donemindeki =~ Performans

S Etkisi (%) | Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)




P.G.1.3.2. I5 diinyasinin
katilimi ile gergeklesen 50 5 0 1 %100
etkinlik sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde pandeminin ortaya cikmasi performans gostergesini olumsuz
etkilemis, pandemi ve sosyal mesafe kurallart etkinlikleri kisitlamigtir. Buna ragmen
etkinlikler online olarak (Gegmisten Giiniimiize Insan Kaynaklari Y&netimi-
12.06.2020) gergeklestirilmistir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu performans géstergesi On Birinci
Kalkimma Plant’nin 2.3.1 Egitim baslhiginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
ylksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamuistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

SUrGGralebilirlic bulunmaktadir. izleyen yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Tablo 4: Hedef 1.4. Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan glcilni
yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

%80

2020 yili Mart aymdan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya
neden olmustur.
Pandeminin devam etmesi nedeniyle ve alman Onlemler kapsaminda bilimsel
etkinliklerin ¢evrimigi ortamlara tasinmasi ile birlikte ilgili sapmanin giderilebilecegi
Ongorilmektedir.

Personel ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliklart

P.G.1.4.1: Ogretim eleman1
basina diisen 6grenci sayisi

izleme déneminde performans gstergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana
gelmekle birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1 Egitim baghiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlariin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika
ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.




Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladig bilimsel etkinlik

2020 yili Mart ayindan itibaren tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya
neden olmustur. Bununla birlikte pandemi siirecinin sona ermesiyle birlikte plan
doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %33 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gdstergesi On Birinci
Kalkinma Plant’nin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmakla birlikte plan doénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

P.G.1.4.3. Ogretim elemant
basina diisen bilimsel yayin

2020 yili Mart aymdan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gerceklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya
neden olmustur. Bununla birlikte pandemi strecinin sona ermesiyle birlikte plan
doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100' in Ustiinde gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda
yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir” seklindeki politika ve tedbirlerine
katk1 saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.




Tablo 5: Hedef 1.5. Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisin1 artirmak.

H 1.5. Performansi -

ISR LD SRR NP Ol 2020 yili igin gosterge hedefi belirlenmemistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak -
Onlemler

| 013 TR TV ETEA TS T Il Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Dis iliskiler Ofisi Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimine katilan 6grenci
sayisi(adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen
degisiklikler nedeniyle ulusal 6grenci degisimine katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Mlgililik

Etkililik 2020 yili i¢in gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmaktadir. Buna ragmen plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Yilsonu — Izleme Donemindeki Performans
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.5.2: Uluslararasi
ogrenci degigsimine katilan
Ogrenci sayisi(adet)

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede meydana gelen

lgililik degisiklikler nedeniyle uluslararasi 6grenci degisimine katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Etkililik 2020 yili i¢in gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmaktadir. Buna ragmen plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Tablo 6: Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Fakiltenin taninirlhigmi artirmak.
%100
Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

SKS Daire Baskanligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

P.G.2.1.1: Universite
adaylarma yonelik yapilan
tanitict etkinlik sayis1 (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmakla birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

Gosterge hedefi % 100 gerceklesmis olup (Universitemiz Sanal Tanitim Fuari’na
Fakiiltemizden temsilci katilmistir.) tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmaktadir. Buna ragmen plan donemi boyunca performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarmin katildig1 veya
yaptigi tanitici etkinlik
(seminer, ¢alistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmakla birlikte, hedef gerceklestirilmistir.

Gosterge hedefi %100°iin tistiinde gergeklesmis olup (33 Yayn, 5 Etkinlik) tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirlmasma yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamustir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmakla birlikte performans degerlerine ulagilmistir.




Tablo 7: Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

A altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilegtirmek.

H 2.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler, Bilgi islem ile Yapu Isleri ve Teknik Daire

Isbirligi Yapilacak Birim Baskanliklari

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Yilsonu  Izleme D6nemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.2.1: Fakultenin fiziksel
eksiklerinin tamamlanmasi
(ylzde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
fgililik hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
istiinde gergeklesmesini saglamistir. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillari
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tn istiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Plant’nm 2.3.1. Egitim bashg1
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli
Etkililik ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamustir.

15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
inga etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
Etkinlik mevcutla uyumunu saglamak zere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar icin glincelleme
Surdurulebilirlik yapilacaktir.

. . Hedefe Plan Dénemi izleme Donemi Yilsonu izleme Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin
olusturulan altyapi ve fiziksel
ortam sayist1 (adet)

.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler



Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskede hali hazirda mevcut
Tlgililik hizmet binalarinin ve alt yapinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
iistiinde ger¢eklesmesine neden olmugtur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillar
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tin tstiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaclar
kapsaminda 9 o6gretim elemant odast ile 1 okuma salonu olusturulmustur. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
insa etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
Etkinlik mevcutla uyumunu saglamak uzere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar icin glincelleme
Surdardlebilirlik yapilacaktir.

Hedefe Plan D6nemi [zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlt
sistemle desteklenen derslik
say1si (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
Tlgililik hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
iistiinde ger¢eklesmesine neden olmustur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillari
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci
Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim bashg1 altinda yer verilen "552.3. Ogrenme
Etkililik ortamlarmin fiziki altyapisi, dgretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari
yukseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulagildigindan izleyen yillar igin glncelleme
yapilacaktir.

Surdurulebilirlik




Tablo 8: Hedef 2.3. Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Fakdltenin yonetim bilisim alt yapisini olugturmak.
%100

Hedefe iliskin sapma g6zlenmemistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Bilgi

Isbirligi Yapilacak Birim islem Daire Bagkanhg!

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi (yiizde)

%100

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
iistiinde gergeklesmesine neden olmugtur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillari
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmigtir Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim baghg1 altinda yer verilen “561.3. Universitelerin
dijital caga ayak uydurmast ve bilgiye ulasimda ac¢ik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilart ile uyumu
saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil biiyiik oranda ulagildigindan izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde)

izleme doneminde performans gostergesi tamamlanmistir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup (fakiiltemiz 6grenci, akademik ve
idari personeli i¢in olusturulan formlar), bu gergeklesme ile performans gosterge
degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin ger¢eklesmesi On Birinci Kalkinma
Plani’nin “350. Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektor arasinda isbirlikleri ile
bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak
ve ara yiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir”
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
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Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Tablo 9: Hedef 2.4. Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 2

H 2.4. Performansi %38

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmistir. Sosyal faaliyetlerin
ertelenmesi ilgili hedefte sapmalara yol agmustir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandeminin sona ermesiyle birlikte yiiz yiize etkinlikler diizenlenebilecegi gibi,

Hedefe iliskin Al k S . . .
T A pandemi suresince de gereken dnlemler alinarak faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Onlemler

| TR A RET VI ET1 251511 Bl SKS Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Yilsonu  Izleme Donemindeki Performans
Etkisi (%) | Baslangig Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik
say1si (adet)

Tleililik Pandemi kosullar1 ilgili performans goOstergesini olumsuz etkilemis, hedef
g gerceklestirilememistir.

Etkililik Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

BNl Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Surdurilebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki Performans

FERTOFMaNS Gostengesi Etkisi (%) | Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.4.2: idari personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme doéneminde pandemi tim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek galisma saati
uygulamalari gibi kisitlamalar1 zorunlu kilmis olsa da fakiiltemizin tasinma siirecinde,
idari personele Ozverili ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir yemegi verilmis ve plaket
takdimi yapilmustir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulagilmistir.

Etkililik
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Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik

Plan déneminde gevrimi¢i ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik duygusunun
Surduaralebilirlik gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan D6nemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki  Performans
Etkisi (%) Baglangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik say1s1 (adet)

Izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati
uygulamalari gibi kisitlamalar1 zorunlu kilmistir. Orgiin egitim modeli uzaktan egitim
modeline doniismiistiir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmistir.
Bu durum performans gostergesini olumsuz etkilemistir. Bununla birlikte fakiltemizin
icinde bulundugu ¢evresel kosullar g6z 6niinde bulundurularak plan déneminin geri
kalan yillar1 igin degisiklik ihtiyaci oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgililik

= Gosterge hedefi olusturulmamustir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Surdurilebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun
orani (yiizde)

. Fakultemizde heniiz mezun durumunda 6grenci bulunmamaktadir.
Ngililik

Fakultemizde heniiz mezun durumunda 6grenci bulunmadigindan izlenen yil i¢in
gosterge hedefi olusturulmamustir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkililik

Izleyen yillar igin performans gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Surduartlebilirlik
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Tablo 10: Hedef 3.1. Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢aligmay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

%97

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften
sapmaya neden olmustur.

Ogretim elemanlarinin is diinyasinin ihtiyag ve beklentileri konusunda ¢alismalar
yapmak {izere tesvik edilmesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina yapilan
desteklerin artirilmasiyla bu hedefteki sapma giderilmeye caligilacaktir.

BAP Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarmin bilimsel

calismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

*{zleme doneminde performans gostergesini etkileyen degisikliklerden (kongre,
calistay vb. online diizenlenmesi) dolay1 6gretim elemanlar: bilimsel ¢alismalarinda
destek talebinde bulunmamislardir.

Gosterge hedefi %100 olarak gergeklesmis olup, bu gostergede alinacak tedbirlerle On
Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglanmast hedeflenmektedir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmaktadir. Buna ragmen plan donemi boyunca performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme déneminde pandemi kosullarina ragmen ilgili hedefe biiyiik dlgiide ulagiimistir.

P.G.3.1.2: Ogretim elemant
basina bilimsel dergilerde
yapilan yayin orani (ylizde)

Performans hedef degerine biiyiik O6lgiide ulasilmigtir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nm 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin = artirilmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmaktadir. izleyen yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 11: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimei ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amag 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yaygimlastirmak.

H 3.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe iligkin sapma gozlenmemistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak -
Onlemler

isbirligi Yapilacak Birim BAP Birimi ve Erciyes Teknopark

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Donemindeki Performans

SIS (S0 By Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.3.2.1: Universite-sanayi
is birligi konusunda
diizenlenen faaliyet say1si
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan doneminin
Tlgililik geri kalan yillar igin Giniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gerceklesmis olup (Gegmisten Giiniimiize insan Kaynaklari
Yonetimi-12.06.2020), tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bu gerceklesme On
Birinci Kalkinma Plant’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkililik

Plan déneminin izleyen yillart i¢in {iniversitemizin gelisme potansiyelini de dikkate
Siirdirulebilirlik alarak giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki Performans

S Crekife sl Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayist (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan doneminin
ilgililik geri kalan yillar igin tiniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak glincelleme
ihtiyaci olacag1 degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gergeklesmis olup, bu gergeklesme On Birinci Kalkinma
Planr’nmn 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel
Etkililik rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir”
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamustir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.
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Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmaktadir. Bununla birlikte, plan doneminin izleyen yillar1 igin performans
degerlerinin artirilmasi gerektigi ongoriilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans
Etkisi (%) Baglangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.3.2.4: Desteklenen proje
say1st (adet)

izleme déneminde performans gstergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillar1 i¢in iniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme

Tgililik
2 ihtiyact olacag1 degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100’in stiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmigtir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda
yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
Surdurulebilirlik bulunmamaktadir. Plan doéneminin izleyen yillar1 igin performans degerlerinin
artirilmasi gerektigi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 12: Hedef Bazinda 2020 Yili Degerlendirme Sonuglari

AMAG 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan

glcini yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin

GERGEKLESME
ORANI

HEDEF 1.1 akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %98
HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek. %100
HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %80
HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak. --

AMAC 2. Fakiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve. GERCEKLESME

kaltur altyapisini olusturmak

ORANI

HEDEF 3.1

HEDEF 2.1 | Fakiltenin taninirligini artirmak. %100
HEDEF 2.2 | Fakiiltenin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 | Fakultenin Yénetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %38

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde uygulama odakh ¢alismayr GERCEKLESME
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

ORANI

%97

HEDEF 3.2

Proje Uretme kiltlrini olusturmak ve yayginlastirmak.

%100
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