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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Yiksekokulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerine hizmet
vermeye baslamistir. 2017-2018 bahar yariyilnda asagida belirtilen boliimlerden mezun
vermistir. Mevcut dgrencilerimiz mezun oluncaya kadar, Kayseri Universitesi biinyesinde
Yiiksekokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermeye devam edecektir.

“Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan
birimlerle birlikte YUksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayih “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde” degisiklik yapumasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.”

Fakultemizdeki Bolumler
1-Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumda, (1. ve II. Ogretim)
2-Insan Kaynaklar: Yonetimi Boliimii, (I. Ogretim)

3-Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii, (L. ve II. Ogretim)

Fakiiltemizde 4 Profesor, 4 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ars. Gor., 1 Ogr. Gorv. ve
6 idari personel, gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin Yiiksekokulla birlikte toplam 1544 6grencisi
bulunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda basvuran Ogrencilerin kabul edilme oranit % 102
olmustur. Ogrencilerimiz i¢in 18 derslik, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet okuma salonu, 1
adet konferans salonu ve 1 adet kantin bulunmaktadr.

Fakiltemiz; sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici analitik diisiinen, kendini
ifade edebilen, miikkemmele ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiltirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere
caligmalarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz okulumuzda bu farklihigi gérmekte ve yasamaktadir. Fakiiltemiz iist
diizeyde kalite, alt yap1 ve laboratuar olanaklarina sahiptir. Laboratuar ve uygulama alanlari
mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
DEKAN V.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon;

Kurum ve kuruluglarin beklentilerinin de 6tesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektorunin
ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik,
sorgulayict analitik diisiinen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen,
bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklar: istenilen kalite ve zamanda yerine

getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek {lizere egitim vermektir.

Vizyon;

Uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemanlarina sahip, mezunlarin1 dnce insan
anlayis1 ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik geligsmeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve

aranan bireyler haline getiren 6nder bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimcei olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.




b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst

birinci derecede sorumludur

Fakdlte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir




2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakiulte Kurulu asagidaki tiyelerden

olusmustur:

Fakdlte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Dekan V.)

Prof. Dr. Semra AKSOYLU (B6liim Bagkani)
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Béliim Baskani)
Dog¢. Dr. Ebru AYKAN (Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Dog. Dr. Oguz OCAL (Uye)

Dr. Yasemin HARMANCI (Uye)

Salih ARSLAN (Raportor)
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Fakdlte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim- 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Faktlte YOnetim Kurulu asagidaki

tiyelerden olusmustur:

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Dekan V.)
Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Uye)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Uye)
Prof. Dr. Tuncay CELIK (Uye)

Dog. Dr. Oguz OCAL (Uye)

Dog. Dr. Ebru AYKAN (Uye)

Dr. Yasemin HARMANCI (Uye)

Salih ARSLAN (Raportor)

| N O O | W N| =

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri fakilte bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:

Bir Fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskani
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- gretim

yapan birden fazla bolim bulunamaz.
Bolim, Bolum Bagskani tarafindan yonetilir.

Boliim Bagkami; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye
bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige bagl
yuksekokullarda mudirtn onerisi Gzerine Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler icin 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her
dizeyde egitim- Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




Ogretim Elemanlarinin Calisma Esaslari:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlar, iiniversitede devamli statiide gorev yapar.

(Iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayih Kararn ile.) Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
karsiliginda telif iicreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirli olmaksizin ve
ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu tniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve
tez danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya
vakif iiniversitelerine bagl yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders
saatleri ve uzaktan dgretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin 6gretim programlarinda

verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Fakiilte’de, Fakiilte Dekan’ina bagli bir Fakilte Sekreteri bulunur. Sekretere baglh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger
gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekan’in onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yapilir. Fakilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

Merkezilesen Ogrenci islerinde fiilen gérevlendirilen personeller dgrenci programlarinda
onay yetkisine sahiptir. Program danigsmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili

Fakiiltenin onay1 ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi (ita Amiri) | Gergeklestirme gorevlisi $2e"§ll(l:;r5| St e e
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN | Salih ARSLAN Osman OZPOZAN
DEKAN V. Fakulte Sekreteri Tasinir Kayit Yetkilisi




C.idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi:

“Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan
birimlerle birlikte Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayih “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Uygulamali Bilimler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.”

02.07.2020 tarihinde; “Erciyes Universitesindeki binadan, 15 Temmuz Yerleskesindeki

kampusde bulunan Uygulamali Bilimler Fakitesi binasina taginmistir.

-Yerleskesi: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 15 Temmuz
Yerleskesi, Kiimeevler No:4  Talas/KAYSERI

1. Fiziksel Yapr




Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m2 (Otoparkda | (Egitim, Idari, Arastirma
dahil) vb...)
Uygulamali Uygulamali
15  Temmuz| ;3 J <
Yerleskesi Bilimler Bilimler 15.252 M2 Egitim Binasi
3 Fakdltesi Fakdiltesi

Birim alani Yizolcimi (m?)
Kapali alan 15.252 mz?
Acik alan 1.468 m?
Toplam 16.720 M?
Egitim Alanlarn

Say1 | Alan (m?)
Anfi -
Derslik (Lisans) 12 924
Derslik 6 456
Laboratuvar (Bilgis.) 1 70
Toplam 19 1.450
Arastima Alanlari

Say1 | Alan (m?)
Idari
Atblye
Laboratuvar
Toplam
Sosyal Alanlar

Say1 | Alan (m?)
Kantinler 1 200
Kafeteryalar -
Yemekhaneler -
Toplam 1 200

Toplanti ve Konferans Salonlari

Say1 | Alan(m?)
Toplant1 1 50
Konferans 1 150
Toplam 2 200

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 25 700 18
Idari Personel Calisma Ofisi 5 140 4
Toplam 30 840 22




Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)

Ambar 2 100

Arsiv 1 40

Atblye

Toplam 3 140
Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam

Say1 | Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

15 Temmuz Yerleskesi

Uygulamali Bilimler Fak. 1 200 1

TOPLAM 1 200 200
Spor Alanlari

Spor Alanlari

Kapah Acik Toplam

Spor Tesisleri Say1 | Alan(m2) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

15 Temmuz Yerleskesi

Uygulamali Bilimler Fak. | - - - - - -

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Say1 | Alan (m?)

Ambar 2 100
Arsiv 1 40
Atblye

TOPLAM 3 140




2. Orgiit Yapisi

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

l

FAKULTE KURULU

l

FAKULTE YONETiM KURULU

A 4

DEKAN YRD. DEKAN YRD.
[ I
MUHASEBE VE FINANS YONETIiMi INSAN KAYNAKLARI ULUSLARARASI TiICARET VE LOJIiSTiK
BOLUM BASKANLIGI YONETIMi BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI




UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Dekanlik Ozel Kalem

Bolumler Sekreterligi

Personel ve Yazi isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

\ 4

Genel Evrak ve Arsiv

DEKAN YRD DEKAN YRD
v
FAKULTE SEKRETERI
A
Ri HIZMETLER i i .
TEKNIK HIZMETLER YARDIMCI HiZMETLER
(Temizlik, Hizmetliler)
BILGI ISLEM

10




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Monitérli . . is
BiRIM ADI Bilgisayar  ve | 1252 Ustt | Tasmabilic | 10| jotasyonu | Ekran
Bilgisayar (Kasa) | Bilgisayar
Kasasi Sunucusu
Uygulamah Bilimler Fak. | 8 126 5 - 123
TOPLAM 8 126 5 123
3.2- Yazilimlar
S.NO Yazilim Aciklama
1 Windows XP Professional /Windows XP Home Edition/ Windows 7 Ultimate

2 Office 2003/Office 2007

Zirve Yazilim/Deep freze

Datasoft/LKS 2.0/Microsoft Office Frontpage/Dreamweaver/Sentez otomasyon programi/Fidelio/

4 Kaspersky Antiviriis/Eset NOD 32 Antiviriis

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kutiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Ad1

Adet

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erigilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

Kutiphaneden Yaralanma Sayilar

2020

Ogrenciye Verilen Odiing Yayin Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

11




Teknolojik Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve
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3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimr Programuinda Kayith bulunan Birim

Envanteri
Cinsi Sayisi
1 SARJLI MATKAP 1
2 LINE INTERAKTIF KESINTISIiZ GUC KAYNAGI 1
3 ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI) 3
4 TASKI SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
5 ARCELIK 6344 BULASIK MAKINASI 1
6 BUZDOLAPLARI 1
7 ZEMIN HALISI 6
8 BILGISAYAR CANTALARI 1
9 BILGISAYAR KASALARI(i5 4GB RAM 1TB HDD 350W KASA 2GB | 4
EK.KART.TOP.PC)
10 | BILGISAYAR KASALARI(HP i5) 1
11 | BILGISAYAR KASASI 9
12 | BILGISAYAR KASALARI (DMO DAN) 102
13 | BILGISAYAR KASALARI(PAV 500-100) 2
14 | BILGISAYAR KASALARI (i5) 1
15 | EKRANLAR (18.5"AOC E9EWN LED 5MS SiYAH MONITOR) 2
16 | EKRAN MONITOR 99
17 | EKRANLAR (EKRAN MONITOR HP LED 20") 1
18 | EKRAN ACER 21.5" LCD FLAT 3
19 | EKRANLAR ACER 17" 13
20 | EKRAN 19.5" ACER 1
21 | EKRANLAR (AOC 18.5 INC LCD MONITOR) 1
22 | DizUSTU BILGISAYARLAR (ASUS GL553VD-DM032T) 1
23 | DizUSTU BILGISAYARLAR ( HP 15-CBOOSNT 2GR77EA {7-7700HQ | 1
16 GB 1TB GTX 1050 NOTEBOOK HP
24 | DiZUSTU BILGISAYARLAR ACER 1
25 | DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS i7 1
26 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 5
27 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR CASPER AIO i5-23.8 | 3
28 | DIGER BILGISAYARLAR IS iSTASYONU HP 1
29 | YAZICILAR M 6600 WIFi COK FONK.YAZICI 1
30 | LAZER YAZICILAR 28
LAZER YAZICILAR ( HP P1102) 6
LAZER YAZICILAR CF27GA HP PRO 400 PRINTER M401 HP 1
LAZER HP HP LAZERJET P1102 A4 MONA 1
LAZER YAZICILAR BROTHER MFC-1911W YAZICI BROTHER 1
LAZER YAZICILAR LEXMARK X544 DN 1
LAZER YAZICILAR M6800 FDW COK FONK+FAX 2
LAZER YAZICILAR PANTUM P2500 LAZER YAZICI 2
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTiK OKUYUCULAR |1
FOTOKOPI MAKINELERI 1
TEKSIR MAKINELERI 2
SABIT TELEFONLAR 61 adet+ SAYISAL EKRANLI 4 adet 65
TELSIZ TELEFONLAR 6
FAKS CIHAZLARI 1
TOPLAM 386
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Cinsi Sayisi
1 SWICHLER (ANAHTARLAR) 4
2 HUBLAR 3
3 PROJEKSIYON CIHAZLAR 35
4 PROJEKSIYON PERDELERI 2
5 DIGER SUNUM CIHAZ VE EKIiPMANLARI(TAVAN ASKI APARA) | 10
6 TELEVIZYONLAR 9
7 MUZIK VE ANONS SISTEMLERI 2
8 SABIT KAMERALAR 36
9 FOTOGRAF MAKINELERI 1
10 | KLIMALAR 5
11 | EVRAK IMHA MAKINELERI 3
12 | MUHURLER 1
13 | DOSYA DOLAPLARI 47
14 | VITRINLER 2
15 | KITAPLIKLAR 44
16 | BILGISAYAR MASALARI 52
17 | TOPLANTI MASALARI 4
18 | CALISMA MASALARI 58
19 | CALISMA KOLTUKLARI 156
20 | MISAFIR KOLTUKLARI 89
21 | SANDALYELER 213
22 | SEHPALAR 19
23 | ETAJERLER VE KESONLAR 9
24 | PANOLAR 16
25 | PARA KASALARI 1
26 | BANKOLAR 1
27 | DIGER BURO MOBILYALARI 1
28 | KANEPELER 6
29 | VESTIYERLER 1
30 | KURSULER 17
YAZI TAHTALARI 40
OKUMA MASALARI 12
SIRALAR 189
ANFI OKUL SIRASI 323
DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 3
YANGIN SONDURME TUPU 6 KG TOZ 12
YANGIN SONDURME CIHAZI 5KG CO2 GAZLI 1
YANGIN SONDURME CIHAZLARI 32
YANGIN SON.CIHAZI 10KG CO2 GAZLI 1
TOPLAM 1460
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4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 evet
Docgent 4 4 evet
Dr. Ogretim Uyesi 6 6 evet
Ogretim Gorevlisi 1 1 evet
Arastirma Gorevlisi 3 3 evet
TOPLAM 18 18
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 8 5
Ylzde 5,55 11,11 11,11 44,44 27,77
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2 4
Docent 2 2 4
Dr. Ogretim Uyesi 5 1 6
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 1 3
TOPLAM 11 7 18
2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayilh Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogrt. | Ogretim | Diger Ders
Birim Adi Uyesi Gor. Saati
Uygulamah Bil.Fak. - - - - - -
TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yanyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu | Gorevlendirildigi Dr.Ogr. Ogretim Ders
Birim-Bolim Kurum Adi Prof.Dr. Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati
Uygulamah Bil.Fak. - - - - - -
TOPLAM
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2019-2020 Egitim (")greti_m Y1h Giiz ve Bahar Yarnyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

exe Gorevlendirildigi Dr.Ogr. Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Adr | oo a0 Prof.Dr. | Dog.Dr. Oyesi Gor. Saati
Erciyes Universitesi UBF-MFY 1 1
Erciyes Universitesi UBF - UTL 1
Erciyes Universitesi UBF-IKY

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen Personel

Sayilar

Dr.Ogr Ogretim Verilen
Birim Adx Prof.Dr. Dog.Dr. LrOgr gretl Diger Ders

Uyesi Gor. .

Saati
TOPLAM
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. Diger Toplam
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 3 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 6 6
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 - 4
Ylzde 33,33 66,66
Idari Personelin Hizmet Siiresi
15yl | 6-10Yil 145Vl 1620Vl |2125va | o XY

Kisi Sayis1 4 2
Yizde 66,66 33,33
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

20-25 Yas 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

1

2

Yiizde

16,66

33,33

16,66

33,33

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin

Erkek

Kisi Sayis1 -

Yizde

%0100

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statistine Gore

Biiro Personeli

Mihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

Sistem Cozimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Ascl

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi - -

Yizde

Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

TOPLAM

Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Yl

11-15 Y1l

16 —20 Y1l

21-25Y1

%5 Yil
Uzeri

ve

Kisi Sayis1

Yizde

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yizde
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlari

=

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi / Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Y&netimi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Yénetimi (1.0)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi / Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (1.0)

B|O (XN~ W

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

PUAN | Bolum /Program Adi

TURU

Program
Kodu

Bolim
Kontenjam

OSYM
Sonucu
Yerlesen

Bos
Kalan

Doluluk
Oram

KAYSERI
Bilimler
Yonetimi

112310959 | EA

UNIVERSITESI/Uygulamali

Fakiiltesi/Insan Kaynaklari

60

62

105

KAYSERI
Bilimler
Yonetimi

112310932 | EA

UNIVERSITESI/Uygulamali
Fakultesi/Muhasebe ve

Finans

60

62

100

KAYSERI
Bilimler
Yonetimi (1.0)

112330478 | EA

UNIVERSITESI/Uygulamali
Fakultesi/Muhasebe ve

Finans

30

31

103

112310941 | EA KAYSERI

Lojistik

UNIVERSITESI/Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi/Uluslararas1 Ticaret ve

60

62

100

112330487 | EA KAYSERI

Lojistik (1.0)

UNIVERSITESI/Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi/Uluslararas1 Ticaret ve

40

41

103

TOPLAM

250

258

Ogrenci Sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

Bolum/Program Adi

1.0gretim

2. Ogretim

Toplam

K

E

K

E

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

286

307

88

153

834

UYGULAMALU BILIMLER YUKSEKOKU

151

200

123

236

710

TOPLAM

437

507

211

389

1544

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU

Ders Adet

Katilim Sayisi

TOPLAM

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU

Sinav Adet

Katilim Sayisi

TOPLAM
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Idari Hizmetler
o Akademik Hizmetler
2019-2020 yili doneminde Fakiiltemiz 18 ve diger birimlerden gorevilendirilen 3 adet
ogretim elemaninin katkistyla toplam 1544 &grenciye 3 béliimde 1. ve II. Ogretim bazinda
egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Fakiiltemizin Ilgili programlarmdan heniiz
mezun verilmemistir. Yiiksekokul Programlarindan 2018-2019 yaz déneminde mezun
verilmistir. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarmnin bilimsel ¢alismalari, yayin,

konferans, seminer, panel, ssmpozyum ve kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir.

e ldari Hizmetler

Fakiilte/Yiiksekokulumuz 0Ogrencilerine 6grenci igleri, staj sekreterligi merkeze
alinmasindan dolay1 ilgili bilgi ve belgeleri merkezden temin yoluna gidilmektedir. Dekan ve
Boliim Bagkanlar1 sekreterligi birimlerinden bilgi, belge ve agiklayici bilgiler olmak iizere
gerekli hizmetler diizenli bir sekilde verilmektedir. Ayrica Bilgisayar laboratuvarlarindan ve
internet salonundan 6grencilerin azami bir sekilde faydalanmasi saglanmaktadir. Konferans
salonunda ogrencilerin seminer, konferans, sunum ve sosyal etkinlik gibi konularda
yararlanmasi saglanmistir. Ogrencilerin  gezilere ve etkinliklere katilmina katkida

bulunulmustur.

Diger Hizmetler
Ogrencilerin Spor miisabakalarina ve senliklere katilim1 saglanmasi, geleneksel kariyer
giinlerinde eglence ve sergiler diizenlenmesi, ¢esitli kampanyalar diizenlenerek 6grencilerin

sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanmistir.

+ Mali Hizmetler

2020 yili genel biitcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilmis gerekli ddemeler yapilmistir. 2020 y1l1 genel biitge teklifi hazirlanmis ve idari Mali Isler
Daire Baskanligia sunulmustur. Odenek yetersizliginden ilgili kalemlere 6denek talep edilmis
olup ihtiyaclar giderilmistir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personellerin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde
hazirlanmas1 ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmistir. Diger 3.sahislara yapilan hizmet
alimlariin 6demeleri saglikli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2020 Y1ilinda Mali agidan higbir sikinti
yasanmadan gerekli ddemeler yapilmistir. Tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmiis ve y1l sonu

raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmistir
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma
stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin

yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimiz tarafindan yiiriitiillen mali islem siireci agagidaki sekilde ytrGtuldr.

a) Fakiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyac¢ listesini okul
Dekanligina bildirmesi ve Dekanligin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmast icin teklif hazirlanr.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

f)  Ayrmtil agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin ii¢ giin, onay icin bir giin ve teklif icin {i¢ giin siireye
ithtiyac bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi
belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Bitun bu sireg i¢in toplam 9 gun yeterli

olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

Ogrencilerle ve diger hususlarla ilgili;

j) Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak &grencilere bizzat

verilir

k) OBISIS iizerinden Ogrenci belgesi isteyen Ogrencilere internet salonu gorevlisi

tarafindan 6grenci belgesi verilir.

I) YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina gonderilir.

m) Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak
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n) Programlardan gelen Ogrenci dilekcelerini goriismek

0) Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

p) Ogrencilerin teknik ve sosyal amacli gezileri ile ilgili 6gretim elemam yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

q) Fakiilte 6gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler icin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

r) Fakiilte Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak

s) Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarmn goriisiilerek karara baglanmasi

t) Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlari karara baglamak

u) Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

v) Bolim baskanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara
baglamak.

w) Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen dgrencilerin liniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

X) Boliim baskanliklarindan gelen gesitli yazilarin karara baglanmasi.

y) Smif Danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak

z) Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

aa) Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

bb) Mezun dgrencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.

cc) Mezun o6grencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma smavinda basarilt
olduklarinda hazirlamalar1 gerekli evraklart ve CD’leri incelenir.

dd) Ders dénemini tamamlamis tez donemine gegen 6grenciler tespit edilir ve siiresinde tez
konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

ee) Mezun ve kayd: silinen dgrencilerin askerlikleri iptal edilir (Merkezi Ogrenci Isleri
Yapmaktadir).

ff) Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

gg) Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

hh) SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri, birimimiz kendi sicil
numarastyla yiiritlilmektedir.

Butlin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Fakiiltede giinliik isler yogunlugu

donemsel olarak degisebilmektedir, dzellikle egitim-6gretimin basladigi aylarda is yiikii artist

s6z konusudur.
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Is yiikiiniin en fazla oldugu dgrenci isleri, yazi isleri ve tahakkuk isleri 2020’n1n basindan
itibaren en az 2 personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii Ogrenci sayisinin artmasi, mesleki
uygulama, staj isleri ve disaridan gelen 6gretim elemanlarinin da 5510 Sayili yasanin 2008
sonlart ve 2009 basindan itibaren Genel Saglik uygulamasi baglamasi nedeni ile is

yogunlugunun daha da artmasi ile eleman yetersizligi s6z konusu olabilmektedir.

D. Diger Hususlar

Bilgiler ve yapilanlar yukardaki maddelerde belirtilmistir. Doner Sermayemiz

olmadigindanda islem yapilmamustir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bélumde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Bilgiyi Ureten ve yayan bir
Universitenin birimi olmak

Hedef-1.1 Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artiriimast,
etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami diizeyde yararlanilarak daha ¢ok
aragtirmanin Birimler Bazinda da destek bulmasini saglamak

Hedef-1.2 Arastirmaya iliskin kurumsal yapiyi, arastirma sayisini ve
niteligini artiracak sekilde gelistirmek

Hedef-1.3 Lisans, Yuksek Lisans, Doktora dgrenci sayismi ve egitimin
niteligini artirmak

Hedef-1.4 Arastirmalarin éncelikli alanlara ve disiplinlerarasi ¢alismalara
yonlenmesini saglamak

Hedef-1.5 Universitenin birimleri arasinda arastirma altyapisini (laboratuvar
ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak

Egitimin niteligini artirarak
nitelikli mezunlar vermek

Hedef-2.1 Nitelikli 6grencileri Fakiiltemize cekmek

Hedef-2.2 Gereksinim duyulan alanlarda gretim elemanlarinin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek

Hedef-2.3 Programlarm yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlari
gelistirmek

Hedef-2.4 Ulusal ve uluslararast diizeyde deisim programlarini
destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak

Hedef-2.5 Orgiin 6gretimi uzaktan 6gretim ile desteklemek

Universitenin degisen
kosullara uyumunu
saglayacak, amag ve

hedeflerini yasama gecirecek
kurumsal yapiy1 gelistirmek

Hedef-3.1 Bilgi sistemlerini dgrenci/calisana sunulan biitiin elektronik
hizmetleri igcerecek sekilde gelistirmek

Hedef-3.2 Fakiiltelerde ayri ayri olusmus kimliklere cati olusturan ve
universite aidiyetini glclendiren Kayseri Universitesi kurumsal kimligini
gelistirmek ve mezunlarim aidiyet hissini gelistirmek

Hedef-3.3 Calisanlarin profesyonel gelisimini ve caligma yasamindan
memnuniyetini artirmak

Hedef-3.4 Universitelerin degisen yonetim ve mali yénetim sistemine hizla
uyumunu saglayacak katilimi 6ne ¢ikaran bir kurumsal altyapiya sahip olmak

Universitenin butun
yerleskelerinde ogrenci,
calisan ve diger paydaslarin
gereksinimlerini karsilamak
ve yasam kalitelerini
yukseltmek

Hedef-4.1 Yerleskelerin fiziksel, mekansal, teknolojik altyap1 ve giivenlik
eksikliklerini gidermek

Hedef-4.2 Yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek

Hedef-4.3 Biitiin yerleskelerde &grenci, akademisyen ve
yararlanicilarin akademik yayinlara erisimini saglamak

diger
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B Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.

Oncelikler

Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bélgeye ve ¢evreye

katki anlayis1
C Diger Hususlar

C.1.Kurumun Temel Degerleri
o Atatiirk ilkeleri
o Firsat esitligi
e ifade 6zgiirliigii
e Hukukun iistiinligi
e insan haklari
e Toplumsal degerler
e Bilimsel etik kurallar
e Yaratici diisiince
o Siirekli gelisme
¢ Yasam boyu dgrenme
e Uretilen bilgi ve hizmette kalite
¢ Calisma Hayatinin Kalitesi
e Katilimce1 yonetim anlayisi
e Calisanlar, d6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
e Cevreye duyarlilik
o KayseriUniversitelilik kimligi
e Birlikte Yasama Kiiltiiri
e Calismalarda Is birligi
C.2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik planlar ve Faaliyet Raporlart hazirlanirken, bu planin uygulanacag: bes yillik
surecte;
1. Universitede;
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a. Stratejik planlama siirecinin iiniversite yonetiminin destegi ve iiniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacag,

c. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi, Kaliteye dnem

verilecegi

2. Tirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacag,

3. Tirk Yiiksekogretim Sisteminde;
a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,
b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna

calismalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

b. Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma c¢alismalarina ayrilan payin
azalmayacagi,

C. Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. DUnyada;
a. Kltir ve medeniyetler arasi ig birliginin devam edecegi,
b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve aragtirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

C.3. Kurumun Politikalar

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak.

¢ Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

e Kayseri Universitelilik bilincini yerlestirmek.

¢ Personel atama ve ylkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yukseltilme
kriterlerini stirekli geligtirmek.

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal Ozelliklerinin korunmasit ve on plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

e Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek.
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e Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

¢ Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Buitce Giderleri

2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslangi Yil Sonu Ha_(cama/ Harqama /
Ekonomik Actklama & dsene ?i ¢ Sdenci Harcama | B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)
01 Personel Giderleri 2.607,000 2.606,407 99,97
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 742.331 654.538 88,17
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 34.800 32.461 93,27

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

B.O. Baslangi¢ Odenegi Y.S.0. Yil Sonu Odenegi
Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2020 y1linda mali 6demelerle ilgili 6n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biit¢eden yapilan

O0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar

herhangi bir olumsuzluk olugsmamuistir. Ancak yeni kurulmasi sebebiyle bundan bdyle her yil

Fakiltemize ayrilan O6denek miktar1 diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan 6denek

gerekeelerinin dikkate alinarak 6denek dagilimi yapilmasi ve ddenek sikintisi yaganmamasi

arzulanmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde herhangi

bir sorun ile karsilasiimamustir.

3. Diger Hususlar

Doner Sermaye Fakiiltemizde kurulmamustir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,

Gegici Madde 2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar,

faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.

Tablo 1: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri
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Amag 1
Hedef 1.4

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan
nitelikli insan giiciinii yetigtirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

‘ Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020 Yih
ikinci 6 ayhk
Donem
Gergeklesme
Degeri
(1Temmuz-
RIV:NE1119)

2020 Ik 6
izleme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri

o . izleme Dénemi
Plan Dénemi

Baslang: Yilsonu
? .gc Hedeflenen
Degeri

Deger

Hedefe Etkisi (%)

P.G.1.4.1: Ogretim elemam

basimma diisen ogrenci saysi |30 65

(adet) (Kiimiilatif degil)

ACIKLAMA:

(DIKKAT: 31.12.2020 tarihi {2020 ilk 6 Aylik izleme Donemindeki Gergeklesme: 30.06.2020 tarihi itibariyle
itibariyle toplam aktif ogrenci | Fakiltemiz’de toplam 1544 dgrenci ile 24 6gretim elemani bulunmaktadir.

sayist  Ogrenci Isleri Daire| , .

Baskanliginca, ogretim elemant Ogrenci Sayist /Ogretim Eleman1 Sayisi: 1544/ 24 = 64,3

Saylsl Persone! . Da'.re 2020 Yili Ikinci 6 Aylik Gergeklesme:31.12.2020 tarihi itibariyle Fakiiltemiz’de toplam
Bagkanliginca bildirilecektir.

Oranlama Strateji Gel. Dai .Bsk.
lig1 tarafindan yapilacaktir.)

1544 dgrenci ile 24 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarmin katihm sagladig:
bilimsel etkinlik sayis1 (adet)
(Kiimiilatif degil)

ACIKLAMA:

2020 1k 6 Aylik izleme Dénemindeki Gergeklesme: Ik 6 aylik siiregte, dgretim
elemanlarmin katilim sagladigi bilimsel etkinlikler; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde
1 adet olarak gerceklesmistir.

2020 Yili Ikinci 6 Ayhk Gergeklesme: *HARMANCI YASEMIN, BAYRAM ALI,
KARACA MUSTAFA, DEMIRTAS OZGUR (2020). Lider-Uye Etkilesimi ile
Orgiitsel Baglilik, Orgiitsel Vatandashk Davranis1 ve Isten Ayrilma Niyeti Iliskisinde
Kisi-Is Uyumunun Moderatér Rolii. 19.ULUSLARARASI ISLETMECILIK
KONGRESI, 442-449

P.G.1.43. Ogretim elemam
basma diisen bilimsel yaymn
sayisi (adet) (Kumdilatif)

40 1,9 1,13 3,03 18

ACIKLAMA:
(DIKKAT: Detayli  Bilimsel
yayin bilgisi verilecektir.

Oranlama Strateji Gel.Dai.Bsk.
g1 tarafindan yapilacaktir.)

2020 1k 6 Aylik izleme Dénemindeki Gergeklesme: Ik 6 aylhk siiregte, dgretim
elemanlar1 tarafindan, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 18 adet bilimsel yayin
yapilmugtir. {lgili Dénemde 6gretim elemani sayis1 15 ‘dir. 18/15=1,2

2020 Y1l ikinci 6 Aylik Gergeklesme:

1)0. Ocal, B. Altinéz & A. Aslan, “The Effects of Economic Growth and Energy
Consumption on Ecological Footprint and Carbon Emissions: Evidence from Turkey”
Journal of Research in Economics, Politics & Finance, 2020, 5(3): 667-681, Research
Article, DOI: 10.30784/epfad.773461 (u.a. yayin)

2)0. Ocal, B. Altinéz & A. Aslan, “The Nexus Between Economic Freedom and
Tourist Arrivals: Evidence from Mediterranean Countries”, Istanbul iktisat Dergisi -
Istanbul Journal of Economics 70, 2020/2, s. 287-301 (u.a. yayin)
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3)Mert Topcu, Can Tansel Tugcu, and Oguz Ocal, How Does Environmental
Degradation React to Stock Market Development in Developing Countries?
Econometrics of Green Energy Handbook Economic and Technological Development,
2020, Muhammad Shahbaz, Daniel Balsalobre-Lorente Editors (u.a. kitap bélimii)
4)Esmeray, A., & Esmeray, M. (2020). Digitalization in Accounting Through Changing
Technology and Accounting Engineering as an Adaptation Proposal. In Handbook of
Research on Strategic Fit and Design in Business Ecosystems (pp. 354-376). IGI
Global.

5)ESMERAY AZIiZE, GELENEKSEL DENETIMDEN DENETIM 4.0’A GECIS, ,
Yayin Yeri:Efe Akademi Yayinevi, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ferhat CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Emine SENER, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7729-52-9, B6lum
Sayfalar1:312 -336

6)1 Adet (Uluslararasi Kitap Boliimii) : Markada Dizi ve Film Sponsorlugu) (2020).,
DURAK AYHAN, Nobel, Editér:Remzi Altunigik, Burhanettin Zengin, Yildirim
Yildirim, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 745, ISBN:978-625-439-026-5, Tirkce(Bilimsel
Kitap), (Yaymn No: 6855267)

7) Kariyer Planlamasi ve Yonetimi, Bolim adi:(Kariyer Modelleri) (2020).,
HARMANCI YASEMIN, Seckin Yayinevi, Editor:Hasan Tutar, Basim sayisi:1,
ISBN:978-975-02-63-94-1, Tlrkge(Bilimsel Kitap).

8)21. Yiizyilda Orgiitsel Davranista 21 Giincel Yaklasim, Béliim ad1:(Asir1 Niteliklilik)
(2020)., HARMANCI YASEMIN, Gazi Kitabevi, Editor:Giilbeniz Akduman, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 464, ISBN:9786257855006, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap).
9)IKTISADI VE IDARI BILIMLER Teori, Giincel Arastirmalar ve Yeni Egilimler,
Boliim adi:(Asirt Niteliklilik Kavramina iliskin SSCI’da Yaymlanmis Makaleler
Uzerine Bir Literatiir Taramasi) (2020)., Haskebabg¢1 Fatma Hiimeyra, HARMANCI
YASEMIN, IVPE, Editor:Yiiksel Akay UNVAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 997,
ISBN:978-9940-46-033-4, Turkce(Bilimsel Kitap)

10)HARMANCI YASEMIN, BUYUKBAS SIH MEHMET (2020). Effects of Team-
Member Exchange on Employee Performance. BUSINESS and MANAGEMENT
STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, 8(3), 2617-2648., Doi:
https://doi.org/10.15295/bmij.v8i3.1511

11) Business Cycles Synchronisation and Symmetries in the Transition to East African
Monetary Union APM Garang, H Erkekoglu South African Journal of Economics

12) OECD ULKELERININ GRUP iCI TICARI ILISKILERININ AG ANALIZi ILE
DEGERLENDIRILMESI H ERKEKOGLU, B YILMAZ Erciyes Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 321-344

13) Comparative Evaluation of Forecast Accuracies for ARIMA, Exponential
Smoothing and VAR

H Erkekoglu, APM Garang, AS Deng International Journal of Economics and Financial
Issues 10 (6), 206-216

14) 2003-2017 Tiirkiyve’de Ekonomik Biiyiime, Reel Doviz Kuru ve Dis Ticaret
Iliskileri Nedensellik Analizi* H ERKEKOGLU, GUL Gamze Aydin iktisat Fakiiltesi
Dergisi 5 (2), 25-39

15) (Uluslararas: kitap boliimii) Yikselen Asya Makro Gostergeler, Cevre, Enerji,
Biiyiime iliskileri ve Kalkinma Deneyimleri H Erkekoglu, KH Arig

16) Dogu ve Giineydogu Asya Ulkelerinin AB Ulkelerine Elektronik Uriin Thracati: Ag
Analizi Yaklasimi H Erkekoglu, B Yilmaz Yukselen Asya Makro Ekonomik
Gostergeler, Cevre, Enerji, Biiyiime Iliskileri ... Uluslararasi kitapta editorliik

17) Yukselen Asya Ulkelerinin Uriin Gruplari Bazinda Dis Ticaretlerinin Doniisiimii ve
Bazi Tespitler KH Arig, H Erkekoglu Yikselen Asya Makro Ekonomik Gostergeler,
Gevre, Enerji, Biiyiime iligkileri ...

18)isletmelerde finansal basarisizlik tahmininde veri madenciligi y&ntemlerinin
karsilastirilmasi: Bist'te bir uygulama

Not 1- Yapilan is ve islemlerle ilgili verilere dair bilgiler, tekrar1 engellemek ve konsolide edilebilmesi icin detayh
sekilde aciklama kismina yazilacaktir.

Not 2- S0z konusu gostergelerle ilgili faaliyeti bulunan idari ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Not 3- P.G.1.4.1 gostergesinde 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam aktif 6grenci sayis1 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca,
Ogretim elemani sayist Personel Daire Baskanliginca bildirilecektir. Oranlama Strateji Gel. Daire Bsk. 1181 tarafindan

yapilacaktir.
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Tablo 3: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve proje

Amag 3 odakli calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Sorumlu Birim Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. 2020 Yih Ikinci
A o . 2020 Ik 6 N
o . Izleme Doénemi . 6 ayhk Doénem
Hedefe Plan Ddnemi Izleme
Performans L Yilsonu 5 . . Gerceklesme
i : Etkisi Baslangic Doénemindeki . .
Gostergesi Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Deger e (ATemmuz-

Degeri 31Arahk)

(CH)) Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim elemanlariin
bilimsel cahsmalarma yapilan destek | 40
sayisi (adet) (Kiimiilatif degil)

2020 ik 6 Aylik izleme Donemindeki Gergeklesme: Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalarina yapilan destek sayisi (adet) 2020 yili yilsonu hedef
ACIKLAMA: olarak 30 adet belirlenmis olup ilk 6 aylik siirecte 4 adet gergeklesmistir.

2020 Y1l Ikinci 6 Aylik Gergeklesme:

P.G.3.1.2: Lisansustu  tezlerden
iiretilen yaym  sayis1  (adet) |30 4 8 8
(Kiimiilatif degil)

2020 i1k 6 Aylik izleme Dénemindeki Gergeklesme: Ilk 6 aylik siirecte 8 adet
lisansiistii tezlerden yayin tiretilmistir.

2020 Yili Ikinci 6 Aylik Gergeklesme: 1) Esra Durak,AZIZE ESMERAY,
Yaratici Muhasebe Kavrami ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilgi

ACIKLAMA: Diizeylerinin _Olgiilmesi: Sivas ili Uygulamasi, Yaym Yeri:Isletme
Akademisi Dergisi , 2020

2) HARMANCI YASEMIN, BUYUKBAS SIH MEHMET (2020). Effects of
Team-Member Exchange on Employee Performance. BUSINESS and
MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, 8(3),
2617-2648., Doi: https://doi.org/10.15295/bmij.v8i3.1511

P.G.3.1.3: Ozel sektoriin veya bélgenin
ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansiistii | 30 4 8 1 2
tez sayisi (adet) (Kiimiilatif degil)

2020 Ik 6 Ayhk Izleme Donemindeki Gergeklesme: Ozel sektdriin veya
bolgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayis1 2020 yili i¢in 8
adet hedeflenmis olup ilk 6 aylik siirecte 1 adet tez hazirlanmistir. Bu tez;
ACIKLAMA: (Turkiye’de Serbest Bolgelere Uygulana'l‘n Tesvikler ve Tegviklerin
Degerlendirilmesi: Kayseri Serbest Bolgesi Ornegi Tez Danismani Dog. Dr.
Burhan SEVIM)

2020 Y1l ikinci 6 Aylik Gergeklesme: -
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https://doi.org/10.15295/bmij.v8i3.1511

Not 1- Yapilan is ve islemlerle ilgili verilere dair bilgiler, tekrari engellemek ve konsolide edilebilmesi icin detayh
sekilde agiklama kismina yazilacaktir.

Not 2- P.G.3.1.1 BAP Koordinatorliigii tarafindan yanitlanacaktir. Her tiirli destek BAP Koordinatorliiglince
derlenecek ve liniversite geneline yonelik veri bildirimi yapilacaktir.

Not:3- P.G.3.1.2 ve P.G.3.1.3 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili akademik birimler tarafindan yanitlanacaktir.
Uretilen yayin ve tezlere iliskin detayli bilgi verilecektir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kulttrel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
Uygulamah ) ) )
Bilimler Fakdltesi
Bilimsel Faaliyet Bilgileri
Birim Ad1 YAYIN TURU Sayist
Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 3
Uluslararas1 Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap 9
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 2
SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayist
TOPLAM 21

Arastirma Projeleri

2020 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

Onceki Yildan Vil icind Yil  Iginde | Toplam
Projeler Devreden ginde Toplam | Tamamlanan | Odenek

. Eklenen Proje .

Proje Proje TL
Tubitak
Bilimsel Aragtirma Projeleri | 1 1 2 2 7.495,36+

7.375,00

Santez
Diger(ORAN) 1 1 457.000,00
TOPLAM 2 1 3 2 471.870,036
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BAP Tamamlanan Projeler

Proje

Sira Yiiriitiiciisiit  Proje Ad1 Bas!afna Bitis Tarihi O(‘lenek Harcama [Kalan
No Tarihi Miktar1
Ad1 Soyadi
Perakende Sektdri
Prof.Dr.Semra CGalisanlarinin  Finansal
1 AKSOYLU  Okuryazarlik 13.11.2019 [13.03.2020 |7.375,00 [7.375,00 |-
Dulzeylerinin
Bireylerin Finansal
. [Okuryazarlik Dilizeyinin
Prof.Dr.Dervis - S .
2 BOZTOSUN Belirlenmesi Uzerine Bir11.02.2020 (11.05.2020 7.495,36 [7.495,36

Arastirma: Kayseri
Sivas Ili Ornedi

Ve,

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustinlikler

o Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

o Ogretim elemanlarinin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili, bilgisayar

donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

o

Mesleki

uygulamaya yonelik dersler

laboratuvarlarin bulunmasi,

o

(0]

0O O O o

o

icin bilgisayar

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Kampiiste bir siirekli egitim merkezinin bulunmasi,

Fakiiltemizde konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

laboratuvari

ve diger

Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,

Fakulte yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarmi karsilayacak imkanlarin varlig,

Huzurlu bir iiniversite ortaminin bulunmasi,

Fakultemiz Universitemiz diger fakiilte ve meslek yiiksekokullardan &gretim

uyelerinden ders vermek tizere destek alinmasi,

(o]

o

Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan Fakiiltemizin yararlanabilmesi.

Fakiiltemizin bilinyesinde dgrenci kuliiplerinin olmasi,

B.Zayifliklar

(0]

(o)

(o)

Yeterli sayida kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

Miifredatin cok yogun olmasi

Ogrencilere yeterli diizeyde danismanlik hizmetinin sunulamamasi,

Psikolojik danigman yetersizligi,
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Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlaligs,

o

Uygulama imkan ve zamaninin azhigi,

(0]

Mesleki Uygulama/Staj denetimlerinin zor sartlarda yapilmasi,

(o)

Isletmelerle is birligi imkanlarmin zor sartlarda gelistirilmesi,

(o)

C.Degerlendirme:

Belirtilen iistiinliiklerin avantajin1 kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi aksatmasina yol agilmadan
gerekli faaliyetler yurutulmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha {ist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki yilda
gerekli biitiin alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi

yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.

Program ve ders igerikleri giincellenmeli, program konusunda okullara insiyatif verilmeli

kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve &gretim seviyesine ulagmalari ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢

paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir.

Bu anlayis c¢ercevesinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi personel ve Ogrencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya
caligmaktadir. Ayrica hayirseverlerin  katkilarinin  artirtlmas1  konularinda  girisimlerde

bulunmaktadir.

Ayrica 5018 sayili Kanuna dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢

Kontrol Uyum Eylem Plani i¢in revizyon ¢alismalarinin sonug¢landirilmasidir.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan

ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
DEKAN V.

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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